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Liebe Leserinnen und Leser,

3 Schulen entwickeln sich durch die Ganztagsbetreuung

zunehmend zu Lebensorten junger Menschen. €€

in diesem Jahr stellt der Geschaftsbericht in
seinem inhaltlichen Schwerpunkt das vielfal-
tige Engagement des Diakonieverbundes im
Bereich der Kooperation von Jugendhilfe und
Schule vor. Dieses Thema beschéftigt uns
seit vielen Jahren und entwickelt sich in den
Einrichtungen und Gesellschaften des Diako-
nieverbunds kontinuierlich weiter. Trotz vieler
auch in diesem Bericht vorgestellter positiver
Projekte in dem Bereich, muss festgestellt
werden, dass mit der Jugendhilfe und der
Schule zwei Systeme aufeinander treffen, die
sich erheblich voneinander unterscheiden.
Sie sind in ihrer gegenwartigen Verfasstheit
das Ergebnis einer gesellschaftlichen Ausdif-

ferenzierung der 6ffentlichen Verantwortung
fur Bildung und fUr Erziehung.

Bildung

Fur Bildung ist die Schule verantwortlich. Alle
Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen
Alter durchlaufen die Schule. Sie ist gere-
gelt durch Schulgesetze der Bundeslander.
Lehrerinnen haben didaktisch methodische
Kenntnisse und Féhigkeiten flr die Wissens-
vermittlung erworben. Im Zentrum ihrer Arbeit
steht die Kompetenzentwicklung von Kindern
und Jugendlichen entlang staatlich festgeleg-
ter Curricula, die in Unterrichtsfachern vermit-
telt werden. Schulische Abschllsse spielen

fUr junge Menschen eine zentrale Rolle bei der
Berufswahl und -findung. Das fuhrt zu einem
hohen gesellschaftlichen Status von Schule,
aber auch zu Leistungsdruck und Selektion.

Erziehung

Dem gegenuber wird die Kinder- und Ju-
gendhilfe bundeseinheitlich durch das SGB
Xl normiert. Die Zusténdigkeit liegt bei den
kommunalen Jugendamtern. Der Kinder- und
Jugendschutz ist neben der Férderung von
Kindern, Jugendlichen und Familien ein be-
sonderer Focus der Arbeit. Erbracht werden
die Leistungen in der Regel von Tragern der
freien Jugendhilfe. Grundlage ihrer Arbeit ist
vor allem die Sozialpddagogik mit spezifi-
schen Ansétzen und Methoden. Die Inan-
spruchnahme durch Kinder, Jugendliche und
Eltern ist in der Jugendhilfe freiwillig.

Kooperationsprojekte

Vor dem Hintergrund dieser Spezifika in Auf-
trag, struktureller Verfasstheit, methodischen
Zugangen und Arbeitsweisen ist es nicht ver-
wunderlich, dass die Kooperation immer auch
harte Arbeit ist, die zu etwas neuem Anderen
flhrt, das fur beide Systeme bereichernd ist.

Im Diakonieverbund gibt es eine Vielzahl von
Projekten, die dieses neue Andere entwickelt,
erprobt und etabliert. Dies geschieht im
Kleinen, indem an einer 6ffentlichen Schule
spezielle soziale Gruppenarbeit durch uns
durchgeflhrt wird oder in gréBeren Struktu-
ren, kommunal verankert, indem zum Beispiel
in Ibbenburen alle Grundschulen Beratungs-
leistungen durch die Ev. Jugendhilfe Minster-
land in Anspruch nehmen.




Die vielen in diesem Bericht dargestellten
Projekte machen deutlich, dass Bildung

und Erziehung die gemeinsame Aufgabe

von Schule und Jugendhilfe ist und wir uns
gesamtgesellschaftlich immer starker dahin
bewegen, dass Schulen sozialrdumliche
Ankerorte sind, in denen Kinder und Jugend-
liche viele Stunden t&glich verbringen und so
zu zentralen Lebensorten werden.

Insgesamt betreuen wir im Diakoniever-
bund weit Uber 2.000 Kinder im Rahmen
der offenen Ganztagsgrundschule, wir sind
Schultrager einer Grund- und Oberschule
mit dem Schwerpunkt ,Férderung emotio-
naler und sozialer Entwicklung®“ im Landkreis
Potsdam Mittelmark. Wir haben in Berlin eine
Sprachschule und in allen Einrichtungen und
Gesellschaften spezielle Projekte fur Kinder-
und Jugendliche, die eine intensive Schulbe-
gleitung bendtigen.

Beim Lesen des Berichtes werden Sie die
Vielfalt der Projekte und Standorte feststel-
len. Wir sind der festen Uberzeugung, dass
die Schule immer starker zu einem Ort so-
Zialrdumlicher Begegnungen und Aktivitaten
wird. Sowohl Bildung als auch Erziehung
werden zunehmend eine zentrale Rolle im
Schulalltag einnehmen. Dadurch wird etwas
neues Anderes entstehen. Die Ganztags-
schule als Ort des Lernens und Lebens fiir
junge Menschen ist das Modell der Zukunft.
Der Diakonieverbund ist Teil dieses Modells
und wird an der Weiterentwicklung aktiv
teilnehmen.

Weitere Entwicklungen

Aber auch andere neue Themen beschéfti-
gen uns. Seit Januar 2019 erstellen wir eine
Gemeinwohl-Bilanz fur den gesamten Diako-
nieverbund. Es ist uns wichtig, unser Handeln
bewusst und strukturiert darauf zu prifen, ob

es dem Gemeinwohl dient. Lesen Sie in dem
Bericht die bisherigen Erfahrungen.

Jugendhilfepolitisch hoffen wir sehr, dass
es doch noch zu einem inklusiven SGB

VIII kommt, damit endlich alle Kinder und
Jugendlichen im Rahmen des SGB VIII ge-
fordert werden kénnen. Sorgen bereitet uns
die Vielzahl von Anfragen von Kleinstkindern
im Alter von O - 6 Jahren in unseren Krisen-
einrichtungen. Es zeigt sich, dass immer
mehr kleine Kinder in Obhut genommen
werden mussen. Leider ist die Suche nach
einer adaquaten Betreuung nach der Inob-
hutnahme sehr schwierig, was dazu fuhrt,
dass die Verweildauer in den Krisengruppen
sehr haufig viel zu lang ist. Hier sehen wir
eine notwendige fachliche Herausforderung
der néachsten Jahre.

Wir blicken auf ein ereignisreiches von
positiven und negativen Entwicklungen
gekennzeichnetes Jahr zurtick. Wir sind
sehr dankbar, dass wir nach wie vor eine
sehr motivierte, kreative und engagierte
Mitarbeiterschaft haben. Wir wissen, dass
dies eine sehr wichtige Voraussetzung ist,
um den Herausforderungen in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und Familien
gewachsen zu sein.

Dankbar sind wir flr die vielen Koopera-
tionspartner, die die positive Entwicklung
unserer Arbeit unterstiitzen und damit erst
ermdglichen.

Rainer Kroger
Vorstand

Hans-Hermann Wolf
Vorstand




DER VERWALTUNGSRAT

Diakonieverbund
Schweicheln e.V.

Vielfalt gemeinsam gestalten

Die Geschicke des Diakonieverbundes Schweicheln e.V.
lenken der hauptamtliche Vorstand und der Verwaltungs-
rat. Im Berichtszeitraum beschéftigten wir uns gemeinsam
in 5 Sitzungen und einem Einrichtungsbesuch ausfuhrlich
mit der padagogischen Arbeit in den Einrichtungen und
Gesellschaften.

Zum Selbstverstandnis der Aufgabenwahrnehmung des
Verwaltungsrats gehdrt eine enge, zum Wohle des Diakonie-
verbundes dienende Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Der
Vorstand ist verantwortlich fur die strategische Ausrichtung
der Einrichtung. Als Verwaltungsrat werden wir regelmaBig,
zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der
Planung, Geschéaftsentwicklung, der Risikolage und des

3 Was Kinder betrifft, betrifft die Menschheit!. 4¢€

Risikomanagements unterrichtet. Auf unseren Sitzungen
werden die dargestellten Sachverhalte diskutiert, hinterfragt,
neue Aspekte eingebracht und Entscheidungen getroffen.

Unsere Grundausrichtung bleibt immer die Arbeit mit den
uns anvertrauten jungen Menschen und ihren Familien. Vor
dem Hintergrund einer sich verandernden Gesellschaft ist es
notwendig ,unser Erziehungshilfe-Wissen® verstarkt in die
Gesellschaft zu integrieren.

In der Kooperation mit Schulen verfigen einige Einrichtungen
und Gesellschaften Uber vielfaltige Angebote im Rahmen von
Betreuung, Schulsozialarbeit und Projekten. An mehreren
Standorten werden Kinder und Jugendliche in Kitas und
Schulen im Vor- und Nachmittagsbereich des offenen Ganz-
tages betreut. Die positiven Wirkungen der Schulsozialarbeit
an allen Schulformen werden seit langem von der Praxis
bestétigt und der Wunsch nach einer Intensivierung lauter.

Die Verzahnung der Angebote und insbesondere die Ge-
staltung von Schnittstellen in Jugendhilfe und Schule haben
begonnen. Denn Bildung findet nicht ausschlieBlich in der
klassischen Bildungsinstitution Schule statt, sondern schlieBt
die ganze Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen mit
ein. Vor diesem Hintergrund haben auBerschulische Lernorte
und Lerngelegenheiten einen wichtigen Stellenwert. Schule
und Jugendhilfe sollten in gemeinsamer Verantwortung fuir
Bildung und Erziehung fachliche Kompetenzen, Erfahrungen
und Ressourcen bundeln, um effektiv im Interesse der jungen
Menschen zusammen zu arbeiten. Gleichwohl arbeiten
Fach- und Lehrkréfte aus beiden Bereichen mit den gleichen

Maria Montessori

Zielgruppen: Kindern und Jugendlichen, Schilerinnen und
Schulern sowie den Eltern. Der Bedarf liegt auf der Hand.

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit stehen die BedUrfnisse
und die Foérderung der jungen Menschen. Jugendhilfe und
Schule handeln im gesellschaftlichen Auftrag und tragen zur
Entfaltung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit bei. Das Ziel dieser Zusammenarbeit muss
sein, eine ganzheitliche Bildung und individuelle Férderung
weiter zu intensivieren und zu qualifizieren.

Wieder einmal zeigt sich, wie vielfaltig, auBergewdhnlich und
herausfordernd die Arbeit im Diakonieverbund ist, die von
hochqualifizierten, motivierten und flexiblen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erledigt wird. FUr diese engagierte und an-
spruchsvolle Arbeit aller Mitarbeitenden, die jedes Jahr und
jeden Tag aufs Neue geleistet wird und damit die Lebens-
wege vieler junger Menschen nachhaltig positiv beeinflusst,
bedanken wir uns als Verwaltungsrat ganz herzlich.

Dorothea Hallmann
Vorsitzende des
Verwaltungsrates




ORGANIGRAMM DES DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V.
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DIE MITARBEITERSCHAFT

IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E. V.

Vielfalt gemeinsam gestalten - mit
einer vielfdltigen Mitarbeiterschaft
Trotz des deutlich spirbaren Personalmangels in
der sozialen Branche sind wir sehr froh, dass wir

534 neue Mitarbeiter*innen im Jahr 2018 einstel-

len konnten, 43 % davon waren zwischen 21 und arbeiten im Rahmen des
30 Jahre alt. Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)

Weiterhin arbeitet im Diakonieverbund eine Viel-

zahl von Menschen mit Migrationshintergrund.

Vielfalt gemeinsam gestalten ist mit dieser he- 35,0%
terogenen Mitarbeiterschaft und den sprachlichen 30,0%
und kulturellen Ressourcen gut moglich. 25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
o bis20]. 21-30]. 31-40]. 41-50]. 51-60 . iiber 60 J.
Altersgruppen

Altersstruktur

Anteil Personalfille

Die Altersstruktur des Personals ist insgesamt sehr  Wir freuen uns, dass wir einerseits viele altere Mitarbei-
o gleichmaBig auf die Altersgruppen verteilt. In den ter‘innen haben mit viel Lebenserfahrung und anderer-
o einzelnen Einrichtungen und Gesellschaften gibt es  seits viele jingere Mitarbeitende bei uns arbeiten, die
durchaus starkere Schwankungen. So liegt z.B. der  neue Ideen und Herangehensweisen in die padagogi-
Anteil der Mitarbeiter*innen, die jinger als 40 Jahre  sche Arbeit mit einbringen. Wir werden uns weiterhin
sind in der Ev. Jugendhilfe Bochum bei 63 %. bemuhen, diese gute Mischung zwischen &lteren und
jungeren Mitarbeitenden aufrecht zu erhalten.




Im DV waren im August 2019
2.188 Personen mit 32 unterschiedlichen
Staatsangehorigkeiten beschiftigt

Anzahl
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Herkunft
Algerien
Angola
Bosnien
Bulgarien
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Italien
Kosovo
Kroatien
Lettland
Litauen
Marokko
Mazedonien

Nepal

Anzahl

- N

[ I

—

Herkunft
Niederlande
Nigeria
Osterreich
Polen
Portugal
Rumaénien
Russland
Schweiz
Serbien

Sri Lanka
Syrien
Tansania
Turkei
Ungarn
Venezuela

Vietnam

sortiert nach Nationalitiit (Stand: 08/2019)

6 %
54 %

der Mitarbeiter*innen
Die Mehrzahl der Mitarbeiter*innen arbeitet in Teilzeit. Das liegt zum einen an
den Arbeitsfeldern wie zum Beispiel der offenen Ganztagsgrundschule. Hier sind
Vollzeitstellen in der Regel nicht mdglich. Wir stellen aber auch fest, dass zuneh-
mend mehr Mitarbeiter*innen eine Stundenreduzierung wiinschen.

0%

0%

der Mitarbeiter*innen

Das enorme Wachstum der letzten Jahre hat dazu gefihrt, dass
sehr viele Mitarbeitersinnen neu zu uns gekommen sind.




DAS GESCHAFTSJAHR

IN ZAHLEN
Aufnahme von Kindern im Alter von Aufnahmen von Kindern
0o dahen im Alter von 0 - 6 Jahren

Im Jahr 2018 wurden im Diakonieverbund 183 Kinder im
Alter von 0 — 6 Jahren stationéar aufgenommen. Sehr viele

dieser Kinder sind im Rahmen der Inobhutnahme zu uns Kostentrﬁger

gekommen. Es gab noch sehr viel mehr Anfragen fUr kleine

Kinder. Leider mussten wir viele Anfragen absagen. Es wird Der Diakonieverbund arbeitete am 15.08.2019 mit insgesamt
zunehmend schwerer dauerhafte Platze fur kleine Kinder 166 Kostentragern in 14 Bundeslandern zusammen. Schwer-
in familidren Betreuungssettings zu finden, da der erhohte punkte bilden die Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Berlin,

Bedarf nicht durch mehr Pflegefamilien aufzufangen ist.

Niedersachsen und Brandenburg.

98.490
96.288 102.887.718  100.576.994

94.609 93.918.349
78.662.825

84.012

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Anzahl der Fachleistungsstunden konsolidierter Umsatz (in Euro)




Kinder und Jugendliche

. o e Stationdre Angebote
in stationarer Betreuung !

In den Einrichtungen und Gesellschaften im
Diakonieverbund wurden im Jahr 2018 etwas Stationdre Betreuung
weniger Entgelttage abgerechnet als im Jahr
davor. Mit 515.972 Entgelttagen hat sich die 1.031 Kinder und Jugendliche, davon
Angebote in 2019 stationére Arbeit um 3,7% reduziert. 183 Kinder 0 -6 Jahre

Uberblick tiber die Anzahl der Angebote, Plétze und Standorte in den 232 Kinder 7-12 Jahre
Einrichtungen und Gesellschaften im Diakonieverbund Schweicheln 616 junge Menschen élter als 13 Jahre
e.V. mit Stand 31.07.2019

Anzahl Angebot Pliitze Standorte
15 Kindertagesstatten 1.041 15
100 Wohngruppen 685 92
9 Tagesgruppen 72 9
23 Offene Ganztagsgrundschulen 1.985 23 E nt g e ltta g e
8 Mutter-Vater-Kind Angebote 87 6
56 Inobhutnahme-Bereitschaftsfamilien 86 56
6 Inobhutnahmegruppen 51 6 511.728 535.766 515.972
2 Schulen 47 1 423.537
151 Westfélische Pflegefamilien 247 126
MaBnahmen beruflicher Integration 98
Ambulante MaBnahmen 716
Unterschiedliche familiére
Betreuungsformen e
Mobile Betreuung 96 2015 2016 2017 2018
Summe 5.290

Anzahl der Entgelttage




WERTEORIENTIERUNG UND NACHHALTIGKEIT:

ERSTE GEMEINWOHL-BILANZ WIRD ERARBEITET

Als Organisation der Wohlfahrt ist der Diakonieverbund
Schweicheln e.V. mit seinen Einrichtungen und Gesell-
schaften nicht nur gemeinnttzig, sondern auch grundsatz-
lich fur das Gemeinwohl tatig. Als diakonischer Trager der
Kinder- und Jugendhilfe ist seine Grundlage das Evange-
lium im Sinne der christlichen Botschaft und damit eine
Orientierung an den Grundwerten selbstverstandlich. Dazu
gehdrt auch, die unternehmerische Tatigkeit mit all ihren
Facetten immer mehr am Gemeinwohl und dem Prinzip
der Nachhaltigkeit auszurichten.

12 |

Eine neue, sehr systematische Méglichkeit, diese Ori-
entierung auch real darzustellen, ist die Erstellung einer
Gemeinwohl-Bilanz. Die Gemeinwohl-Bilanz erfasst in
einer ersten Analyse anhand von vorgegebenen Fragestel-
lungen, welche Rolle Grundwerte in den Beziehungen zu
Berthrungsgruppen des Unternehmens spielen.

Die Gemeinwohl-Matrix ist ein Modell zur Organisations-
entwicklung und Bewertung von unternehmerischen wie
auch gemeinnutzigen Tatigkeiten.

In enger Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld
und unter der Projektleitung von Herrn Prof. Dr. Oliver
Bierhoff analysieren alle Einrichtungen und Gesellschaften
des Diakonieverbund Schweicheln e.V. mit Unterstitzung
von entsprechend ausgebildeten Student*innen den IST-
Stand der Unternehmensorganisation zu den Analyse-
feldern der Gemeinwohl-Matrix. Fur die Analyse werden
Daten erhoben z.B. von Energieverbrauchen, Lieferanten-
daten Uber Herkunft von Lebensmitteln bis hin zu Umgang
mit Finanzmitteln, 6kologischen Auswirkungen der Be-



GEMEINWOHL-MATRIX 5.0
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SOLIDARITAT UND

MENSCHENWURDE GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

A1 Menschenwiirde

A:
LIEFERANT*INNEN in der Zulieferkette

B:

2 \ B1 Ethische Haltung
EIGENTUMER*INNEN

B2 Soziale Haltung

im Umgang mit Geld- im Umgang mit Investitionen und Mitentscheidung

& FINANZ- mitteln Geldmitteln Mittelverwendung

PARTNER*INNEN

C: €1 Menschenwiirde C2 Ausgestaltung C3 Férderung C4 Innerbetriebliche

MITARBEITENDE am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrige des ékologischen Mitentscheidung und
Verhaltens der Transparenz
Mitarbeitenden

D: D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Aus- D4 Kund*innen-

KUND*INNEN & Kund*innen- und Solidaritat mit wirkung durch Nutzung ~ Mitwirkung und

MITUNTERNEHMEN beziehungen Mitunternehmen und Entsorgung von = Produkttransparenz
Produkten und Dienst-
leistungen

] E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz

GESELLSCHAFT- gesellschaftliche Gemeinwesen okologischer und gesellschaftliche

LICHES UMFELD Wirkung der Produkte Auswirkungen Mitentscheidung

und Dienstleistungen

Gemeinwohl-Okonomie: www.ecogood.org

triebstatigkeit und werteorientiertem Umgang mit Mitar-
beitenden. Die Analyse wird in Interviewform durchgefuhrt
und der gesamte Prozess Uber Workshops im Zeitraum
2019 bis Fruhjahr 2020 organisiert. Die Workshops leitet
die Fachhochschule Bielefeld, aktuell nehmen etwa 30
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem gesamten Dia-
konieverbund daran teil. Ziel ist es, bis Sommer 2020 eine
erste Gemeinwohl-Bilanz auf Basis der Analysen zu er-
stellen, Anregungen zur Verbesserung des Betriebsalltags
im Sinne von Nachhaltigkeit zu sammeln und danach
MaBnahmen zu ergreifen, die einzelnen Tatigkeitsfelder
noch mehr an Werteorientierung und Nachhaltigkeit aus-
zurichten. Die erste Gemeinwohl-Bilanz wird bewertet und
von einer externen neutralen Stelle zertifiziert. Grundséatz-
lich wird die Gemeinwohl-Bilanz dann auch veréffentlicht.

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-6kologische B4 Eigentum und

GEMEINWOHLT/\
OKONOMIE Sz

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

Auf dieser Basis wird dann alle 2 Jahre wiederum eine
neue Bilanz gezogen und die Fortschritte auf dem Weg zur
verbesserten Nachhaltigkeit dokumentiert.

Der Diakonieverbund Schweicheln e.V. hat sich bewusst
und nach mehr als einjahriger Uberlegung fiir diesen dau-
erhaften Prozess entschieden, der letztlich alle Bereiche
der Organisation erfassen wird. Viele Rickmeldungen von
Mitarbeiterinnen aus den Einrichtungen und Gesellschaf-
ten zeigen, dass in Zeiten von Klimawandel und Nachhal-
tigkeitsdiskussionen dieser unternehmerische Prozess als
wichtig und wertvoll wahrgenommen wird und viel kreative
Energien zur Erarbeitung von MaBnahmen freisetzen soll.
Zudem wird die Haltung der Mitarbeiter*innen gestarkt,
sich mit dem Thema zu beschaftigen.

Die Gemeinwohl-Bilanz passt in die Zeit.

Hans-Hermann Wolf
Vorstand Diakonieverbund Schweicheln e.V.
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JUGENDHILFE - SCHULE

WIR LEBEN KOOPERATION

Auf vielfaltige Art und Weise wird in den Einrichtun-
gen und Gesellschaften des Diakonieverbundes die

Zusammenarbeit mit Schulen praktiziert. o vomm ®
» Es war eine vollig andere Art Schule,

Auf den folgenden Seiten stellen sich o0 ° ° °
einige dieser Projekte vor. Die Form der f'l..ll' m“:h genau I'I.Cht.lg. « )
Kooperation ist je Region und Situation Sascha, 10 Jahre im Schulprojekt

vor Ort unterschiedlich. Diese Vielfaltig-
keit ist gewollt und Teil der Philosophie
des Diakonieverbundes.

Wir erleben in der Praxis, dass viele » Ich habe mich oft iiber euch geargert’

Schulen sehr dankbar auf das Angebot o . o o oo °

der Zusammenarbeit reagieren und bereit aber inzwischen weifd ich, warum es gut fiir mich war. «
sind, das Miteinander auf Augenhéhe zu Jennifer, 1 ¥ Jahre in der BlauPause, heute Mutter
praktizieren. von einem 2-jéhrigen Kind

Es gibt auch viele Projekte im Diakonie-
verbund, die junge Menschen befahigen,
schulische Abschliisse nachzuholen.
Auch diese Projekte kooperieren in den

meisten Fallen mit staatlichen Bildungsor- » Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Bestandteil

isati . FU ist h ichti , ° ° o0 o0
Sss wir Lmge Menachon motioren von Schule und eine groflartige Unterstiitzung fiir
und befahigen einen formalen Schulab- 5chﬁler’ Eltern und uns Lehrer. «

schluss zu erreichen, da dieser haufig die
Voraussetzung fur ein selbstbestimmtes
Leben ist.

Lehrerin, Grundschule

Wenn Sie mehr Informationen tber
einzelne hier dargestellte Projekte haben

e . . . [ ] ] [ XJ °
méchten, wenden Sie sich gerne an die » Die Mischung aus Beschdftigung und Lernen
aufgeflihrten Ansprechpartner*innen. ° . °
und den praktischen Arbeiten fand ich gut. «
Rainer Kroger Rene, 3 Jahre BlauPause,
Vorstand Diakonieverbund Schweicheln e.V. danach Vermittlung auf den 2. Arbeitsmarkt
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EIN BEITRAG VON ANNE SPRAKEL, SCHULLEITERIN JOSEFSCHULE GREVEN & ANDREA KESTERMANN, PROJEKTLEITUNG OFFENER
GANZTAG JOSEFSCHULE GREVEN - EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

Kooperation von Schule und Jugendhilfe -
eine partnerschaftlich angelegte Zusammenarbeit in
der Offenen Ganztagsgrundschule St. Josef Greven

Was tragt an der Josefschule zu einer gelingenden Kooperation bei? Eine Bestandsaufnahme mit Blick in die Zukunft:

Die Evangelische Jugendhilfe Munsterland ist seit zwei Jah-
ren Kooperationspartner der St. Josefschule Greven. Die
Kooperation zwischen den Vertreterinnen der Ev. Jugend-
hilfe MUnsterland und dem Team der St. Josef Grundschule
hat sich in diesen zwei Jahren stetig weiter entwickelt.

Wir verstehen die Kooperation als ein Miteinander der
Beteiligten mit einer héchst mdglichen Transparenz und
einem engen Kommunikationsnetz. Dazu gehoren fes-
te Strukturen, gemeinsame Zeiten fUr Bindelung von
Informationen auf der Leitungsebene, gemeinsame
Konferenzen, Absprachen zwischen den Teams des Vor-
mittags- und Nachmittagsbereichs, gemeinsame Kon-
zeptarbeit — da wo Inhalte sich Uberschneiden — gemein-

same Projekte, Fortbildungen und Einheitlichkeit in der
Zusammenarbeit mit anderen Partnern wie Sportvereinen,
Jugendamtern u.a. Institutionen. Die Gruppenleiter*innen
stehen in einem engen Austausch mit den jeweiligen Klas-
senlehrerinnen. Das Team des Ganztags bringt sich z.B.
am Tag der offenen Tur, an den Experimentiertagen, bei
Elternabenden und bei Festen und Feiern ein und leistet
somit einen wichtigen Beitrag fur die Schulgemeinschaft.
Der Offene Ganztag ist nicht losgeldst vom Vormittags-
bereich zu sehen, er soll als eine Einheit wahrgenommen
werden. Ein von beiden Kooperationspartnern besetz-
ter Inhalt ist das Thema Kinderrechte. Die gemeinsame
Teilnahme am Bundesprojekt OPENION ,Bildung flr eine
starke Demokratie” hat die inhaltliche Zusammenarbeit
qualitativ weiter gefoérdert.

Qualitatsentwicklung

Die Evangelische Jugendhilfe Munsterland legt im Hinblick
auf die Qualitat der Arbeit im Ganztag viel Wert auf die Qua-
lifikation der Mitarbeitenden. In diesem Jahr haben z.B. die
Projektleitungen aller Offenen Ganztage an einer mehrteili-
gen internen Schulung zu den Themen Teamentwicklung,
Konflikte und Konzepte teilgenommen. Die Gruppenleitun-
gen sind in aller Regel ausgebildete Erzieher*innen bzw.
Sozialpéddagog*innen. Sie sind nicht nur fUr die Arbeit mit
den Kindern, sondern auch fUr die Weiterentwicklung und
Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium, den Eltern und
die gesamte Steuerung ihrer Gruppe oder ihrem Funktions-
bereich zustandig.

Das Team des Offenen Ganztages arbeitet eng mit den an-
deren Projekten in der Region zusammen, inhaltlich geht es
hier um Fallberatungen, aber auch um thematische Inhalte,
die einerseits spezifisch auf den Ganztag ausgerichtet sind
und andererseits der regionalen Information und Vernetzung
dienen. Diese Méglichkeiten sind fUr die Mitarbeitenden in
den Projekten ein besonderer qualitativer Gewinn.

» Schule wird zunehmend
zum Lebensraum! «

Um die Qualitatsentwicklung voran zu bringen, finden an
der Josefschule regelmaBige Jahresgesprache mit der
Schulleiterin, mit der padagogischen Leitung der Ev. Ju-
gendhilfe und der Projektleiterin statt. In den Gesprachen
werden das vergangene Schuljahr reflektiert und die Bedar-
fe und Ziele fur das n&chste Schuljahr festgelegt. In unserer
schulinternen Kooperationsvereinbarung haben wir weiter-
hin fest verankert, dass Evaluationen unserer Arbeit immer
beide Bereiche einbeziehen: sowohl den Vormittagsbereich
als auch den Mittags- und Nachmittagsbereich.

Wir entwickeln uns hier an der Josefschule stetig weiter und
stellen unsere Zusammenarbeit immer breiter auf. Seit dem ver-
gangenen Schuljahr treffen sich beispielsweise die Klassenlehre-
rinnen und Lehrer mit den entsprechenden Gruppenleitungen in
festgelegten Abstanden, um sich auszutauschen. Diese Praxis
ermdglicht einen noch genaueren Blick auf das jeweilige Kind.



Kooperationen

Auf kommunaler Ebene tagt in Greven zweimal jahrlich eine
Steuergruppe, die sich aus dem Schulamt, den Schullei-
tungen, den gewahlten Elternvertretungen, Projektleitungen
und Tragervertretern zusammensetzt. Hier werden alle
relevanten kommunalen Themen erarbeitet und diskutiert.
Man merkt deutlich, dass die Verwaltung und die Politik
nicht nur auf veranderte Bedarfe reagieren wollen, sondern
vorausschauend geplant werden soll.

» Der Offene Ganztag ist
nicht losgeldst vom
Vormittagsbereich zu sehen,
er soll als eine Einheit
wahrgenommen werden. «

Unterschiedliche Professionen bringen sich erganzend und
bereichernd in ein System ein. Den Nutzen haben in erster
Linie die Kinder und die Familien, die in die Arbeit aktiv
und mitbestimmend eingebunden werden. Einheitlichkeit
und Ubereinstimmung in Inhalten schafft padagogisch und
qualitativ Kontinuitat und Stabilitat des Systems, denn

z.B. aus dem Ergebnis eines gemeinsamen Projekts wie
dem schulspezifischem Kinderrechtevertrag (OPENION)
erwachsen auch Handlungsstrange, die an der Schule
einheitlich praktiziert werden. In einer Schule, die sich dem
Kinderrechtevertrag verpflichtet fUhlt, sind alle Beteiligten
auch Wachter dieses Vertrages. Daher spielt die ge-
meinsame Evaluation eine bedeutende Rolle. Wichtig ist
dennoch die jeweilige Sichtweise auf ein System. Diese
Sichtweise erfordert eine unbedingte Rollenklarheit aller
Beteiligten.

Ein groBer Gewinn fur alle ist die Professionalitat. Im Be-
reich der schulischen Professionalitat gibt es vorgegebene

Standards durch Richtlinien und den Referenzrahmen
Schulqualitat. Die Ev. Jugendhilfe legt ihren Fokus ebenso
auf Fachlichkeit in der Ausbildung sowie Vorbildung bzw.
professionellen Erfahrung der Akteure, wodurch ein hohes
Arbeitsniveau erreicht wird.

Mit Blick in die Zukunft wird immer wieder Uber den Rechts-

anspruch auf einen Platz im Offenen Ganztag diskutiert.
Aus unserer Sicht kann man diesen politischen Vorsto3 nur
begriBen. Allerdings schatzen es die Eltern an der Josef-
schule besonders, dass sie eine Wahl zwischen einer Uber-
mittagsbetreuung und dem Offenen Ganztag haben. Diese
Wahimdglichkeit sollte den Eltern auch erhalten bleiben,
damit die Betreuung auch zum Familienleben passt.

Perspektiven

Perspektivisch wird es darum gehen, den unterschiedlichen
und eher in der Gesamtschau wachsenden Bedarfen von
Familien an Betreuungsformen gerecht zu werden, noch
flexiblere Losungen zu bieten fur mehr und mehr Nachfra-
gen nach Ganztagsplatzen und l&angerer Betreuung bis z.

B. 17:00 Uhr. Hier kann es nur um gute Teams gehen, die
sich intensiv Uber Elternarbeit, Férderplane von Kindern und
auch Uber das Thema Hausaufgaben austauschen.

Stichwort Fachkraftemangel — Bislang konnte die Ev. Ju-
gendhilfe MUnsterland ihrem eigenen Anspruch, Fachkraf-
te als Gruppenleitungen einzustellen noch gerecht werden.
Wir hoffen, dass es auch bei wachsenden Betreuungs-
zahlen und trotz des zunehmenden Fachkréaftemangels
gelingt, diesem Anspruch gerecht zu werden. Die Evange-
lische Jugendhilfe wird sich deshalb weiter flr eine gute
Begleitung und Unterstltzung der einzelnen Mitarbeiten-
den und der Teams engagieren.

Schule wird zunehmend zum Lebensraum! Fir die Kinder
sind groBe Ganztagseinrichtungen mit zum Teil mehr

als 250 Kindern eine Herausforderung, moglicherweise
mussen lang bewahrte Konzepte Uberarbeitet werden,

um der GréBe gerecht zu werden. Wichtig sind vor allem
geeignete Raume. Es wird dem Anspruch nicht gerecht
einfach Klassenrdume zu nutzen, weil diese kaum Rick-
zugsmaglichkeiten und Ruhebereiche bieten. Um den
Offenen Ganztag bedarfsgerecht auszubauen, ist weiterhin
eine unterstitzende positive Férderung seitens der Schul-
trager unabdingbar. Allerdings stellt ein Rechtsanspruch
auf einen Platz im Offenen Ganztag auch die Kommunen
vor eine groBe Herausforderung — nicht nur finanzieller Art,
sondern auch in Planung und Umsetzung.

Konzeptionell kdnnen wir uns vorstellen, dass Offene
Ganztagsgrundschulen nicht nur wachsen, sondern sich
zu Familienzentren weiterentwickeln und die bewahrte
Arbeit der Kindertageseinrichtungen fur das Grundschulal-
ter fortsetzen. In einigen Kommunen und im Kreis Steinfurt
finden wir bereits jetzt erste Beratungsangebote durch die
Jugendhilfe fur Eltern und Lehrer. Grundschulen, die mit
Jugendhilfetragern zusammenarbeiten hatten gute Voraus-
setzungen, um etwas Vergleichbares zu entwickeln.
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Projekt Nebenan

In enger Zusammenarbeit mit dem Grundschulbereich
der Janusz-Korczak-Schule in Ibbenbiiren — eine For-
derschule fur soziale und emotionale Entwicklung — hat
sich das Kooperationsprojekt ,nebenan als festes und
wichtiges Element in unserer Jugendhilfelandschaft etab-
liert. Seit Sommer 2015 wird das Projekt vom Jugendamt
des Kreises Steinfurt pauschal finanziert.

Funf Kinder werden aus dem Kreis Steinfurt von einem
multiprofessionellen Team (bestehend aus Sonderpéada-
gogen, Sozialpddagogen und weiteren padagogischen
Mitarbeitern) betreut. Die primaren Zielperspektiven des
Projektes sind die Integration in das Stammsystem des
Grundschulbereiches der Janusz-Korczak-Schule und die
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Stabilitat der Persdnlichkeit des Kindes.

»

«

Das Projekt ist vor einigen Jahren in das Schulgebaude
der Janusz-Korczak Schule gezogen, wodurch die Ko-

operation noch intensiver und effektiver wurde.

Eine regelmaBig stattfindende Familienfreizeit wurde in
den letzten Jahren fest in die Angebotsform des Pro-
jektes aufgenommen. Hierbei haben die Familien die
Moglichkeit als komplette Familie (Kinder des Projektes,
Geschwisterkinder) teilzunehmen. Gemeinsame Aktio-
nen, viele Gesprache und Interaktion zwischen Eltern
und Kind stehen dabei im Vordergrund. Die gewonnenen
Eindriicke der Freizeit lassen sich gut in die Arbeit mit
den Eltern integrieren.

Es wurde durch den Kreis Steinfurt in Aussicht gestellt,
dass das Projekt flr weitere funf Jahre ab 2020 pauschal
geférdert wird.



EIN BEITRAG VON VON FRITZ BECKER, PADAGOGISCHE LEITUNG

EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

Kinderclub

Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Die Ev. Jugendhilfe MUnsterland bietet in Kooperation mit der
Ludgerischule (Grundschule) in Ibbenbiiren und dem offe-
nen Ganztag dieser Schule eine besonders intensive Form
der ,Sozialen Gruppenarbeit” an, welche an Schuler mit
erhdhtem Forderbedarf in emotionaler und sozialer Hinsicht
gerichtet ist. Ein besonderer Fokus liegt auf der Sozialraum-
arbeit. Die besonderen Mdglichkeiten dieses Konzeptes
ergeben sich aus der engen Kooperation mit der Schule und
der Orientierung auf den entsprechenden Sozialraum.

» Neben der Arbeit mit den
Kindern gehoren regelmiflige
Elterngespriche und eine
Elterngruppe zum Konzept. «

Entfallen Hol- und Bringfahrten der Schler. Das Mittagessen
wird Uber den Offenen Ganztag der Schule organisiert und in
der Gruppe eingenommen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass dartiber hinaus die enge Abstim-
mung und der intensive Austausch mit der Schule eine sehr
effektive Arbeit mit den betroffenen Schilern ermoglichen.

Zudem kann die Gruppe entsprechende Mdglichkeiten der
Schule nach Absprache mitnutzen.

Auch die Arbeit mit den Kindern im Sozialraum ist besonders
effektiv, da man sich auf einen Sozialraum konzentrieren
kann und dessen Ressourcen flr alle betroffenen Kinder
nutzbar machen kann.

Es werden 6 Kinder klassenlUbergreifend an drei Nachmit-
tagen von 12:30 — 16:30 Uhr im Umfang von insgesamt

30 Fachleistungsstunden von zwei Sozialpddagogen*innen
betreut. DarlUber hinaus findet in den Sommerferien ein drei-
wochiges Ferienprogramm mit Ausrichtung auf den Sozial-
raum statt. Gemeinsam geplante Eltern-Kind-Aktionen sowie
ein jahrliches Sommerfest werden ebenfalls gerne von den
Familien angenommen. Neben der Arbeit mit den Kindern
gehdren regelméBige Elterngespréache und eine Elterngruppe
zum Konzept.

Ein groBer Stellenwert liegt auf der engen Vernetzung mit
den beteiligten Institutionen (OGGS, Schule, andere Trager
der Jugendhilfe), um eine ganzheitliche Betrachtung der Kin-
der zu ermdglichen und sie optimal zu unterstitzen.

Finanziert wird das Projekt Uber das Jugendamt der Stadt
Ibbenburen.




BERICHT VON LAURA METTERHAUSEN, SCHULSOZIALARBEITERIN

SCHULE AN DER EMS IN GREVEN
EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

ZeitRaum Projekt: Schule an der Ems

Forderschule des Kreises Steinfurt fiir sozial-emotionale Entwicklung in Greven

Das Projekt ,ZeitRaum® ist ein intensivpadagogisches
Projekt, an dem 5 - 8 Schulerinnen und Schuler (SuS) der
Schule an der Ems in Greven teilnehmen. Das Team be-
steht neben der Schulsozialarbeiterin aus einer Sonderpa-
dagogin, einer Fachlehrerin fur den Garten, einer Heilerzie-
hungspflegerin im Anerkennungsjahr und einer Honorarkraft
fur den Bereich Werken. Die SuS nehmen téglich fur zwei
Stunden am Regelunterricht teil. In der dritten Schulstun-
de beginnt fur die SuS die Projektzeit. Kernelement dieser
Projektzeit ist die Arbeit im auBerschulischen Lernort, dem
sogenannten Schusterhaus — ein kleines Hauschen mit Gar-
ten, welches von der Schule aus fuBlaufig zu erreichen ist.

Die Schulsozialarbeit unterstitzt die SuS im Projekt vor al-
lem durch Sozialtrainings, Zielgesprache und Kriseninterven-
tion. Uber die Aufnahme und die Dauer der Teilnahme am
ZeitRaum Projekt entscheidet das ZeitRaum Team, gemein-
sam mit dem Lehrerkollegium und der Schulleitung.

Die Projektgruppe legte im letzten Schuljahr einen Ge-
musegarten an, in dem die Schdler ihr eigenes Gemuse
anbauen, pflegen, ernten und auch vermarkten werden.

In theoretischen Lerneinheiten und anhand bereitgestellter
Bildungsmaterialien erarbeitet die Gruppe Basiswissen zum
GemUseanbau sowie zu 6kologischen Zusammenhéngen.
Weitere zentrale Themen sind gesunde Erndhrung sowie
globale Zusammenhange der Lebensmittelproduktion und
Konsumverhalten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist das Werken mit Holz:
an zwei Tagen in der Woche stellen die SuS mit einem
Seniorpartner verschiedene Produkte wie Vgel- und Fle-
dermauskasten, Setzkasten fir BlumenkUbel, Glashalter oder

Deko- und Geschenkartikel her. Diese Produkte sollen spater
auf lokalen Markten oder Uber Onlineportale vermarktet werden.
Im Winter, wenn weniger im Garten gearbeitet wird, kann die
Gruppe im kreativ- handwerklichen Bereich arbeiten, z.B.
Macramé, Drahtschmuck etc. herstellen. In der Schulku-
che wird Hauswirtschaftsunterricht erteilt. Es wird gekocht,
gebacken oder Fertigmischungen in Glasern hergestellt.
DarUber hinaus arbeiten die SuS an Zier- und Zimmerpflan-
zen oder betatigen sich sportlich bei gemeinsamen Spielen
in der Turnhalle.

» Die Schiilerinnen und
Schiiler nehmen tadglich
fiir zwei Stunden
am Regelunterricht teil. «

Der ZeitRaum soll als Schonraum dienen, in dem die SuS
Zeit und Anleitung fur die Entwicklung neuer, konstruktiver
Verhaltensanséatze finden. Die SuS sollen nach ihrer Zeit im
Projekt gestérkt in ihre Herkunftslerngruppe oder auch eine
andere Klasse an der Forderschule reintegriert werden. Die
Ruckflihrung in die Stammklasse ist abhangig von der indi-
viduellen Ausgangslage und den Fortschritten der einzelnen
SuS. In Einzelféllen ist es auch mdglich, dass ein Schuler
bis zu seinem Schulabschluss im Projekt bleibt, wenn er bei
Projekteintritt bereits kurz vor dem Abschluss steht.



EIN BEITRAG VON PETER KUCKING, PROJEKTLEITER TRI-X

EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

Mehr Bock auf die Schule

Projekt ,Tri-X“ forderte die Lern- und Leistungsmotivation

Sage statt Schreibstift, Fotoapparat statt Schulbuch und
Muckibude statt Physikunterricht.

Diese alternative Form des Schulbesuchs wahlten sieben Schilerinnen
und Schler aus verschiedenen Schulen in Steinfurt (Schule am Bag-
no, Griiterschule u.a.), 1- bis 2-mal wochentlich, im Projekt , Tri-X".

Das Tri-X Grundmodul eréffnete fur die teiinehmenden Jugendli-
chen an 2 Tagen (3 Tage Schule, 2 Tage Tri-X) in der Woche eine
neue und interessante Welt des ganzheitlichen Lernens und Arbei-
tens. Es wurde auch als Schulersatzmodul (1 - 3 Tage betriebliche
oder Uberbetriebliche Praxis, 2 Tage Tri-X) ergédnzend eingesetzt.

» Der zentrale Aspekt war
hierbei der Aufbau des
Selbstwertgefiihls durch erfolg-
reiches, sinnvolles
und produktives Handeln. «

Das Praventionsmodul bot Jugendlichen einmal pro Woche (4
Tage Schule, 1 Tag Tri-X) die Alternative zum Schulalltag.

Die Férderung der Lern- und Leistungsmotivation war das Ziel
dieser innovativen Projektidee der Jugendhilfe Minsterland.
Ein Tag im Projekt ,Tri-X" bestand aus 3 Bausteinen:

A Beschéaftigung in einer Holzwerkstatt unter
werkpadagogischer Anleitung

B Vermittlung von Sach- und Sozialkompetenz durch
Projektarbeit

C Gesundheitsférderung mit dem Schwerpunkt
Fitnesstraining

Die Arbeit in der Holzwerkstatt férderte persdnlichkeitsbildende
Prozesse wie Ausdauer, Selbststandigkeit, Konzentrationsfahig-
keit und Teamfahigkeit und vermittelt handwerkliche Fahigkeiten.
Der zentrale Aspekt war hierbei der Aufbau des Selbstwertge-
flhls durch erfolgreiches, sinnvolles und produktives Handeln.

Durch die Projektarbeit lernten die Schilerinnen und Schuler
selbststandig, eigenverantwortlich und in der Gruppe zu ar-
beiten. Statt isolierter Einzelaspekte erkannten sie Zusammen-
hange und eigneten sich Kompetenzen, Methoden, Inhalte und
neue Perspektiven aus den verschiedenen Themenwelten an.

Um Bewegungsmangel und ungesunder Erndhrung systema-
tisch entgegenzuwirken, wurde den Jugendlichen das Angebot
unterbreitet, zweimal wochentlich im Rahmen des Projekts
gemeinsam ein Fitness-Studio zu besuchen und das Thema
»gesunde Erndhrung® in die Projektarbeit einzubinden.

Tri-X Stundenplan

08.00 — 09.00 Uhr Holzwerkstatt
09.00 - 09.10 Uhr Pause

09.10 — 10.00 Uhr Holzwerkstatt
10.00 - 10.30 Uhr Pause

10.30 - 11.20 Uhr Projektarbeit

11.20 - 11.30 Uhr Pause

11.80 - 12.30 Uhr Fitnessstudio

Projektdaten

Projektlaufzeit: 01.05.2018 bis 30.04.2019

Anzahl der Teilnehmenden: 7 Schulerinnen und Schuler

DurchfUhrungsort: Jugendwerkstatt Steinfurt,
GoldstraBe 14

Kostentrager: Diakonie Deutschland




Pravention macht Schule

Zu diesen Themen
bin ich fiir Sie erreichbar:

Ev. Stephanus Kindergarten

Beratung in Grundschulen und
Kindertagesstdtten bedeutet:

« Beratung und Unterstiitzung fiir Eltern,

Kinder, Lehrkrafte und Padagogen der Schulen, Ibbenbiiren/ Piisselbiiren
des Ganztags bzw. der Kindertagesstatten Berliner StraBe 31, 49479 |bbenbiiren
+ Gesprachsangebote zu Fragen der Erziehung Meine Sprechzeiten:

und Entwicklung Ihres Kindes, um

- Losungsmoglichkeiten zu entdecken

- Verdnderungsstrategien gemeinsam zu erarbeiten
- und evtl. weitere Hilfen und Angebote zu vermitteln

Jeden Mittwoch 8:30-9:30 Uhr

und nach Vereinbarung
(AuBerhalb der Sprechstunde erreichen Sie mich mobll oder per E-Mail.)

Kontakt & Ansprechpartner HI'ISPI'Eth partnerin:

EMOST 15

Fachdienst Jugend und Familie Ibbenbiiren
Weberstrale 5, 49477 Ibbenbiren
Cheistian Blichter, Tel. 05451 - 931580

Ev. Jugendhilfe Miinsterland GmbH
Oberer Markt 4, 49477 lbbenbdren
Georg-Friedrich Becker, Tel. 0175 - 2643709

Caritasverband Tecklenburger Land e. V.
Kl 19, 49477

ra—

asatinde Fos

Cheistiane FlieB, Tel. 05451 - 500223

I Sr—r

ibb Ibbenbiren

Die besprochenen Inhalte werden

Beratung in Grundschulen
und Kindertagesstatten

Cuangeiche
Jugendhitfe *
Munsteand

selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Anne von den Benken
Heilpadagogin

Tel. 0160-7130798
vondenbenken@ev-jugendhilfe.de

nim G

He o

\wege entstehe hen.”

EIN BEITRAG VON FRITZ BECKER,PADAGOGISCHE LEITUNG - EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

Projekte BiG und BuT

BiG (Beratung in Grundschulen) und BuT (Bildungs- und Teilhabepaket)

Schulen werden bei der Ev. Jugendhilfe MUnsterland wei-
terhin als Basis und Ausgangspunkt einer sozialraumlichen
Orientierung gesehen.

In diesem Zusammenhang hat das Jugendamt des Kreises
Steinfurt das Beratungsprojekt, das schon seit langem durch die
Ev. Jugendhilfe Minsterland in Kooperation mit dem Caritasver-
band Tecklenburger Land in Ibbenbulren umgesetzt wird, Uber-
nommen und in den 45 Grundschulen des Kreises eingesetzt.

Dieses Projekt ist sehr erfolgreich angelaufen. Unter anderem
soll durch dieses Angebot die sozialrdumliche Ausrichtung der
Flexiblen Hilfen initiiert werden. Die Beratung wird deshalb aus-
schlieBlich durch Mitarbeiter der Flexiblen Hilfen konzentriert
auf jeweils einzelne Kommunen durchgefihrt.
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Die Ev. Jugendhilfe MUnsterland hat daraufhin die Beratung an
sechs Schulen des Kreises Ubernommen. Sie arbeitet dabei in
den Stadten Steinfurt und Horstel an jeweils drei Schulen. Wir
sehen in diesem Projekt einen sehr interessanten Ansatz dazu,
Flexible Hilfen auf den jeweiligen Sozialraum zu orientieren.

Die Initiative flr dieses Kreisprojekt geht auf die Beratung einer
Schule in Horstel zurlick, die die Ev. Jugendhilfe Minsterland
sechs Jahre lang im Auftrag des Kreisjugendamtes als Modell-
projekt im Rahmen von BiG durchgefuhrt hat.

In Ibbenbiiren wird das Projekt BiG/K (Beratung in Grund-
schulen und Kindergarten) weiterhin sehr erfolgreich fur alle 8
Grundschulen und die Familienzentren umgesetzt. Daneben
wird die Schulsozialarbeit BuT mit dem Schwerpunkt auf den

Grundschulen weiterhin im anfanglichen Umfang fortgefuhrt,
indem das Jugendamt der Stadt die Reduzierungen der

BuT Beratung vollstandig kompensiert. An der Ibbenbtrener
Gesamtschule wurden die BuT-Stunden um Schulsozialarbeit
im Matchingsystem aufgestockt, so dass eine halbe Stelle ent-
standen ist. Dadurch kénnen Schler, Lehrer und Eltern sehr
praventiv und angemessen beraten werden. Wir achten dabei
darauf, dass wir uns auf die Aufgaben Klarung und Diagnos-
tik und dann Vermittlung an den entsprechenden Fachdienst
beschranken, so dass der praventive Ansatz gewahrt bleibt.

Die Beratung an Schulen und Familienzentren ist eingebettet
in den Bereich Frihe Hilfen und ist Teil der Praventionskette.



EIN BEITRAG VON JOLA SWITALA, AMBULANTES JUGENDHILFEZENTRUM NORD
EV. JUGENDHILFE BOCHUM

Spielen, Ausprobieren, Mitmachen an der Schule

Das Projekt SAM

Spielen, Ausprobieren und Mitmachen, geht das Uberhaupt
an der Schule? Nach 3 Jahren Erfahrung kénnen wir sagen,
ja, das geht!

Das Projekt ,Spielen, Ausprobieren, Mitmachen® (kurz: SAM)
wird seit 2016 von uns als auBerschulisches Angebot fur
Grundschuler und Grundschulerinnen in Kooperation mit der
Schulsozialarbeit des Jugendamtes Bochum durchgefihrt.

Durch den Kontakt mit vielen sozialrdumlichen Institutionen ist
uns im Vorfeld klar geworden, wie wichtig es ist, die soziale
Kompetenz von eher zurlickhaltenden Kindern zu starken, die
nicht Uber das Selbstbewusstsein verflgen, in der Schule ihre
Interessen zu &uBern oder ihre Meinung zu vertreten.

Das Ziel unseres Gruppenangebotes SAM ist das Erlernen
eines selbstsicheren Umgangs mit anderen Kindern im ge-
schutzten Rahmen einer Kleingruppe am vertrauten Ort Schule.
Das Projekt SAM wird durch eine Mitarbeiterin des Ambulan-

ten Jugendhilfezentrums und eines Schulsozialarbeiters/einer
Schulsozialarbeiterin der jeweiligen Schule angeleitet.

» Das Ziel unseres Gruppen-
angebotes SAM ist das Erlernen
eines selbstsicheren Umgangs
mit anderen Kindern
im geschiitzten Rahmen. «

Unser Konzept sieht vor, dass bis zu acht Kinder durch
abwechslungsreiche In- und Qutdoor Spiele in Kontakt
kommen. Die Teilnehmer lernen sich mitzuteilen, aufeinander
Ricksicht zu nehmen und gemeinsam als Gruppe mitzuent-
scheiden. Den Kindern wird dabei auch das Spielen im klassi-
schen Sinne zugéanglich gemacht. So entdecken die Grund-
schuler und Grundschilerinnen neue Interessen jenseits vom

Medienkonsum.Bislang konnte das Projekt erfolgreich an der
Wilbergschule und an der Lina-Morgenstern-Schule in
Bochum umgesetzt werden.

Beim Abschluss des Projektes benannten die teilnehmenden
Kinder, dass sie durch das Projekt SAM gelernt hatten, sich
mehr zuzutrauen. Sie sprachen sich positiv darliber aus, dass
die Gruppe auf ihre Wiinsche und Vorschlage eingegangen
ist. Die Kinder fanden es ebenfalls gut, Wege aufgezeigt zu
bekommen, die halfen, gegensétzliche Interessen friedlich

zu lésen. Die Grundschuler und Grundschulerinnen fanden
es bereichernd, neue Spiele kennen gelernt zu haben, die

sie auch auBerhalb des Projektes mit anderen Kindern oder
Familienangehdrigen spielen kdnnen.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass durch das Projekt SAM
die Selbstwirksamkeit und Selbststeuerung bei den Kindern
gestarkt, neue Handlungsmuster erlernt und insgesamt eine
bessere Integration in der Schulklasse erreicht wird.
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Zusammenfassung der Themenschwerpunkte der Schiiler in allen drei Schulen:

Freizeitgestaltung |

Drogen/ Alkohol [
Selbstwahrnehmung/ Starkung
Transgender

Schulabstinenz  E—
Selbstverletzendes Verhalten
Konflikte im Elternhaus ]
Sexuelle Gewalt / -Missbrauch |

Strategien zur Vermeidung von Konfliktsituationen
Uberforderung in Drucksituationen |

Mobbing |

Konflikte mit Lehrer ]

Strategien zur Vermeidung von Konflikten |

EIN BEITRAG VON MARIE KRUSE, ANNA NIERMANN UND MAREN TEWIELE, SCHULSOZIALARBEITERINNEN IN BOCHOLT
EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND GGMBH

Schulsozialarbeit in Bocholt

Auswertung der Inanspruchnahme des Angebotes

Die Stadt Bocholt ist die gréoBte Stadt im Kreis Borken Sowohl Lehrer als auch Schler haben die Angebote an schule so gut wie gar nicht”, beschreibt Anna Niermann
und bietet mit seinem groBen Angebot alles, was man ihren Schulen gut angenommen. Durch Vielseitigkeit und die Arbeitssituation.
sich von einer Stadt, die, nebenbei bemerkt oft als ,klei- Individualitéat konnten die Projekte gut installiert werden.
nes Munster” beschrieben wird, nur winschen kann. Ob Die vier Handlungsfelder der Schulsozialarbeit bieten uns
es die schénen Grinanlagen in der Stadt oder am Aa-See ° eine groBe Bandbreite an Bedarfsorientierung. Schuler,
sind, die einladende Innenstadt oder die Grenznéahe zu » ES werden geme“lsame Eltern, Lehrer und/oder das System Schule als Ganzes
Holland — Bocholt ist attraktiv. Projekte entwickelt eroffnen viele Handlungsmdglichkeiten. Es werden ge-

R meinsame Projekte entwickelt und an die Interessen der
Fur die Evangelische Jugendhilfe Miinsterland ist Bocholt und an die Interessen der Schiler angepasst. Zum Beispiel Kioskprojekte, damit es

bei sommerlichen Temperaturen auch mal Eis geben kann
oder Streitschlichter AG’s, die ganz unter dem Motto:

schon seit vielen Jahren eine Stadt, in der man gut
arbeiten kann. Seit knapp 3 Jahren ist die Evangelische

Schiiler angepasst. «

Jugendhilfe mit dem Angebot der Schulsozialarbeit an »ochuler helfen Schler!” laufen.
folgenden Schulen in Bocholt vertreten. ,Es tut gut, sich auszutauschen und voneinander zu
profitieren. Wir kénnen ressourcentbergreifend arbeiten Die Schulsozialarbeit unterstttzt bereits an beiden Real-
Albert-Schweitzer-Realschule (seit 2017) und den Sozialraum Bocholt gemeinsam entdecken. Es schulen die Medienscouts und begleitet als Ansprechpart-
Israhel-van-Meckenem-Realschule (seit 2018) korpmt vorl, dass sich unsere SchIUIer kennen uhd wir . ner die Ausbildung.
fallibergreifend arbeiten. Thematisch unterscheiden sich
Clemens-Diilmer-Grundschule (seit 2019) die Jugendhilfethemen zwischen Realschule und Grund-
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Schulsozialarbei
. it
Sicht der Schiiler: aus

CLEN\ENS-DU;LMEQ'-S(HULE

stadt, Ketholische Mm-mmmw- Stresemannstr. _ 46397 Bacholt

Tol: 0287L/I2IT3 ul: W schule bochalt de
fFo Q2B

seellungnahme des Schulleiters
Tatigkeit der wmmdtm ander Cums-nmmr-smm seit dem 01.03.2019

Do Eingatz einer schulsoziafarbeftedn fpzw. eines Sch Clemens-Dolmer:
Schule wurde vorm Kollegium wie det schulleitung seit Sber einem Jahr gewinscht und beantragt.
Daher begruBe ich auBerardentlich die ginrichtung einet Sdluwhhrbdmﬂ:lk an der Clemens-
pimer-Schule.

Oie Elnsetzung und auch die AusbUAg. entsprechen in volistem ymiang den yorstellungen van
mmzmmt.mmwdmm,mﬁmmmmmmwmm@mmn

Entiastung dar- problemielder, die nicht varnehalich in den Au
baw. Wo weitergehende fachsperifische Kenntnisse

:?huISOZialarbeit alIS ﬁ;lzmmewmwwminwdemﬁ
icht der Lehrer:

enzen, in denen u.U. Schijlerinnen und Schiller nerausforderndes Verhalt

grisenhatten Si
UMWKIW her.

fFar die dcmns-bﬂlm.ﬁsd\tﬁ' kann konstatiert werden, 4255 &if sehy hohes Maft an Zufriedenheit
und Dankbarkeit ber den Einsatz der Sc!ulw#ﬂ‘:mm herrscht.
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EIN BEITRAG VON JENNY * (7 JAHRE) UND SHELLEY*, ERZIEHERIN IN EINER WOHNGRUPPE - KILELE GGMBH

~Hallo, ich bin Jenny!”

Ich wohne seit ich ganz klein bin in einer Wohngruppe
mit fiinf anderen Kindern. Ich habe auch eine Mama und
einen Papa, aber die kriegen es irgendwie nicht hin, dass
sie sich um mich kiimmern. Ich weiB nicht, wieso. Hier
habe ich am liebsten Shelley, sie ist meine Erzieherin und
sooo nett. Dann sind da noch Elke, Tina, Karina und Tors-
ten, und Svenja. Und Petra, die kocht. Die sind auch alle
nett, auBer Elke, weil sie meckert manchmal. Aber sonst
ist sie auch nett.

Ach so, und ich bin auch nett. Also, wenn die andern
nicht doof sind zu mir. Adriana kneift immer, die kneife
ich dann auch. Oder Norman, der gibt sein Spielzeug
nicht ab. Aber wenn ich das will, dann nehme ich mir das
einfach, da briillt er gleich und boxt. Der ist bl6d. Aber
er gibt mir oft von seinen StiBigkeiten ab, das geféllt mir.
Ramon sagt dann, Norman ist in mich verknallt. Aber es
knallt gar nicht, wenn er mir was SiiBBes abgibt. Ramon
und Joshua sind schon groB, die gehen dauernd raus. Ich
will auch raus, aber ich darf noch nicht alleine.

Und was noch immer wichtig ist, ich habe eine GEI-STI-
GE BE-HIN-DER-UNG. Das war so: als ich im Bauch

» UND ICH GEHE ZUR SCHULE! «

von meiner Mutter gewachsen bin, war sie krank und
musste richtig geféhrliche Medizin nehmen. Und davon
ist in meinem Kopf das Gehirn nicht gut gewachsen.
Irgendwas Doofes eben. Dabei kann ich schon alles.
UND ICH GEHE ZUR SCHULE! Shelley hat sich total
Sorgen gemacht, wo ich zur Schule gehen kann. Wegen
der BE-HIN-DER-UNG. Im Kindergarten war ich mit allen
Kindern zusammen, auch solche, die ganz schlau waren,
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also die konnten total viel. Ich eigentlich auch. Aber

es geht manchmal langsam und ich vergesse viel. Und
Shelley wollte, dass ich auch mit allen Kindern zur Schule
gehen kann. Es macht auch total SpaB. Und wie wir das
geschafft haben, ging so:

Ich weiB das nicht mehr alles genau, deswegen muss
Shelley das jetzt erkldren

Mein Name ist Shelley, ich bin die Bezugserzieherin von Jen-
ny. 2017 wurde unsere Jenny schulpflichtig. Bis dahin wurde
sie in einer Kita inklusiv betreut. Bei dieser Betreuung gab es
viele Hohen, aber auch Schwierigkeiten. Insgesamt hat es
Jenny aus meiner Sicht aber sehr gut getan, bei uns und in
der Kita mit nicht behinderten Kindern zusammenzuleben.
Sie hat so viel gelernt und ihr starkster Antrieb war immer, es
den anderen gleich tun zu kénnen. Wer Jenny vor vier oder
funf Jahren kannte, wird nicht glauben kénnen, was fir ein
willensstarkes und aufmerksames Méadchen sie geworden ist.
Sie spricht, klettert, spielt mit anderen Kindern, macht Unsinn
und ist ein richtig eifriges Schulkind.

Aber bis dahin waren einige Schritte zu bewaltigen. Die
Vormunderin und wir Erzieher*innen winschten uns sehr,
dass Jenny inklusiv beschult werden kénnte. Eine groB3e Hilfe
auf dem Weg zur richtigen Schule war uns das SIBUZ - das
Schulpsychologische und Inklusionspadagogische Bera-
tungs- und Unterstutzungszentrum. Dort erhielten wir alle
Informationen, um die notwendigen Schritte fir den Weg zur
richtigen Schule zu gehen. Das betraf die Formalitaten der
Antragsstellung, Fristen und Zustandigkeiten genauso wie
die konkrete fachliche Beratung zu Jennys Bedurfnissen. Die
Kolleg*innen vom SIBUZ beraten auch die Schulen selbst zu
Fragen von Inklusion, Pravention, Férderung usw.

Durch das SIBUZ wurde Jenny bereits in der Kita beobachtet

und eine Empfehlung flr die Beschulung erarbeitet. Es wurde
die Beschulung an einer Férderschule mit Férderschwerpunkt
,Geistige Entwicklung” empfohlen, alternativ eine Rickstel-
lung und erneute Uberpriifung. Entsprechend der Empfehlung
suchten wir eine Férderschule fur Jenny, diese war allerdings so
Uberlastet, dass es schon Wartelisten fur die Aufnahme gab.

So wurde Jenny flr ein Jahr zurlickgestellt und wir machten
uns auf die Suche, welche Schule im Umkreis ein Uberzeu-
gendes Konzept der Inklusion vorweisen konnte. Wir wurden
mit der ,,Pusteblume-Grundschule” fiindig, eine Schule, die
durch die Kollegin vom SIBUZ auch als geeignet eingeschatzt
wurde. Zugleich wurden wir informiert, dass wir ein Feststel-
lungsverfahren beantragen mussen, um den sonderp&adago-
gischen Forderbedarf ermitteln zu lassen. Erneut fand eine in-
tensive Beratung mit der Vormiinderin, der Sonderpadagogin
vom SIBUZ und mir statt, ob wir Jenny wirklich den Schritt
zutrauten, eine Regelgrundschule mit inklusiven Anteilen zu
besuchen. Wir waren uns nicht sicher. Die Sonderp&adagogin
hatte Jenny erneut getestet und schilderte uns anhand der
Ergebnisse Jennys Starken und Schwéchen, die im schuli-
schen Kontext zu bertcksichtigen seien.

Im Frahjahr 2018 musste dann die Entscheidung fallen
und der Erst- und Zweitwunsch fur die Einschulung be-
nannt werden. Das SIBUZ hatte uns eine weitere Alterna-
tive vorgeschlagen — ein Férderzentrum an der ,,Schule
am griinen Stadtrand in Berlin. Dort finden sich neben
dem Regelgrundschulbetrieb Forderklassen fur den For-
derschwerpunkt ,Geistige Entwicklung®. Dartber hinaus
vernetzt das Forderzentrum MaBnahmen zur Férderung
der Kinder, wie Psychomotorik und Logopé&die, die so in
den Schulalltag eingebunden werden kdénnen.



Das erschien nun genau das Richtige. Jenny wirde eine
Grundschule besuchen, in der beeintrachtigte und nicht
beeintréchtigte Kinder lernen, in welcher Gemeinschaft und
Inklusion mdglich sind, und dennoch jedes Kind den ge-
schutzten Rahmen findet, den es fur seine Bedarfe bendtigt.
Im August 2018 wurde Jenny in die ,Schule am griinen Stadt-
rand“ eingeschult. Sie besucht die Schule sehr gern, erst vor

» {...} wir machten uns auf die
Suche, welche Schule im Umkreis
ein iiberzeugendes Konzept der
Inklusion vorweisen konnte. «

kurzem hat sie voller Stolz ihr erstes Zeugnis erhalten. Jenny
kennt nun die Buchstaben ihres Namens und dartber hinaus
auch viele weitere. Sie erkennt einzelne Anlaute von Wértern
und kirzlich hat sie sich zum ersten Mal selbst ein Eis am Kiosk
auf dem Zeltplatz gekauft. Wir wissen nicht, wie gut sie irgend-
wann lesen oder rechnen wird, dennoch sind regelmaBige
Fortschritte im Alltag zu erkennen und wir sind sicher, dass sie
alle Chancen erhélt, alles zu lernen, was ihr mdglich ist.

Hier ist wieder Jenny. Shelley hat aber viel geschrieben,
das hat ewig gedauert und mir war langweilig. Jetzt
guckt sie mich ganz streng an, weil ich zwischendurch
die ganzen Schildchen vom Regal abgefummelt und

sie zerkaut habe. Die bléden Schildchen sind sowieso
unwichtig, ich weiB von allein, wo mein Fach ist. Und
Adriana und die andern wissen es auch. Wir sind alle
wirklich ganz schén klug. BloB jedes Kind auf seine ganz

eigene Art und Weise. A
*Namen von der Redaktion gedndert
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Denken ist wie
NJr krasser

EIN BEITRAG VOM TEAM DER BLAUPAUSE (ANNETTE SCHARFENSTEIN, OLAF GRINTZ, ROLAND SCHULTZE, SABINE ALBERT,
TIM GERLING) - EV. JUGENDHILFE SCHWEICHELN

BlauPause

Das intensivpadagogische Forderangebot ,BlauPause“ ist ein schulorientiertes Projekt in Kooperation mit der Eickhofschule Hidden-
hausen fiir Kinder und Jugendliche ab 13 Jahren, die in stationdren Angeboten der Ev. Jugendhilfe oder im Kreis Herford wohnen.

Das Schulprojekt ,BlauPause” der Ev. Jugendhilfe Schwei-
cheln 6ffnete am 30. August 2004 seine TUren und ist von
Beginn an ein Kooperationsprojekt mit der Eickhofschule
in Schweicheln (Forderschule flir emotionale und soziale
Entwicklung des Kreises Herford).

» Es war eine vollig
andere Art Schule, fiir mich
genau richtig. «
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Der Name beschreibt die Aussage: Vom Blau machen eine
Pause machen.

In diesen 15 Jahren hat sich das Schulprojekt stetig gewan-
delt, weiterentwickelt und den BedUrfnissen der Jugendlichen
immer wieder angepasst, ohne jedoch die seit damals guilti-
gen Ziele des Projektes aus den Augen zu verlieren.

In den letzten Jahren wurde mit der Mach-Mit-Werkstatt ein
weiterer Arbeitsbereich aufgebaut, der die Moglichkeit bietet,
verstarkt die praktischen Fertigkeiten und Fahigkeiten auszu-
probieren und zu entwickeln.

Ca. 280 Schler*innen haben seit 2004 den Weg zu uns
gefunden und auf unterschiedlichste Weise auch wieder ver-
lassen. Mal mit weniger oder mal mit mehr Erfolg.

BlauPausen Schuler*innen haben grundsétzlich drei unter-
schiedliche Ziele:

e Tagesstruktur — sich an den Schulalltag gew&hnen
e Reintegration in das Regelschulsystem
e Erreichen eines Schulabschlusses

Gemeinsam wird mit jedem eine Anschlussperspektive gesucht.



Dieses Diagramm zeigt die Schiler*innenzahlen seit 2011
(immer in Bezug auf das jeweilige Schuljahr).
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@ Abgebrochen

® Beendet

Kreisdiagramm tber den MaBnahmeerfolg seit
01.08.2011:

@ MaBnahmeziel nicht erreicht
@ MaBnahme lauft noch
@® MaBnahmeziel erreicht

Viele Abbriche in der BlauPause sind an einen Auszug
aus der Wohngruppe gekoppelt. Es gibt auch Schuler*in-
nen, die auch nach einem Auszug weiterhin zur BlauPau-
se kommen.

Nach der groBen Flichtlingskrise 2015/2016 (vor allem
der Krieg in Syrien und Afghanistan) — mit einem eigenen
Schulprojekt in der Ev. Jugendhilfe Schweicheln — kom-
men jetzt immer noch vereinzelt Flichtlinge in die Blau-
Pause, als Vorstufe fur das deutsche Regelschulsystem.
Die Herausforderung ist, sie — ohne ein Wort Deutsch —
auf den deutschen Schulalltag vorzubereiten.

Reintegration fand in allen 5 Schulformen statt: Haupt-
schule, Realschule, Gesamtschule, Gymnasium und

Berufsschule — sowie auch in den Internationalen Klassen.

Schuler*innen, die an der Eickhofschule gemeldet sind,
kdnnen direkt bei uns einen Schulabschluss erarbeiten,
indem sie einen Themenkatalog (zeitlich selbstbestimmt)
erarbeiten.

Schuler*innen, die 10 Jahre im Schulsystem gemeldet
waren, werden auf die ,Nichtschuler-Prifung® der jeweili-
gen Bezirksregierung vorbereitet und von Mitarbeitenden
der BlauPause begleitet.

Fur viele Schuler*innen ist die BlauPause ein Ubergang
und fUr einzelne der normale Schulort, um einen Schul-
abschluss zu erreichen. Zwei Schiler*innen haben ihre
gesamte Schulzeit in der BlauPause (mit Schulabschluss)
verbracht.

Von den 131 Schuler*innen der letzten 5 Jahre waren 70
Jungen und 61 Madchen. Die Altersspanne ist in der Re-
gel zwischen 14 und 17 Jahre. Es gibt vereinzelt 12-jahri-
ge, aber auch junge Volljahrige.

Hier einige Zitate ehemaliger
Schiiler aus den letzten 10
Jahren, die wir zu ihrer Zeit
in unserer BlauPause (BP)
interviewt haben:
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EIN BEITRAG VOM TEAM DER SCHULSOZIALARBEIT (BERTRAM SCHWADE, NICOLE SCHARF UND MIRIAM DAU)
EV. JUGENDHILFE SCHWEICHELN

~Schulsozialarbeit ist das, was Schulsozialarbeiter tun”

Schulsozialarbeit an der Grundschule Landsberger StraBe und der Grundschule Obering in Herford

Unsere Schulsozialarbeit tragt durch professionelles
Handeln dazu bei, dass sich die Kinder und Jugendli-
chen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten entwickeln kdnnen. Die Foérderung der
individuellen und sozialen Entwicklung, das Training so-
zialer Kompetenzen, die Vermeidung und der Abbau von
Benachteiligungen, die Krisenintervention und die Zusam-
menarbeit mit dem stadtischen Jugendamt sind Arbeits-
schwerpunkte unserer Arbeit.

Unsere Schulsozialarbeit hat ein ,offenes Ohr, beréat bei
individuellen Problemlagen, bei Konflikten in der Klasse
oder zu Hause, ist Ansprechpartner bei kleinen und gro-
Ben Sorgen. Um im Arbeitsfeld Schulsozialarbeit erfolg-
reich zu sein, ist es wichtig, dass wir ein echtes Interesse

an den Themen der Kinder und Jugendlichen haben und
natdrlich Zeit haben, um auch ,Tur und Angel“ Gespréache
flhren zu kénnen.

Unter dem Stichwort ,,Partizipation” sind wir federfihrend in der
Ausbildung der Streitschlichter an der Schule sowie verantwort-
lich fur die Initierung und Durchfihrung des Kinderparlaments.

Der Kontakt zu und die Zusammenarbeit mit auerschu-
lischen Kooperationspartnern hilft uns, um in akuten
Krisensituationen erfolgreich handeln zu kénnen.

Die Insel
An der Grundschule Landsberger StraB3e gibt es seit
Schuljahresbeginn 2019 das Angebot der ,Insel”. Ziel der

Insel ist es, Kindern, die dem Unterricht nicht mehr folgen
koénnen, weil sie sich noch nicht so lange konzentrieren
konnen oder weil sie andere Themen beschéftigt, ein
Spiel- und Entspannungsangebot auBerhalb des Unter-
richts anzubieten. Kinder werden nicht diszipliniert oder
bestraft, wenn sie den Unterricht stéren, sondern ihnen
werden die Moglichkeit und ein Ort angeboten, an dem
sie mit sich und ihren Geflhlen wieder ins Reine kommen
kénnen. Letztlich soll ein positives Erleben des Schulall-
tags ermdéglicht werden. Dieses Angebot richtet sich an
Kinder, die im normalen, taglichen Ablauf an ihre Grenzen
kommen, die es schaffen, flr eine kurze Zeitspanne am
Unterricht teilzunehmen, dann aber einen geschitzten
Bereich bendtigen.



Durch einen Ausflug auf die Insel mit verschiedenen
Spielangeboten, wie einen Kaufladen, kénnen Kinder

zur Ruhe und wieder zu sich selbst kommen. Wir sind

als Schulsozialarbeiterinnen anwesend und beschaftigt,
kénnen aber angesprochen werden. Gemeinsam kann
das problematische Verhalten reflektiert werden und nach
alternativen Verhaltensweisen geforscht werden.

Kinder sollen befahigt werden selbst Losungsstrategien zu
entwickeln und letztendlich beféhigt werden ihr Verhalten
besser zu steuern. Dabei lernen sie sich selbst wahrzu-
nehmen und im optimalen Fall zu splren, wann sie in den
Unterrichtsituationen oder im Pausengewimmel Uberfor-
dert sind. Sie entscheiden, wann sie die Insel aufsuchen
und wann sie wieder am Unterricht teilnehmen kénnen.
Die Insel soll gerne auch praventiv genutzt werden als
Chance neue Verhaltensweisen zu eruieren und im ge-
schutzten Rahmen zu erproben.

» Von einer Arbeit und
Kooperation auf Augenhéhe
profitieren Kollegium und
Schiilerinnen und Schiiler. «

Der Inselraum ist ein Angebot der Schulsozialpddagogin
und zunéchst taglich in der 1. Pause, Montag, Dienstag
und Mittwoch in der 3. Stunde, Donnerstag und Freitag in
der 4. Stunde besetzt.

Schulsozialarbeit kann etwas bewegen, die Vielseitigkeit
macht das Arbeiten in diesem Handlungsfeld der Jugend-
hilfe abwechslungsreich und spannend, wenn mitunter
auch anstrengend.

Tagebucheintrag iiber einen Schultag
der Sozialpddagogin Miriam Dau
in der Grundschule Obering

08:00 Uhr:

08:45 Uhr:

09:30 Uhr:

10:00 Uhr:

10:45 Uhr:

11:30 Uhr:

11:45 Uhr:

12:30 Uhr:

13:15 Uhr:

14:00 Uhr:

15:00 Uhr:

16:00 Uhr:




32|

EIN BEITRAG VON JOLA SWITALA, AMBULANTES JUGENDHILFEZENTRUM NORD

EV. JUGENDHILFE BOCHUM

Eltern gehen mit zum Unterricht

Die ,Familienklasse” in Bochum

Gehen Ublicherweise nur die Kinder zur Schule, versucht
die Stadt Bochum mit einigen ausgewahlten freien Tragern,
wie z.B. der Ev. Jugendhilfe Bochum und Schulen etwas
Neues, namlich den gemeinsamen Schulbesuch von Eltern
und Kindern an einem Tag in der Woche.

Das Projekt heif3t ,Familienklasse®, nach einer Fortbildung
der Mitarbeiterinnen aus dem Ambulanten Jugendhilfezen-
trum Nord im Bereich der Multifamilientherapie findet seit
dem Schuljahr 2018 die Familienklasse in Kooperation mit
der Else-Hirsch-Schule in Bochum statt.

Familienklasse ist ein praventives Angebot fir Grundschu-
len, Forderschulen und weiterflihrende Schulen und be-
deutet an einem Tag in der Woche ein simultanes Arbeiten
von 5 — 7 Familien, der Lehrer*in und der Padagogischen
Fachkraft. Es werden im Rahmen eines multifamilienthera-
peutischen Ansatzes Familien und Schule zusammenge-
fUhrt und Kommunikationsbarrieren zwischen den beiden
Instanzen erleichtert.

Die Schuler und Schlerinnen, die Schwierigkeiten bei der
Bewaltigung ihres Schulalltages zeigen, sollen durch die
aktive UnterstUtzung ihrer Eltern individuell vereinbarte Ziele
erreichen. Die Ziele spiegeln die Anforderungen des Schul-
alltags wider, wie z.B. das Einhalten von bestimmten Regeln
oder das Eintben von einzelnen Arbeitsstrukturen. Insgesamt
soll eine bessere Integration in der Schulklasse erreicht und
ein positives Lern- und Sozialverhalten eingelbt werden.

Wie lauft denn der Tag in der Familienklasse ab?

Die Eltern beginnen mit ihren Kindern den Schulalltag zur
ersten Stunde und beenden den Tag nach der flinften Stun-
de. Neben dem Unterricht finden Ubungen mit familienthe-
rapeutischen Inhalten statt, die das Erleben von familiarer

Zusammenarbeit férdern. Die Eltern beobachten ihre Kinder
und sollen lernen, auf schwierige Situationen im Umgang
mit ihrem Kind selbstandig und angemessen zu reagieren.
Die Verantwortung fur die Kinder bleibt bei den Eltern. Als
Gruppe lernen die Eltern, sich positiv zu bestarken und sich
gegenseitig zu unterstltzen. Der Grundsatz der Hilfe zur
Selbsthilfe wird auch in der Familienklasse verfolgt.

» Die Eltern beginnen mit
ihren Kindern den
Schulalltag zur ersten Stunde
und beenden den Tag nach
der fiinften Stunde. «

Zu unseren Aufgaben gehéren:

e \orgesprache mit den Eltern und den Kindern
e Gemeinsame Zielvereinbarungen

e Familienibungen und Kooperationstbungen
e Entwicklung konstruktiver Problemlésungen

e Erschaffen eines Elternnetzwerkes

e Beratungsgesprache

e Gemeinsame Erziehungsberatungsgesprache in der
Elterngruppe

Als Ergebnis der ersten Evaluation lasst sich folgendes
zusammenfassen:

e Alle Schulerinnen und Schler besuchten gern die Famili-
enklasse und fanden es gut, dass ihre Eltern mit da waren.

e Es wurde mehrmals der Wunsch genannt, im folgenden
Schuljahr weiterhin die Familienklasse besuchen zu dirfen.

e Alle Beteiligten konnten eine Verbesserung bzw. Er-
reichung der individuellen Ziele formulieren. Die Kinder
konnten ihre Fortschritte teilweise selbst benennen.

e Die Eltern verstanden besser die Schwierigkeiten des
eigenen Kindes und konnten von daher effektvoller un-
terstltzen und einsichtiger handeln. Die Schiler wurden
dadurch ruhiger und entspannter. Die Eltern konnten die
Fortschritte ihrer Kinder hinsichtlich der individuellen Ziele
beobachten und benennen.

Das fanden Eltern nach der Teilnahme an der Familien-
klasse positiv:

e |hre eigenen Kinder im schulischen Rahmen beobach-
ten zu kénnen

e |hre Sichtweise im Hinblick auf die Schule geéndert zu haben
e \Verstandnis fUr die Lehrer*innen aufgebaut zu haben
e Sich mit anderen Eltern intensiv auszutauschen

e Gesprache Uber verschiedene Erziehungssituationen
zu fuhren

e eine Verbesserung der Beziehung zu ihrem Kind auf-
gebaut zu haben

Somit kann die Familienklasse als ein gelungenes Beispiel

gelten, welches das Wirkungsdreieck Schule — Eltern — Ju-
gendamt stérkt. Sie tragt dazu bei, die Beziehung zwischen
Eltern und ihren Kindern zu verbessern und fordert die Ko-
operation zwischen Schule, den Eltern und der Jugendhilfe.
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EIN BEITRAG VON CANDY HENKEL, BEREICHSLEITER & STEFAN SCHRODER, TEAMLEITER
EV. JUGENDHILFE BOCHUM

Coolness-Training (CT®)
an Bochumer Schulen

Ein Kooperationsprojekt zwischen Jugendhilfe und Schule

Die Situation / soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
in Deutschland ist in den letzten Jahren zunehmend gepréagt von
dem Gegensatz einer bedurfnisorientierten Kindheit und Jugend
und einem friih einsetzenden Leistungsdruck in Schulen.

Um diesen Leistungsdruck und eine fehlende positive Anerken-
nung zu kompensieren, suchen sich Heranwachsende ersatz-
weise auch kurzfristige vermeintliche Erfolgserlebnisse durch
die Herabsetzung, Ausgrenzung und Gewalt an vermeintlich
~Schwacheren®. ,Opfer* dieser unterschiedlichen Formen von
Gewalt reagieren nach langer und intensiver Leidensphase oft-
mals mit ausweichendem Verhalten, wie z.B. Schulabwesenheit
und -verweigerung.

Im Jahr 2009 hat sich die Ev. Jugendhilfe Bochum dazu ent-
schlossen, zwei ihrer Mitarbeiter im Rahmen einer Fortbildung
fur Fachkrafte der Ev. Jugendhilfe Minsterland gGmbH zu

Anti-Aggressivitats-Trainern (AAT®) / Coolness-Trainern (CT®)
ausbilden zu lassen. Die ersten Gehversuche im damals neuen
Arbeitsfeld ,,Coolness-Training“ erwiesen sich flr uns zunachst
als schwierig, da das Angebot in der Bochumer Jugendhilfe-
landschaft noch unbekannt war und Kooperationspartner wie
z.B. Schulen und Kindergérten nur begrenzte Projektgelder fur
befristete MaBnahmen zur Verflgung stellen konnten.

Erst mit der Idee, Coolness-Training als festes und kontinuierli-
ches Projekt des Ambulanten Jugendhilfezentrum Nord an Schu-
len bzw. in Schulklassen im gesamten Bochumer Norden statt-
finden zu lassen, konnte eine Kooperation mit dem Jugendamt
der Stadt Bochum langfristig verankert werden. Ein besonderes
Augenmerk galt dabei den Schulen im Primarbereich.

Seit 2015 ist es uns gelungen, mit allen Grundschulen im
Bochumer Norden sowie mit einzelnen Férderschulen und

weiterflihrenden Schulen zusammenzuarbeiten. Insbeson-
dere in den Jahrgéngen 3 und 4 der Primarstufe zeigte sich ein
hohes Interesse bei den Schilerinnen und Schilern.

» Das Spektrum von Gewalt
und Ausgrenzung an Schulen
ist in den letzten Jahrzehnten
eklatant gestiegen. «

Mit zunehmenden Erfahrungswerten haben wir uns tber die
jeweils vorhandenen Konflikithemen in den einzelnen Schul-
klassen hinaus vor allem mit dem praventiven Ansatz beschaf-
tigt. Jede Schlerin und jeder Schler innerhalb der eigenen
Schulklasse soll befahigt werden, personliche Ressourcen zu
erkennen und zu nutzen, um zu einem positiven Klassenklima
beizutragen. Ein friedliches Einmischen durch Mitschilerinnen
und Mitschiler zur Deeskalation bei Konflikten ist ein weiterer
zentraler Aspekt in den Trainingseinheiten.

Feste Bestandteile einer guten Kooperation zwischen Jugend-
hilfe und Schule sind aus Sicht des Coolness-Trainings folgende
Punkte:

e Engagement und Interesse aller am Projekt beteiligten
Akteure

e Auftrags- und Auswertungsgesprache mit der jeweiligen
Schule

e RegelméaBige Teilnahme der Einrichtungen an den Sozial-
raumkonferenzen, organisiert durch den Sozialen Dienst der
Stadt Bochum

e  Kontinuierliche fachliche Auseinandersetzung mit dem
Thema ,Gewalt an Schulen®

Aus den Ruckmeldungen der beteiligten Kooperationspartner,
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und aus Sicht der Cool-
ness-Trainer sind die bisherigen Entwicklungen als groBer Erfolg
zu werten.



EIN BEITRAG VON BEATE SCHWUCHOW, KITALEITUNG - ABW GGMBH

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein
entscheidender Schritt im Leben eines jeden Kindes und
deren Eltern. Wir als Kita begleiten die Kinder vom ersten
Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule. Unsere Aufgabe
ist es, die Kinder in allen Bereichen des Lebens zu férdern,
ihr Selbstbewustsein zu starken und ihre Neugierde und
Lust am Lernen zu wecken und zu erhalten.

» Wir unterstiitzen die
Neugierde der Kinder auf den
neuen Lebensabschnitt {...} «

Eine ausreichende Balance zwischen Kontinuitat und

Veré&nderung ist hierfUr eine wichtige Vorraussetzung, die
jedoch eine partnerschaftliche Kooperation zwischen Er-

zieher*innen und Schule erfordert. Der jeweilige Austausch
Uber das Verstandnis von Bildung, vom kindlichen Lernen
und Uber ihre Ziele ist dabei sehr hilfreich. Die Qualitat
dieses Austausches wird sich auch in der Qualitat des
gemeinsamen Ubergangskonzeptes widerspiegeln.

In unserer Kita werden Erzieher*innen und Eltern gemeinsam
die Kinder auf die Schule vorbereiten und im letzten Jahr eine

Form der Schulvorbereitung mit folgenden Inhalten entwickeln:

e Wir unterstitzen die Neugierde der Kinder auf den neu-
en Lebensabschnitt, machen den Kindern ihre Starken
bewusst und geben ihnen und ihren Eltern so das nétige
Selbstvertrauen.

e In der Kindergruppe werden die Kinder befahigt, Kritik
und eigene Wiinsche und Anliegen klar zu auBern, die

Kinder Uben sich darin, andere aussprechen zu lassen
und sie lernen, anderen zuzuhdren. Aber auch das Um-
gehen mit Kritik und die Reflexion des eigenen Handelns
werden altersentsprechend geschult.

Wir bereiten die Kinder auf eine positive und aktive Auf-
gabenhaltung vor und begleiten sie dabei, ein Gefuhl fir
Zeit zu entwickeln.

In der Kooperation mit der Grundschule Sonnenuhr

und der Sprachheilschule Selma Lagerl6f im Bezirk
Lichtenberg tragen wir daftir Sorge, dass die Kinder die
Mboglichkeit haben, die Schule und Lehrer*innen kennen-
zulernen. Umgekehrt versuchen wir, die Lehrer*innen auf
die Starken und Bedurfnisse unserer Kinder vorzubereiten.

Eltern werden im Prozess des Ubergangs von der KITA
zur Schule aktiv begleitet.
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EIN BEITRAG VON MAGDALENA NOVAK, KLINISCHE SOZIALARBEITERIN M. A.
ABW GGMBH

Betreutes Jugendwohnen

Impression einer Sozialarbeiterin aus dem Betreuten Jugendwohnen liber

die Zusammenarbeit mit Oberstufenschiilern

Dass soziale Herkunft in Deutschland die Bildungschancen
maBgeblich mit beeinflusst, ist durch die Medien wie z.B. ,Die
Zeit" oder ,Der Spiegel” bekannt.

Auch im Betreuten Jugendwohnen ist die soziale Herkunft der
Klient*innen breit verteilt. So begleitet man Kinder von Cheférz-
ten bis hin zu Gefllichteten. Damit sind Voraussetzungen und
Zugénge auch hier fur die jeweiligen Klient*innen nicht gleich.

Erschwerend kommt vor allem flir Oberstufenschuler hinzu,

dass sie neben den Prifungsanforderungen wesentlich schneller
mit Entwicklungsaufgaben konfrontiert sind als ihre Klassen-
kamerad*innen, welche noch in den Elternh&usern wohnen.
Dazu gehort das Erlernen von Eigenorganisation des Alltags, die
Auseinandersetzung mit der eigenen Familie, sowohl mit den
Ressourcen als auch mit den Ursachen, welche letztendlich zum
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Auszug fuhrten.

Dazu kommen Prifungsanforderungen und Schultage, welche
manchmal von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr gehen. Aufgrund des
kurzen Schuljahres 2018/2019 ist die Klausurendichte sehr,
sehr hoch. Das bedeutet fir mich und meinen Kollegen stets
abzuwagen, wie weit Uberhaupt sozialpaddagogisch gearbeitet
werden kann, ohne die jungen Menschen zusétzlich zu belasten,
schlimmstenfalls zu Gberfordern.

Weiterhin kommt hinzu, dass in Berlin fir Jugendhilfeemp-
fanger der sogenannte Berlinpass nicht ausgestellt werden
kann. FUr Kinder, deren Familien ALGIl empfangen oder durch
Grundsicherung aufstocken mussen, sorgt dieser flr den
Zugang zu Hausaufgabenhilfe. Uber das Jugendamt wird diese
nur dann finanziert, wenn das Bestehen des Fachs gefahrdet

ist. Die Schule muss schriftlich bestatigen, dass bei Hausauf-
gabenhilfe mit einem Bestehen zu rechnen ist und zeitgleich
von schulischer Seite hierflir keine Unterstitzung geboten
werden kann.

Wenn der ausfiihrende Trager der Hausaufgabenhilfe, der fur die
Schule zusténdig ist, wiederum verpflichtet ist, ein Mindestkon-
tingent an sozial schwachen Schilern aufzunehmen, kann er
Jugendhilfeempfanger nicht als diese abrechnen, da dieses nur
maoglich ist, wenn sie Uber den Berlinpass abgerechnet werden.
So kam es schon dazu, dass vom Jugendamt bewilligte Haus-
aufgabenhilfen nicht verwirklicht werden konnten, da die Quote
sozial forderungsbedUrftiger Schuler laut Verfahren nicht erflllt
werden konnte.

» Das bedeutet fiir mich
und meinen Kollegen stets
abzuwigen, wie weit iiberhaupt
sozialpddagogisch gearbeitet
werden kann, ohne die jungen
Menschen zusédtzlich zu
belasten, schlimmstenfalls zu
liberfordern. «

Gleichzeitig ist allerdings auch zu betonen, dass Kontakte mit
Lehrer*innen zumeist produktiv, wohlwollend bezogen auf die
Klientinnen und kooperativ verlaufen. Das zeigt eine partizi-
pative padagogische Kultur in vielen Berliner Schulen. Unsere
Klient*innen schilderten ebenfalls, dass sich ihre Lehrer*in-
nen bezogen auf die straffen, komprimierten Lehrpléne der
Oberstufen in dem verkUrzten Schuljahr kritisch duBerten. Das
lasst hoffen, da dieses zeigt, dass keine intergenerationalen
Grabenkéampfe mehr vorliegen und somit auf weitere positive
Entwicklungen des Schulsystems zu hoffen ist.



EIN BEITRAG VON CORNELIA VOLKERT, ABTEILUNGSLEITUNG NACHSCHLAG
UND BERUFLICHE BILDUNG - ABW GGMBH

Schulprojekte ,,Nachschlag” und
~Berufliche Bildung”

abw Projekte zum nachtraglichen Erwerb der einfachen und erweiterten
Berufsbildungsreife sowie des Mittleren Schulabschlusses.

Téaglich rufen Jugendliche, Erwachsene, Eltern, Betreu-
erinnen an: ,Ich will meinen Schulabschluss nachholen,
ohne einen MSA (Mittlerer Schulabschluss) finde ich
keinen Ausbildungsplatz...”, ,Mein Sohn mdéchte seinen
Schulabschluss bei Ihnen machen, was mussen wir tun?“,
,Bei uns wohnt eine Jugendliche, sie hat keine Berufsbil-
dungsreife, bieten Sie so etwas an?*

Meistens verweisen wir auf unseren monatlich stattfinden-
den Infonachmittag, an dem wir unsere Schulprojekte und
die verschiedenen Kurse zur Vorbereitung auf den exter-
nen Schulabschluss prasentieren. Haufig beraten wir aber
auch direkt am Telefon, laden zum nachsten Einstufungs-
test und/oder zu einem personlichen Gespréach ein.

Schulerfahrungen, die von Lernproblemen, Mobbing,
Schulabbriichen und Priifungsangst gepragt waren, sind
bei unseren Schiler*innen keine Seltenheit. Unter vier
Augen werden mogliche Hindernisse besprochen, tUberlegt
wie eine Kursteilnahme positiv gestaltet werden kann, wie
man mit Angsten umgeht. Auch wenn wir nur in kleinen
Gruppen unterrichten, ist manchen Schuler*innen trotzdem
zu viel ,Mensch“ um sie herum. Wir bemihen uns in Einzel-
und Gruppengesprachen auf unterschiedliche Themen

und Problematiken einzugehen. Fast alle schaffen die
Abschlussprifung und verlassen unser Projekt mit einem
Schulabschluss oder besuchen auch einen weiteren Kurs
im Nachschlag. Das gibt uns in unserem Handeln Recht,
wir freuen uns gemeinsam Uber den gelungenen Abschluss,

machen zum Kursende eine festliche Zeugnistbergabe mit
Essen, Trinken und entspannten Gesprachen.

In allen Kursen ist die Berufsorientierung ein besonderes
Thema. Viele Schiler*innen haben nur eine vage Vorstel-
lung, wie es nach dem Schulabschluss weitergeht. Die
groBe Anzahl an Méglichkeiten ist oft eine Uberforderung,
auch die Vorstellung, dass man ,genau wissen soll“, wohin
der berufliche Werdegang fuhrt, klingt fir manch einen wie
eine Bedrohung. Immer wieder sehen wir ein groBes Fra-
gezeichen in den Augen, ,Ich weiB nicht, was ich werden
soll.“ Dass es erstmal darum geht, Uberhaupt etwas zu
machen und dass auch nicht hinter jedem Traumberuf die
berufliche Erflllung steckt, wird immer wieder diskutiert.

» Auch wenn wir nur in
kleinen Gruppen unterrichten,
ist manchen Schiiler*innen
trotzdem zu viel ,,Mensch”
um sie herum. «

Das Thema Berufsorientierung wird im Wirtschaft-Ar-
beit-Technik-Unterricht besprochen. Mit jedem Kurs
machen wir einen Besuch im Berufsinformationszent-
rum der Agentur fur Arbeit, gehen auf Ausbildungs- und
Studienmessen, besuchen Ausbildungsorte wie z.B. den
Familienpflegedienst im Kiez, den Biosupermarkt, die Au-
towerkstatt, den Blumenladen, berufsbildende Schulen,
die mit uns kooperieren, aber auch das Technikmuseum,
den Bundestag, das Birgeramt, die Schuldnerberatung...

Es geht immer darum, Schwellen zu Uberwinden, gedankli-
che Andockmdglichkeiten zu finden, Interessen zu wecken.
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EIN BEITRAG VON ALEXANDER KROGER - FREIER JOURNALIST

Vom Hausaufgabenheft zum Logbuch

Forderschule fiir Erziehungshilfe

Wie motiviert man Kinder und Jugendliche zum aktiven
Mitmachen im Unterricht? Wie teilt man Informationen Uber
den Schulbesuch mit dem Kind, dem Erzieherteam und den
Eltern? Ein Patentrezept gibt’s nicht, aber verschiedene Mag-
lichkeiten, die mehr oder weniger erfolgreich sind. Im bran-
denburgischen Geltow am Schwielowsee hat die Férderschule
fUr Erziehungshilfe der Evangelischen Jugendhilfe Geltow sehr
gute Ergebnisse mit ihrem ,Logbuch® erzielt.

»Wir haben im vergangenen Schuljahr das Logbuch als Pilot-
projekt zun&chst mit den jungeren Schilerinnen und Schilern
erprobt”, berichtet Schulleiterin Barbel Kutzke. ,Ich habe
erwartet, dass man damit gut arbeiten kann. Die Riickmeldun-
gen waren dann noch besser als ursprunglich gedacht.”

Das Logbuch soll den M&dchen und Jungen helfen, ihren
schulischen Alltag zu bewaltigen und zu organisieren. AuBer-
dem ist es eine Art Schnittstelle, um auch die Padagoginnen
und Padagogen in den Wohngruppen sowie die Eltern Uber
die jeweiligen Zwischenst&nde zu informieren und sie ins
Schulleben einzubeziehen.

Kutzke: ,In unserem Logbuch kann jeder etwas eintragen.
Die Kinder sollen das als Belohnung oder Anreiz sehen und
nicht als Hausaufgabenkontrolle, die mdglichweise sogar rot
angestrichen wird.”

Ursprunglich gab es mehrere Hefte und Infoordner flr die
Schulkinder, um darin alle notwendigen Informationen zu

sammeln. Dazu gehorte auch ein Hausaufgabenhetft. Vor zwei
Jahren fiel im Rahmen der Schulentwicklungsplanung die Ent-
scheidung, das bisherige Hausaufgabenheft abzuschaffen und
durch ein neues Medium zu ersetzen. In mehreren Sitzungen
hat das Kollegium den Inhalt eines Logbuches erarbeitet, das
alle bisherigen Informationen zusammenfasst.

Nach dem erfolgreichen Pilotprojekt erhielten in diesem
Schuljahr alle Kinder der Férderschule ihr persénliches Log-
buch. Davon gibt es jetzt zwei altersgemale Varianten, die
sich im Layout wie auch im Inhalt unterscheiden. Perspekti-
visch sollen auch die Jugendlichen der Oberschule mit einem
noch zu entwickelnden, ihrem Alter angepassten Logbuch
ausgestattet werden.



»Anfangs war es eine Umstellung, an die man sich erst gewdh-
nen musste. Zum Beispiel bendtigt es Zeit, die Ziele aufzuschrei-
ben und die Auswertung zu bearbeiten. Aber das ritualisiert sich,
irgendwann geht es auch schneller”, berichtet Simone Riedel,
die seit 14 Jahren an der Schule arbeitet. Die Klassenlehrerin hat
im vergangenen Jahr das Pilotprojekt durchgefuhrt.

Flr Schulanféanger ist das Logbuch eine besondere Herausforde-
rung, da sie noch nicht lesen und schreiben kénnen. Deswegen
sind im Buch viele Abbildungen. Auf manchen Bildern ist die
Hundedame Cara zu sehen. Cara ist die Hundin von Simone Rie-
del, die eine richtige, offizielle Ausbildung als Schulhtindin — mit
Konzept, Hygieneplan und allem Drum und Dran — erhalten hat.

»Wir unterrichten Madchen und Jungen mit sozial emotiona-
lem Forderbedarf. Manche haben Horror vor der Schule und
sind Schulverweigerer. Hier bei uns haben sie die Chance,
eine schone Schulzeit zu erleben. Cara leistet dabei unterstut-
zend ganz wertvolle Arbeit, indem sie da ist und aufmuntert®,
erklart Riedel. Und so freut es die Kinder, dass sie die Schul-
hindin Cara auch im Logbuch wiederfinden.

Das im Hardcover gebundene DIN-A4-Buch hat insgesamt 100
Seiten. Unter anderem bietet es Platz fUr individuelle Informa-
tions- und Kontaktdaten, es beinhaltet einen Jahreskalender
und die Schulordnung. Jede Schulwoche ist auf einer Doppel-
seite abgebildet. Dort konnen die Kinder selbst oder in Zusam-
menarbeit mit den Lehrkraften unter anderem ihr persénliches
Wochenziel sowie Tages- und Wochenauswertungen eintragen.

Das Reizwort ,Hausaufgaben® findet man auf keiner Seite,
stattdessen heiBt es freundlicher ,Daran arbeite ich nach-
mittags” - hier kénnen nicht nur schulische Dinge stehen,
sondern diese Rubrik l8sst bewusst kreativen Raum auch fur
die privaten Interessen, Stérken und Hobbys. AuBerdem gibt
es einen freien Platz zum Beispiel fUr das ,Highlight* und das
,Lob* der Woche. Am Ende des Buches folgt ein Nachschla-
gewerk, beispielsweise ist bei den Jlngsten unter anderem
das kleine Einmaleins abgedruckt.

Riedel: ,Unser Logbuch gibt einen schénen Uberblick, auch die
Eltern werden miteinbezogen. Selbst wenn von den Eltern keine

Ruckmeldungen kommen, hat man mit dem Logbuch einen
guten Gesprachsansatz in einem Elterngespréach.”

» Manche haben Horror vor der
Schule und sind Schulver-
weigerer. Hier bei uns haben
Sie die Chance, eine schone
Schulzeit zu erleben. «

Das bestétigt Schulleiterin Kutzke und ergénzt: ,Wir haben
das Logbuch nicht zum Selbstzweck, sondern um mitein-
ander in Kontakt zu kommen und zu bleiben. Das Kind, die
Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Padagoginnen
und Padagogen, alle werden beteiligt. Mit dem Buch kann
man nachvollziehen, wie sich das Kind in der Schule entwi-
ckelt und wo es noch Unterstltzung bendtigt.”

Logbuch und Schulhund sind keine Allheilmittel, aber sie
kdénnen manche Méadchen und Jungen motivieren, mit Freu-
de zur Schule zu gehen. Kutzke: ,Es ist wichtig, motivierte
Kolleginnen und Kollegen zu haben, die Ideen einbringen und
sie mit groBem Engagement umsetzen. Das hilft den Kindern!
Und es ist schon zu beobachten, wenn Kinder sich wohlftih-
len und Fortschritte machen.*

Die Férderschule fiir Erziehungshilfe ist eine geneh-
migte Ersatzschule und die Oberschule KARIBU ist
eine anerkannte Ersatzschule des Diakonieverbundes
Schweicheln am Standort der Evangelischen Jugendhilfe
Geltow. Die Forderschule fur Erziehungshilfe besteht seit
1996, in ihr werden Kinder der Klassen 1 bis 6 unterrich-
tet. Die Oberschule gibt es seit 2004 mit den Klassen 7
bis 10. Die Kinder und Jugendlichen haben einen hohen
Forderbedarf hinsichtlich ihrer emotionalen und sozialen
Entwicklung; in einer Regelschule sind sie nicht mehr
padagogisch erreichbar und/oder haben andere schul-
leistungsbezogene Schwierigkeiten, die eine besondere
Forderung erfordern.

Forderschule fir
Erziehungshilfe Geltow




Ev. Jugendhilfe Schweicheln

Die Ev. Jugendhilfe Schweicheln war auch im
vergangenen Jahr in Bewegung. Es gab viele
einzelne Entwicklungen und Veranderungen.
Einige exemplarische Beispiele aus unseren
verschiedenen Arbeitsfeldern:

Hilfen zur Erziehung

Weitere Reduzierung bei den Clearing-
platzen flr Unbegleitete Minderjéahrige
Auslander (UMA).

Neues Angebot ,Sozialpadagogisch
begleitetes Jugendwohnen“ nach § 13
(8) SGB VI, insbesondere fur UMA.

Weiterhin viele Anfragen mit einem

3 Die Entwicklung der Qualitiit der pidagogischen Arbeit
hat uns weiter intensiv beschiftigt [...} ¢€

hohen Hilfebedarf fUr unsere stationaren
Angebote, insbesondere auch flr unsere
traumapédagogische Kindergruppe und
die Eltern-Kind-Angebote.

Hohe Anforderungen bei den Inobhut-
nahmen (Geschwisterreihen, junge Kin-
der, starke Krisendynamik, ...). Dieses
Thema wird uns weiter auch konzeptio-
nell fordern.

Mit Prof. Dr. Menno Baumann haben wir

in diesem Jahr zum Thema ,Hochrisiko-

klienten/Systemsprenger” zusammenge-
arbeitet. Im nachsten Jahr wird hierzu ein
internes Fortbildungsangebot folgen.

Wir arbeiten z.Z. zusammen mit einzel-
nen Jugendamtern an der Konzeptent-
wicklung und einzelnen, individuellen
MaBnahmen im Feld der Schulbegleitung
bzw. Integrationshelfer*innen.

An dem Konzept und an den Foérder-
maoglichkeiten eines Projekts fur Care
Leaver wurde weiter intensiv mit der

Universitat Hildesheim gearbeitet.

Fertigstellung des neuen Beteiligungs-
buches ,Meine Rechte” fur Jugendliche
(erarbeitet in einem Beteiligungsprojekt).

Unsere Wohngruppe Wellenreiter hat
sich am Projekt ,Gehort werden® der
beiden NRW-Landesjugendamter
beteiligt. Dabei wurde eine Jugendliche
der Wohngruppe in die neu gebildete
Jugendvertretung NRW ,Jugend vertritt
Jugend® gewahlt.

Anpassung der Entgelte zum 01.10.2018.

Weiterhin bemiihen wir uns mit unter-
schiedlichen Aktivitdéten um neue Pflege-
familien bzw. Erziehungsstellen.

Berufliche Integration

Im Marz 2019 startete das neue Projekt
,Wege ins Berufsleben - PerspektivCen-
trum Kreis Herford®, in dem wir in enger
Kooperation mit dem Jobcenter Herford
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auch alteren Teilnehmer*innen Unterstit-
zung und Beratung anbieten kénnen.
Ein neuer Kooperationspartner in dem
Projekt ist der ,Verein der Freunde und
Forderer des Johannes-Falk-Hauses*.

In enger Zusammenarbeit mit dem Kreis
Herford ist ein Diversions-Projekt fur
junge Straftater gestartet.




¢ Im neuen Ausbildungsprogramm NRW
konnten wir die landesweit beste Ver-
mittlungsquote (100%) erreichen.

e Der Organisationsentwicklungspro-
zess seit 2016 in Arbeitsfeld Berufliche
Integration wurde im Juni 2019 mit der
Veranstaltung ,Fazit und Ausblick” abge-
schlossen.

Offene Ganztagsschulen

e FUrunsere drei OGSen in der Stadt
Herford haben wir 2019 nach einer
Ausschreibung erneut den Zuschlag er-
halten. Ebenso flr die Schulsozialarbeit
an diesen Grundschulen.

e Die Entwicklung der Qualitat der pada-
gogischen Arbeit hat uns weiter intensiv
beschaftigt, vor dem Hintergrund nach
wie vor sehr enger Ressourcen in diesem
Arbeitsfeld. Hierzu wurden intensive Ge-
sprache mit den Kommunen geflhrt. Au-
Berdem haben wir uns an der landeswei-
ten Aktion ,Wir bleiben dran! Gute OGS
darf keine Gllickssache sein* beteiligt.

e Ubernahme der Trégerschaft einer
weiteren OGS in der Gemeinde Kirchlen-
gern in Stift Quernheim zum Schuljahr
2019/20.

Flichtlingshilfe

Die Stadt Enger hat 2019 die Flicht-
lingsarbeit von uns Ubernommen.
Weiterhin sind wir hier fur die Gemeinde
Hiddenhausen tatig.

Das Café Miteinander hat seine Arbeit
erfolgreich fortgesetzt, u.a. mit dem 2.
,Miteinanderfest” im Juli 2019.

Die Aktion Mensch férdert das Projekt
»Engagiert fur Fllichtlinge* voraussicht-
lich weiter.

Weitere Angebote
Neue Firmen konnten flr die Servicestel-

le Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gewonnen werden.

FUr die NeugeborenbegriBung im
Auftrag des Jugendamts des Kreises
Herford lauft z.Z. die Ausschreibung.

e Der Familienservice hat neue Angebo-
te in der Region wie den Vatertreff in
Binde und den Kleinkindertreff in Enger
entwickelt. Seit diesem Jahr bietet der
Familienservice auBerdem in regelma-
Bigen Abstanden eigene Kursangebote
fUr Eltern an (z.B. 24-Stunden-Baby,
24-Stunden-Eltern, Geflimmer im Zim-
mer und vieles mehr).

e Unsere Kita Buchenhof und der Fami-
lienservice haben sehr erfolgreich den
ersten ,Krimelbasar” (Flohmarkt) im Juli
2019 organisiert.

e Dank einer Spende der Firma Blum gibt
es ein Jahr lang in der Kita Buchenhof
regelmaBig eine Obstkiste vom regio-
nalen Obsthof Hentschel. So kann u.a.
das Thema gesunde Ernéhrung ganz
praktisch sichtbar werden.

Einige weitere Entwicklungen:

Die internen Fortbildungsangebote wurden
auch im letzten Jahr weiterentwickelt, u.a. mit
neuen Angeboten zu den Themen Traumapa-
dagogik und Berichtserstellung. Das Thema
Brandschutz hat uns intensiv beschéaftigt,

ebenso viele weitere Fragen zur Instandset-
zung der Gebaude. Bei unserem Spenden-
projekt ,Beamer flir das Café Miteinander*
haben wir groBe Unterstitzung erfahren. Mit
der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
des Klinikums Lippe wurden die Koope-
rationsgesprache fortgesetzt. Das Projekt
unseres Tragers zur Erstellung einer Gemein-
wohl-Bilanz ist 2019 gestartet.

Die im letzten Bericht angekiindigten Veran-
derungen im Leitungsteam wurden umge-
setzt. Wir sind nach wie vor sehr betroffen
vom Uberraschenden Tod unseres Leitungs-
kollegen Thomas Hinze - leider hat uns der
Tod weiterer Kolleginnen im letzten Jahr sehr
getroffen. Im Leitungsteam haben die neuen
Leitungskolleginnen Nadine Rohr und Claudia
Tielker ihre Stellen dankenswerterweise ab
Juli 2019 aufgestockt.

Unser ganz besonderer Dank gilt den Mitar-
beitenden, die unsere padagogische Arbeit
mit viel Engagement tragen, die fur Kinder,
Jugendliche, Auszubildende und Familien da
sind sowie den Mitarbeitenden, die mit ihrem
Einsatz z.B. in der Leitung, der Verwaltung,
der Mitarbeitervertretung und im Zentralen
Dienst den notwendigen inhaltlichen und
organisatorischen Rahmen fur die Unter-
stltzung der padagogischen Arbeit ebenso
engagiert gestalten.

Ralf Mengedoth
Einrichtungsleitung

Michaela Cassing
Stellv. Einrichtungsleitung




Ev. Jugendhilfe Bochum

3 Innovationen fordern uns nicht nur
Sfachlich/inhaltlich, sondern sind auch eine Herausforderung
an die Organisationsentwicklung. €€

Das Geschaftsjahr 2018/2019 war erneut
gepragt von einem Ruckgang der Hilfen fur
unbegleitete Flichtlinge und dem notwendigen
Umbau bzw. Abbau von UMA Angeboten und
der Neuerdffnung von (alternativen) Angeboten.
Unser erklértes Ziel bleibt, unsere Mitarbei-
terinnen trotz der sinkenden Zahl von Flichtlin-
gen und der daraus resultierenden Personalan-
passungen im Bereich der Fltichtlingsangebote
halten zu kdnnen und uns gleichzeitig ,breiter”
aufzustellen. Dazu einige Beispiele:

Das Projekt ,,Férderturm*, die sog. ,,El-
ternschule in Bochum®, ist ein Angebot flr

Mutter/Véater, die ein O - 3-jahriges Kind
haben und aufgrund aktueller Problemla-
gen und/oder fehlender Ressourcen Un-
terstltzung bei der Erziehung und Pflege
des Kindes bendtigen. Die Eltern leben
weiterhin in ihrer Wohnung und mussen ihr
gewohntes Lebensumfeld nicht verlassen.
Sie besuchen werktags von 9 - 15 Uhr die
ambulante Vater/Mutter-Kind Einrichtung
und erhalten, zugeschnitten auf lhren indi-
viduellen Hilfebedarf, Beratung und Hilfe.
Die Anlaufphase hat langer gedauert als er-
hofft, nun nach einem Jahr ist das Angebot
aber voll belegt.

Vor einem Jahr habe ich von der anstehenden

Er6ffnung der Intensivgruppe fur Kinder von
6 -12 Jahren mit dem Namen TIPI berichtet.

Auch bei diesem Angebot dauerte es 1 Jahr,

bis wir im August 2019 das siebte Kind und
damit die Vollbelegung erreichen konnten.
Das Konzept funktioniert und trifft auf einen
Uberregionalen Bedarf, das Vertrauen der

Jugendamter musste allerdings hart erarbeitet
werden. Die Belegung erfolgt aus ganz NRW,

sodass wir Uber die Intensivgruppe Koope-
rationen mit vielen ,neuen” Jugendamtern
aufbauen kdnnen.

Im Juli 2019 waren wir gezwungen, die
Inobhutnahme flr unbegleitete minderjah-
rige Fllichtlinge in Herne zu schlieBen. Der
Zustrom dieser Jugendlichen nach Herne ist
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von heute auf morgen abgerissen und das
Haus war nach wenigen Wochen fast leer.

In Absprache mit dem Jugendamt Herne
haben wir das Haus geschlossen und mit
den Mitarbeiterinnen zeitgleich nach neuen
Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Einrich-
tung geschaut. Gemeinsam mit der Mitar-
beitervertretung ist es uns gelungen, fur alle
Mitarbeiterinnen einen interessanten und zu-
friedenstellenden Einsatzort in der Einrichtung
zu finden. Fur die Ldsung dieser schwierigen
Aufgabe mdchte ich auch hier noch einmal
bei allen Beteiligten bedanken.

FUr das leerstehende Haus hatten wir
vorsorglich einen ,Plan B in der Schublade
liegen, nach einem Umbau wird es einer an-
deren Nutzung im Eltern/Kind Bereich dienen.
Die Eroffnung soll im Fruhjahr 2020 erfolgen.

Zwei der Mitarbeiterinnen aus der Inobhutnah-
me sind fachlich versiert in den Themenkom-
plexen ,Gender” und ,Geschlechtsidentitat”.
Mit inhaltlicher Hilfe unserer Schwesterorgani-
sation ,abw gGmbH* in Berlin wollen wir Ende
2019 ein entsprechendes Projekt fur Jugendli-
che und junge Erwachsene starten und damit
weitere Arbeitsplatze sichern.

Einen positiven Verlauf zeigen unsere Be-
muhungen, die beiden anderen Teams fur
die Arbeit mit unbegleiteten minderjahrigen
Fltchtlingen breiter aufzustellen:




® |n Bochum konnten wir durch unsere
internationalen Fachkréfte das Angebot
,Familienhilfe in der Herkunftssprache*
far Familien mit Fluchthintergrund eta-
blieren. In dieser Arbeit zeigt sich, dass
die Integration der Migrant*innen und
Flichtlinge noch lange nicht gelungen ist
und haufig bei der Erziehung der Kinder
ihre Grenzen findet bzw. auf kulturell sehr
verfestigte Muster/Grenzen trifft.

e In Herne konnten wir mit unseren Fach-
kraften und unseren Trainingswohnungen
ein Verselbststandigungsangebot flr
Jugendliche und junge Erwachsene anbie-
ten, welches auf einen groBBen Bedarf trifft.

Sorge bereitet mir die finanzpolitische Ent-
wicklung im Arbeitsbereich der ambulanten
erzieherischen Hilfen. Der ,Haushaltsdruck®
der beauftragenden Jugendamter ist bei uns
und allen anderen Tragern in Bochum und
Herne zu spuren und verandert die Parameter
und Bedingungen der ambulanten Arbeit.
Hier werden wir im n&chsten Jahr sicherlich
genauer Uber Veranderungen des Arbeitsallta-
ges und der Mitarbeiterinnen-Zufriedenheit
berichten kénnen. Davon kénnen auch unse-

re in diesem Heft beschriebenen Kooperatio-
nen mit Schulen betroffen sein, diese werden
Uberwiegend Uber Fachleistungsstunden
finanziert und werden neu verhandelt.

Die dargestellten Verlaufe zeigen, dass die
Geschwindigkeit von Veréanderungen in der
Jugendhilfe unverandert hoch ist und uns als
Organisation eine Menge abverlangt. Innova-
tionen fordern uns nicht nur fachlich/inhaltlich,
sondern sind auch eine Herausforderung an
die Organisationsentwicklung. Nicht zuletzt
sind Veranderungen auch betriebswirtschaft-
lich schwierige Situationen, erfordern sie doch
Arbeitszeit und finanzielle Investitionen.

Insofern war das vergangene Geschaftsjahr
aus finanzieller Sicht ein schwieriges Jahr. In
solchen Situationen ist es ein groBer Vorteil,
Teil eines Verbundes zu sein und in schwieri-
gen Zeiten sowohl finanziell als auch fachlich
voneinander profitieren zu kdnnen. An dieser
Stelle gilt mein Dank dem Vorstand des Dia-
konieverbund Schweicheln fUr das Vertrauen
in eine positive Entwicklung und die Geduld,
auf deren Eintreten zu warten. Auch den
~Schwester”-Einrichtungen im Verbund sei
hier gedankt fur die fachliche Unterstltzung
im letzten Jahr.

Wie im letzten Geschéaftsbericht angekindigt
hat Robert Priebs, der langjahrige Leiter der
Ev. Jugendhilfe Bochum, sich im November
2018 von der Arbeit und aus der Einrichtung
in den Ruhestand verabschiedet. In einer
schdnen und ansprechenden Feier wurde er
fUr seine Verdienste gewurdigt und verab-
schiedet. In das Leitungsteam Bochum neu
hinzu gekommen ist nun Candy Henkel, ein

langjahriger Mitarbeiter und Teamleiter aus
der Einrichtung, der nun als Bereichsleiter flr
alle ambulanten Projekte zustandig ist.

Besonders gefreut haben mich im letzten
Geschéftsjahr zwei Ereignisse unterschiedli-
cher Art.

e Zum einen hat uns die Diakonie
Deutschland eingeladen, Teil des Jah-
resberichtes mit den Abstracts ,Vielfalt®,
,Kulturelle Offnung” und , Diversitat* zu
sein. Insbesondere unsere interkultu-
relle Arbeit und unsere internationalen
Mitarbeiter*innen wurden vorgestellt und
wertgeschatzt.
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e Zum zweiten konnten wir auf der
Jahrestagung der Leitungskrafte des Di-
akonieverbund, die im November 2018
in Herne stattfand, einige neue Fans fir
unsere Heimat und das Lebensgeflhl im
Ruhrgebiet im Allgemeinen und unsere
Arbeit vor Ort im Besonderen gewinnen.

Neben fachlicher Auseinandersetzung
fand der Austausch zwischen den
Einrichtungen und nicht zuletzt der SpaB
seinen Platz.

Zuletzt méchte ich mich bei allen Unterstit-
zern des vergangenen Jahres bedanken,
insbesondere bei den Kolleginnen und Kol-
legen der Ev. Jugendhilfe Bochum. Ich freue
mich auf die gemeinsamen Herausforderun-
gen im neuen Geschéaftsjahr.

Wi
i ”: _f';u;n uns, dass Heyy Candy Henkel gp;
Leimn. S.t 019 Bereichsleite, und damir ];z;lttl
'8steam dey Ey, ]ugendbilﬁe Bochum sy “

Herr Henkel jss o0y
12 .
Jugendsy seit 2008 ll.lztarbeiter der Ey,

Michael Erz
Einrichtungsleitung




Zentrale Verwaltung im Diakonieverbund Schweicheln e.V.

3 Durch gemeinsame Treffen und Diskussionen gelingt
es, bestehende Abliufe zu verbessern und sich iiber
aktuelle Problemstellungen auszutauschen und gemeinsame
Losungen zu erarbeiten. €€

Die Zentrale Verwaltung im Diakonieverbund
Schweicheln e.V. hat ihren Sitz auf dem
Stammgelande in Schweicheln. In der Zent-
ralen Verwaltung waren zum Jahreswechsel
2018/2019 insgesamt 29 Mitarbeitende
und drei Auszubildende in den Abteilungen
Rechnungswesen/Controlling, Personalma-
nagement, Leistungsabrechnung, Immobi-
lienmanagement, Informationstechnologie
und Vorstandssekretariat tatig. Die fachlich
versierten und sozial kompetenten Mitar-
beitenden sorgen flr die administrative und
betriebswirtschaftliche Abwicklung und

Unterstltzung aller Unternehmensprozesse
in den Einrichtungen und Gesellschaften des
Diakonieverbunds.

Das Team der Zentralen Verwaltung hat ei-
nen Stamm von erfahrenen Mitarbeitenden,
mit einem Durchschnittsalter von 46 Jahren
und einer Betriebszugehdrigkeit von 14
Jahren. Im Verwaltungsteam sind 64 % der
Mitarbeitenden Frauen und 36 % Méanner.
Im Bereich Rechnungswesen/Controlling
werden samtliche Eingangs- und Aus-
gangsrechnungen der Einrichtungen und

Gesellschaften gebucht und abgewickelt.
So wurden im Jahr 2018 insgesamt etwa
280.000 Geschéftsvorfalle — also rund 1.100
pro Arbeitstag — gebucht. Die Pflege der
Anlagenbuchhaltung gehdrt ebenso zu den
Aufgaben wie die Erstellung der Monats-
und Jahresabschltsse. Die Verantwortlichen
in den Einrichtungen und Gesellschaften
erhalten monatlich ein umfassendes und
aussagekraftiges Berichtswesen sowie
Sonderanalysen flr die Uber 500 Kosten-
stellen. AuBerdem werden die Einrichtungen
und Gesellschaften bei den Entgeltver-
handlungen durch die Zentrale Verwaltung

Diakonieverbund
Schweicheln e. V.

unterstutzt. Die Erstellung des Jahresbud-

gets und des Jahresabschlusses sowie die
Steuerung der Finanzen gehdren ebenfalls

zu den Aufgaben des Bereichs.

Die Mitarbeitenden im Bereich Personalma-
nagement erstellen bzw. prifen sémtliche
Arbeitsvertrage fur die Mitarbeitenden des
Diakonieverbunds und seiner Gesellschaf-
ten. AuBerdem werden hier alle Personal-
abrechnungen erstellt, wobei im Jahr 2018
rund 27.000 Personalabrechnungen fur die
mehr als 2.000 Beschéftigten der abzurech-
nenden Einrichtungen und Gesellschaften




erstellt wurden. Dartiber hinaus ist der Be-
reich Personalmanagement Ansprechpartner
fur alle Belange des Personalwesens. Nicht
zuletzt aufgrund des zunehmend spurbaren
Fachkraftemangels im gesamten Diakonie-
verbund haben die Aufgaben im Bereich
Personalbeschaffung sowie Personalent-
wicklung eine immer gréBere Bedeutung und
werden somit im Bereich Personalmanage-
ment zunehmend im Fokus des Handelns
stehen. Die Nutzung von Connext Viven-
di®PEP in den Bereichen Stammdatenver-
waltung und Dienstplanung wird in verschie-
denen Einrichtungen und Gesellschaften seit
2017 intensiv ausgebaut. Hierdurch werden
die Ablaufe im Bereich Personalmanagement
stetig weiter verbessert.

Im Bereich Leistungsabrechnung erfolgt die
Abrechnung aller von den Einrichtungen
und Gesellschaften erbrachten Leistungen.
Hier wurden im Jahr 2018 insgesamt rund
35.000 Rechnungen an Kostentrager und

8.000 Abrechnungen an Gruppen, Pflege-
familien und Einzelwohnende erstellt. Die
Verbuchung der Zahlungen, die Klarung der
Offenen Posten mit den knapp 200 aktiven
Kostentragern gehort ebenso zur taglichen
Arbeit wie die zeitnahe Bearbeitung des
Mahnwesens. Daruber hinaus ist der Bereich
Leistungsabrechnung zustandig fur die
umfangreiche Pflege und Weiterentwicklung
des Programms Connext Vivendi®NG. Die
Administratoren des Programms stehen bei
Problemen mit Rat und Tat den anderen Nut-
zern des Programms jederzeit zur Verfugung.
AuBerdem unterstitzen die Mitarbeitenden
der Leistungsabrechnung mit verschiedenen
monatlichen Auswertungen den Controlling-
bereich und erstellen bei Bedarf aussa-
gekréaftige Sonderauswertungen aus dem
Programm Connext Vivendi®NG.

Das Immobilienmanagement ist der An-
sprechpartner, wenn es um die Belange

der Liegenschaften geht. Im Herbst 2018
konnte das mehrjahrige Projekt zur energe-
tischen Sanierung des Stammgelandes in
Schweicheln abgeschlossen werden. Das
umfangreiche Projekt Eickhof-Park auf dem
Stammgelande in Schweicheln befindet sich
im Jahr 2019 noch in der Planungsphase.
Eine wesentliche Aufgabe des [T-Teams, das
sich aus IT-Mitarbeitenden mehrerer Gesell-
schaften und Einrichtungen zusammensetzt,
ist die Impulsgebung fur die stetige Weiter-
entwicklung der IT-Themen im Diakonie-
verbund. DarUber hinaus ist eine weitere
Aufgabe des [T-Teams, die standige Verfug-
barkeit der Programme zu gewahrleisten. Die
[T-Landschaft entwickelt sich im Diakonie-
verbund stetig weiter und wird kontinuierlich

optimiert. Ein besonderer Schwerpunkt der
Arbeit im Bereich der Informationstechno-
logie wird zunehmend der Datenschutz und
die Datensicherheit. In Zusammenarbeit mit
unserem externen Datenschutzbeauftrag-
ten arbeitet das DIST (Datenschutz- und
Informationssicherheitsteam), das sich aus
acht Mitarbeitenden der Gesellschaften und
Einrichtungen zusammensetzt, regelmaBig
und kiimmert sich intensiv um alle Belange
des Datenschutzes im Bereich des Diako-
nieverbunds.

Zur stetigen Verbesserung des Wissens
werden den Mitarbeitenden der Zentralen
Verwaltung diverse Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen angeboten.

In Zusammenarbeit mit der BKK Gildemeis-
ter Seidensticker wird das Thema Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement in der

Zentralen Verwaltung neu aufgestellt und
weiterentwickelt.

Die funktionierende Zusammenarbeit zwi-
schen der Zentralen Verwaltung und den Ver-
waltungen in den Standorten Schweicheln,
Bochum, Steinfurt, Berlin-Charlottenburg,
Berlin-Marzahn und Geltow ist seit Jahren
ein wesentlicher Faktor fUr eine erfolgreiche
Arbeit aller Beteiligten. Durch gemeinsame
Treffen und Diskussionen gelingt es, beste-
hende Abléaufe zu verbessern und sich tber
aktuelle Problemstellungen auszutauschen
und gemeinsame Losungen zu erarbeiten.
Ein besonderer Dank geht an alle Beteiligten
far ihr Engagement und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Helmut Rahlmann
Kaufménnischer Leiter




Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH

3 Die alte Welt wollte Komplexitiit immer
nur reduzieren. Die neue erschliefst sie. ¢¢

Wolf Lotter, Brandeins 07/2019, Seite 34

Obwohl sich die globalen Krisen auch wei-
terhin auf das Jugendhilfesystem im Mins-
terland auswirken, ging die Nachfrage nach
Jugendhilfeleistungen im Bereich ,unbegleitete
minderjahrige Auslander* stetig zurlick und
fUhrte zu einer Normalisierung der allgemeinen
Inanspruchnahme unserer Angebote. Dennoch
machen wir uns bewusst, dass die nachhal-
tige Integration dieser Zielgruppen als eine
dauerhafte Herausforderung anzusehen ist und
die Gesellschaft mit ihren Institutionen auch
weiterhin vor groBe Aufgaben stellen wird.

Der Alltag in der Ev. Jugendhilfe Minsterland

hat sich durch die digitale Transformation
bereits deutlich verandert. Heute sind z.B.

alle unsere Kolleginnen und Kollegen fir ihre
Zielgruppen fast sténdig Gber Handys / Smart-
phones erreichbar. Entsprechend beeinflusst
die fortschreitende Digitalisierung der Arbeits-
und Lebenswelten die Kommunikation, unsere
Prozesse und Arbeitsweisen, aber auch die
Beratungs-und Entscheidungswege.

Dennoch wird der technologische Fortschritt
primar als digitale Optimierung oder Ergan-
zung verstanden.

Die Entwicklung komplett neuer Angebote,
Dienstleistungen, Konzepte und Produkte auf
der Basis digitaler Technologien wird (noch)
als zweitrangig betrachtet. Auf diesen anderen
(neuen) Fokus der Digitalisierung wird es
jedoch bei den Konzepten und Leistungen der
Jugendhilfe in Zukunft verstarkt ankommen.

Stationérer Bereich

Insgesamt ist fUr uns feststellbar, dass der
Bedarf fUr Kinder in der stationaren Jugendhilfe
stark zugenommen hat. Es gibt Phasen, in de-
nen nahezu taglich Anfragen flr Kinder bei uns
ankommen, die nicht versorgt werden kénnen.

Insgesamt ist der Bedarf an Schutzplatzen fur
junge Kinder (unter 12 Jahren) stark angestie-
gen. Das hat in diesem Zusammenhang auch
zu einer neuen Konzeption eines Schutz-
hauses fur Kinder geflhrt, welches seine 7
Platze bereits im Oktober 2018 kurz nach der
Eroffnung voll ausgeschdpft hatte. Nicht alle
Eltern sind nach der Inobhutnahme bereit, ein-
verstandlich mit den Jugendéamtern oder auch
uns zusammen zu arbeiten, so dass neben der
Betreuung der Kleinen die Beratungszeiten mit
den Eltern einen hohen Stellenwert einnehmen.
Durch die Empfehlungen des LWL als auf-
sichtsflihrende Stelle ist die Unterbringung

fUr Kinder unter dem 6. Lebensjahr auBeror-
dentlich erschwert. Dies ist vor allem dann
dramatisch, wenn die Inobhutnahmefamilien

Evangelische
Jugendhilfe
Munsterland

Zukunbt gelingt gemeinsam.

voll belegt sind und weitere Kinder zur Inob-
hutnahme angekiindigt sind. Einige unserer
Wohngruppenh&user sind alter geworden und
kdnnen sich den Bedarfen unserer Hilfean-
gebote nicht ausreichend anpassen, so dass
einige Neubauten (mit Investoren) in Angriff ge-
nommen wurden. Diese Gruppen kénnen wohl
schon zu Beginn des Jahres 2020 umziehen.

Im Zusammenhang mit dem Neubau unserer
Diagnosegruppe Patchwork kann berichtet
werden, dass ein Elternappartement mit
eingeplant wurde. Durch padagogische
Intervention und die gezielte Anleitung der
Padagog*innen konnten in den letzten Jahren
die Halfte der Kinder in ihre Herkunftsfamilie
zurtickkehren, wenn das Kindeswohl dem
nicht entgegen stand.

Dieses Konzept ist sehr arbeitsintensiv und
fordert eine hohe padagogische Kompetenz
der Mitarbeitenden ebenso wie eine entspre-
chende Wertschéatzung und ,Menschen-
freundlichkeit”. Hieran werden wir weiter
konzeptionell arbeiten.

Der Betreuungsbedarf fUr jungere traumati-
sierte Kinder fuhrte zur Konzeptionierung der
Gruppe Pinktchen und Anton in 2017. Diese
Gruppe ist sehr gut angefragt und bietet die
Beheimatung von Kindern mit Traumatisie-
rungen ab dem 4. Lebensjahr in der Gruppe




PUnktchen und ab dem 6. Lebensjahr in der
Gruppe Anton.

Das Projekt ist inzwischen in den Jugendam-
tern sehr gut akzeptiert und inhaltlich an-
erkannt, so dass es viele Nachfragen dazu
gibt. Die Kinder haben sich gut eingelebt und
besuchen im Ort die Kitas und die Grundschu-
len. Vor allem in den Schulen haben unsere
betreuten Kinder haufig Probleme mit der
Beschulung, so dass sie in Uberforderungssi-
tuationen vom Unterricht suspendiert werden
und oft nur wenige Schulstunden am Tag oder
kaum beschulbar sind.

Dieses Phanomen erleben wir zunehmend bei
den Kindern in ganz unterschiedlichen Grup-
pen und Betreuungsformen und auch in ganz
unterschiedlichen Schulen und Schulsystemen.

Nach der Schule sind die Kinder aus der
Gruppe Anton haufig so ,aufgedreht”, dass die
Padagogen die Kinder im Nachmittagsbereich

in 2 getrennten Kleingruppen betreuen und die
Kinder so den Tag gut bestehen kénnen. Dabei
helfen uns die guten raumlichen Moglichkeiten
des Hauses mit einem Atelier fur Farb- und Pa-
piergestaltung und die Werkstatt fUr Holzarbeiten.

Insgesamt ist festzustellen, dass die Anfrage flr
jungere Kinder stark zugenommen hat, so dass
einige unserer Jugendwohngruppen ihr System
fOr die Betreuung von jungeren Kindern 6ffnen.
Das ist eine Umstellung in der padagogischen
Arbeit in den Wohngruppen, die aber auch viel
Freude machen kann! Die Arbeit in den Wohn-
gruppen konzentriert sich bei der Anfragebear-
beitung haufig auf die Arbeit mit den ,Schwie-

rigen®. Hier werden zukunftig weiterfihrende
Konzepte entwickelt werden mussen.

Betreutes Wohnen/Mobile Betreuung

In der padagogischen Arbeit in den Wohn-
gruppen und der Verselbstandigung/MoB mit
den Jugendlichen hat das Thema der Verselb-
standigung einen zentralen Platz. So ist vor
fast 2 Jahren die Arbeitsgruppe zu den Care
Leavern entstanden.

In der taglichen Arbeit vieler Projekte der Ev.
Jugendhilfe MUnsterland ist als ein zentraler

Schltsselprozess in der Jugendhilfe die Ver-
selbststandigung junger Menschen anzusehen.

Care Leaver sind in ihrem Verselbststandi-
gungsprozess fast immer auf staatliche Gelder
angewiesen (SGB VIII, Bafég, BAB, Kindergeld

usw.). Bei der Beantragung, der Bescheidung
und der Auszahlung kommt es haufig zu
existenzgefahrdenden Ubergangsphasen von
bis zu 6 Monaten. Ein Ruckgriff auf emotionale
sowie soziale Ressourcen ist meist beschrankt.
Hinzu kommt, dass viele Jugendamter die
MaBnahme der Jugendhilfe nach Erreichen der
Volljahrigkeit beenden.

Damit findet haufig ein recht abrupter und im
Vergleich zum Durchschnittsalter der meisten
Jugendlichen in Deutschland ein deutlich ver-
frihter Ubergang in die Selbststandigkeit statt.

In der Praxis mit den Jugendamtern vor

Ort ist ein wachsendes Bewusstsein fuir die
Bedeutung der Ubergangsphase der jungen
Erwachsenen und deren Begleitung deutlich
erkennbar.

Dennoch sind Care Leaver gezwungen, sich
nach Beendigung der HilfemaBnahme haufig
alleine oder nur mit zeitlich stark begrenzter
Unterstutzung um eigene Herausforderungen
oder Problemstellungen zu kiimmern. Das
macht nicht nur Angst, sondern Uberfordert
auch die meisten jungen Menschen. Sie verfi-
gen im Regelfall Uber keine Ruckkehrmdglich-
keiten und stark eingeschrankte finanzielle und
soziale Ressourcen.

Daher wurde hier der ,Follower” entwickelt,

der jetzt in alle Betreuungsarten, in denen wir
junge Menschen begleiten, verteilt wurde. Dort
hat jeder junge Mensch ab dem 16. Lebensjahr
einen individualisierten Ordner, bezogen auf
seinen Sozialraum, erhalten.

In diesen Ordner werden alle wichtigen

Daten, Dokumente und Ansprechpartner*in-
nen, zustandige am Ort befindliche Amter,
Arztadressen abgeheftet. Informationen

zu Versicherungen, zu Freizeit und schdne
Orte in der Umgebung sowie verschiedene
Freizeitangebote in der Nahe sollen es leichter
machen als erwachsener junger Mensch ohne
Unterstltzung im Sozialraum leben zu kénnen.
Weiterhin soll der Ordner den jungen Men-
schen veranschaulichen, welche Huirden und
Aufgaben in kommenden Lebensabschnitten
sie meistern wollen und mussen. Anhand
unterschiedlicher Leitfaden oder niedrigschwel-
liger Unterstttzungen im Follower kénnen be-
reits im Rahmen der Betreuung entsprechende
Aufgabenfelder im Vorfeld skizziert, benannt
und bearbeitet werden. Die jungen Leute sollen
in der letzten Zeit inrer Betreuung den Ordner
immer weiter flllen, so dass dieser Follower sie




in ihr weiteres Leben begleiten kann und auch
ohne ,offizielle” Unterstltzung sie eine Hilfe
begleitet und folgt.

Flexible Ambulante Hilfen

Unveréndert aufwendig zeigt sich die Vielfal-
tigkeit in den ambulanten und flexiblen Hilfen.
In enger Zusammenarbeit mit den zahlreichen
Jugendamtern im MUnsterland werden ge-
meinsam die bedarfsgerechten Ablaufe sowie
auch die komplexen Abrechnungsmodalitéten
entwickelt.

Insbesondere die ,Begleitete Elternschaft” wird
im Zuge der Debatte um ein ,inklusives” SGB
VIl und der Einflhrung des Bildungs- und Teil-
habegesetz noch stérkere Bedeutung erhalten.
Hier zeichnet sich allerdings die Schwierigkeit
ab mit dem Uberdrtlichen Sozialhilfetréager zu
entsprechenden Vereinbarungen zu kommen,
da eine damit verbundene Ausweitung statio-
nérer Angebote nicht gewiinscht ist.

Die fortlaufenden Qualifizierungen der Mitar-
beiter‘innen rund um den Themenkomplex

Behindertenhilfe zu Fragen des Kindeswohls
und der ambulanten Arbeit mit MUttern oder
werdenden Muttern haben sich bewahrt und

helfen diesen Angebotsbereich zu stabilisieren.

Dabei gewinnen auch Mitarbeiter‘innen mit
anderen Grundqualifikationen (z.B. Kinderpfle-
ger‘innen, Hebammen) an Bedeutung. Inhalt-
lich gewinnen die Hilfen um Beratungssettings
(z.B. Trennungs- und Scheidungsberatung) an
Bedeutung.

Die im Jahr 2017 begonnene ,Beratung in
Grundschulen®(BiG) im Kreis Steinfurt hat
sich inzwischen etabliert und wird von allen

Beteiligten gut angenommen. Eingebettet

ist dieses Angebot in die weitergehende
Entwicklung einer sozialrdumlich gestalteten
Jugendhilfe. Neben der Arbeit des Kreisju-
gendamtes mit allen Tragern der ambulanten,
flexiblen Arbeit an einem Rahmenkonzept zur
Ausgestaltung des sozialrdumlichen Ansat-
zes, bilden BiG, Familienzentren, Schulso-
zialarbeit und generelle Netzwerkarbeit vor

oy

Ort die ersten Bausteine daflr. Hinzu kommt
aktuell die Diskussion/VorUberlegung einer
Umstellung der Finanzierungsgrundlage
flexibler und ambulanter Arbeit weg von der
(Netto-) Fachleistungsstunde hin zu einer
sogenannten Fallpauschale. Diese bietet die
Moglichkeit neben einer sozialpadagogischen
Grundleistung, flexibel und fallbezogen Netz-
werkpartner im Sozialraum und trégerinterne
Ressourcen zur Hilfestellung einzubinden.

Die schon im vorherigen Geschaftsbericht
beobachtete Trendwende einer wieder ver-
starkten Inanspruchnahme der ambulanten
und flexiblen Hilfen hat sich weiter bestatigt.
Die Mdglichkeit einer individuellen und fall-
bezogenen Hilfe in Kombination mit anderen
fachlichen Ressourcen der Ev. Jugendhilfe
Munsterland wird zunehmend gesucht bzw.
entwickelt. Beispielhaft sind hier Verbindungen

mit psychologischen / therapeutischen Ange-
boten oder Anti-Agressionstrainings-Angebote
zu nennen. Auch die Klarungsprozesse zur
Entwicklung von anschlieBenden passgenau-
en Hilfesettings nehmen weiterhin zu und die
Zunahme von sogenannten Kontrollauftragen
zur Sicherung des Kindeswohls setzt sich fort.

Alle Entwicklungen im ambulanten Bereich
sind nach wie vor dynamisch und entstehen
haufig kurzfristig. Die aktuell verdnderte, oben

benannte Nachfragesituation zieht jetzt die Su-
che nach zuséatzlichem Personal nach sich und
erschwert die komplexe Steuerungslogik dieser
Hilfeformen nochmals. Die damit verbundenen
Anforderungen an quantitatives und qualitati-
ves Controlling, um fachlich und betriebswirt-
schaftlich ein solides Hilfeangebot vorzuhalten,
werden damit erheblich intensiviert.

Schule

Schulen werden bei der Ev. Jugendhilfe
Munsterland weiterhin als Basis und Aus-
gangspunkt einer sozialrdumlichen Orientie-
rung gesehen. In diesem Zusammenhang

hat das Jugendamt des Kreises Steinfurt das
Beratungsprojekt, das schon seit langem
durch die Ev. Jugendhilfe Minsterland in
Kooperation mit dem Caritasverband Tecklen-
burger Land in Ibbenbuiren umgesetzt wird,
Ubernommen und in den 45 Grundschulen
des Kreises eingesetzt. Die Ev. Jugendhilfe
Mdnsterland hat die Beratung an sechs Schu-
len des Kreises Ubernommen.

Dieses Projekt ist sehr erfolgreich angelaufen.
Unter anderem soll durch dieses Angebot die
sozialrdumliche Ausrichtung der Flexiblen Hil-
fen initiiert werden. Die Beratung wird deshalb
ausschlieBlich durch Mitarbeiter der Flexi-
blen Hilfen konzentriert auf jeweils einzelne
Kommunen durchgefiihrt. Die Ev. Jugendhilfe
Munsterland arbeitet dabei in den Stadten
Steinfurt und Horstel an jeweils drei Schulen.
Wir sehen in diesem Projekt einen sehr inter-
essanten Ansatz dazu, Flexible Hilfen auf den
jeweiligen Sozialraum zu orientieren.

Zudem sind wir weiterhin an vielen Schulen
in den Bereichen Schulsozialarbeit, Bera-




tung, Hausaufgabenbetreuung, Bildung und
Teilhabe, Soziale Gruppenarbeit, Jugendhilfe
in Férderschulen und Offene Ganztagsbe-
treuung téatig.

Auch das Projekt ,Nebenan® arbeitet sehr
stabil und erfolgreich in enger Kooperation mit
der Férderschule (emotional-soziale Entwick-
lung) Janusz-Korczak-Schule. Dabei wird
deutlich, dass auch Kindern, die schon zum
Start ihrer Schullaufbahn von Schulunfahig-
keit bedroht sind, mit angemessener Unter-
stltzung eine neue gute Schulperspektive
erdffnet werden kann.

Weiterhin haben sich die ,Sozialpadagogi-
schen Gruppen* in Ibbenbiren gut etabliert.
Sie stellen eine sehr intensive Betreuungsform
dar, bei der besonders eng mit der jeweiligen
Regelschule kooperiert wird. In der Intensitat
liegen sie dicht unterhalb der Betreuung in
einer Tagesgruppe.

Im Schuljahr 2018/2019 gingen wir an einer
weiteren Férderschule an den Start: An der
,Schule an der Ems* in Greven, Forder-
schwerpunkt emotional-soziale Entwicklung,
organisieren wir den Ganztag und den auBer-
schulischen Lernort ,ZeitRaum® im Rahmen
von Schulsozialarbeit in enger Kooperation
mit der Schule. In der Summe entwickeln sich
zunehmend wirksame Netzwerke, die den
einzelnen Sozialraum stérken.

Kindertageseinrichtungen im Munsterland
Wir wachsen weiter...

In diesem Jahr war unser Blick auf den
Westen gerichtet, wir suchten nach weiteren
Kita-Ausschreibungen im Kreis Borken, um

strategisch unsere beiden Kitas in Vreden
besser vernetzen zu kénnen und Synergie-
effekte z.B. beim Personalmanagement zu
erreichen. Wir haben uns aus diesem Grund
im Herbst 2017 fUr eine Kita in Stadtlohn
beworben und den Zuschlag erhalten. Zum
1.8.2018 ging diese Kita in einem Provisorium
an den Start. Mit den nicht versorgten Kin-
dern des Ortes konnten wir sofort 2 Gruppen
besetzen und mussten zeitnah schon in die
Uberbelegung gehen. Ausgeschrieben war
eine 4-gruppige Kita, aber schnell wurde dem
Kreisjugendamt Borken klar, dass das nicht

reichen wird und so wurde die Planung um
eine 5. Gruppe erweitert. Im Frihjahr 2020
wird der Neubau fertiggestellt sein und bis
dahin werden die ca. 90 Kinder in 5 Gruppen
an zwei provisorischen Standorten betreut.
Eine weitere Ausschreibung konnten wir in der

Gemeinde Metelen gewinnen. Dort haben wir
die Planung fur eine spéater einmal 3-gruppige
Kita im Spatsommer 2018 aufgenommen. Wir
starteten mit 2 Gruppen in einem Provisorium
zum 1.8.2019.

Nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ
sind wir immer im Prozess. Nachdem 8 Kitas
eine sehr gute Beta-Zertifizierung erreicht ha-
ben, konnte unsere Kita Lichtblick in Mdnster
die Anerkennung zur Reggio-Kita erlangen.
Daftir wurde sie intensiv und Uber Monate
durch Prof. Dr. Tassilo Knauff begleitet. Diese

T—

Entwicklung unterstitzt unsere Bemihungen
der konzeptionellen Arbeit in unseren Kitas.

Die Kita Emilia in Saerbeck geht noch einen
anderen Weg. Auf der Suche nach einem
Alleinstellungsmerkmal macht sie sich auf

zu einer Acker-Kita. Das Bildungsprogramm
GemuseAckerdemie ,AckerKita“ schafft
Naturerfahrungsrdume in Einrichtungen
frihkindlicher Bildung. Ziel des Programms

ist es, durch spielerisches und praktisches
Erleben die Wertschatzung fur Lebensmittel
und das Interesse flr biologische Vielfalt zu
steigern. Durch den Anbau, die Ernte und das
Verarbeiten von GemUse lernen Kinder land-
wirtschaftliches Grundwissen und erfahren
den naturlichen Verlauf eines Acker-Jahres mit
allen Sinnen.

Zwischen 10 und 15 GemUsearten bauen
die Kinder auf inrem Acker in der Néhe des
Kitageldndes an. Die Pflege der Ackerflache
Ubernehmen die Kinder unter Anleitung der
Erzieher*innen. Die Aufgaben reichen von
GieBen und Unkraut jaten Uber Kafer und
Schnecken sammeln bis hin zur Ernte.

Ein herzlicher Dank gilt den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Evangelischen
Jugendhilfe Miinsterland fir die geleistete
Arbeit in diesem Jahr.

Gerd Dworok
Geschdéftsfiihrer
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¥ Dauerthema ist die Suche nach Wohnraum
fiir unsere Klient*innen. €€

Die Mitarbeiter*innen der abw gGmbH ha-
ben im Berichtsjahr 2018/19 gemeinsam
viel bewegt.

Unseren Teilnehmenden in den Sprachkursen
sowie auch in den Kursen der schulischen Bil-
dung konnte ein breites Angebot an Moglich-
keiten der Bildung in qualitativ hochwertigen
Kursen angeboten werden. Gleichzeitig haben
wir die Beratungsangebote in den Kursen
ausgebaut sowie den Ubergang Schule — Be-
ruf starker in den Mittelpunkt stellen kénnen.

Unsere Beratungsstelle flr die Migrations-
erstberatung kann die Angebote an einen

weiteren Standort mit zusatzlichem Perso-
nalaufwand anbieten. Zudem kénnen weitere
Migrantengruppen angesprochen werden.

Die Kinder und auch die Eltern in unserer
Kita profitieren von neu gestalteten Raum-
lichkeiten und weiteren Spielgeraten im
AuBenbereich der Kita.

Die Jugendlichen in unseren Jugendwohn-
gruppen profitieren von fortlaufenden Ver-
besserungen der verwaltungstechnischen
Ablaufe, von konstanten Betreuungssitua-
tionen trotz Fluktuation der Fachkréfte, von
neuen Konzepten und vielem mehr.

Unser Standort in Berlin Lichtenberg konnte
auf drei Jugendwohngruppen erweitert wer-

den. In Planung ist ein eigener Gartenbereich.

Im vorhergehenden Berichtszeitraum
haben wir ein Leitbild flr die abw gGmbH
veroffentlicht, welches unsere Mitarbei-
tenden in einem langeren Prozess entwi-
ckelt haben. Wir betrachten den Prozess
der Entwicklung des Leitbildes nicht als

abgeschlossen. Unser Leitbild, unsere
Leitlinien sollen in den Abteilungen und
durch die Mitarbeitenden leben, lebendig

gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Arbeit, Bildung und
Wohnen mbH
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sein, gegenwartig sein. Gleichzeitig mdch-
ten wir Uberprifen, wie praktisch unsere
Leitlinien gelebt werden. In dem wir das
tun, entsteht ein dynamischer Prozess, der
uns auch zu erweiterten Leitbildern in den
einzelnen Abteilungen der abw gGmbH
fUhren wird.

Im Berichtszeitraum hat die abw gGmbH
sich mit dem Thema Personalentwicklung

beschaftigt. Gelungen ist uns die Beibe-
haltung unserer eigenen Qualitatsanforde-
rungen an unsere Arbeit im Wesentlichen




dank der langjahrigen Mitarbeitenden,

die immer bereit waren ihre Erfahrungen
mit den neuen, oft jungen Mitarbeitenden
zu teilen und die Haltung des Tragers,
seine Arbeitsweise an Kollegen*innen
weiterzugeben. Die hohe Belastung durch
fortwahrende Einarbeitungszeiten spuren
nicht nur die Kollegen*innen, sondern
auch der Trager.

Dauerthema ist auch die Suche nach
Wohnraum flr unsere Klienten*innen beim
Auszug aus unseren betreuten Jugend-
wohngemeinschaften. Leider ist es auch
s0, dass unsere Jugendwohngemein-
schaften selber vor dem Problem stehen,

die derzeit genutzte Wohnung zu verlieren.

Wir danken den privaten Vermietern, den
Investoren, Wohnungsbaugesellschaf-
ten und Hausverwaltungen, die zu ihrem
sozialen Engagement stehen und langfris-
tige Mietverhéltnisse und gesellschaftli-
ches Engagement vor die Moglichkeit der
Durchsetzung héherer Mieten stellen.

Was ansonsten noch alles geschehen ist
lesen Sie in den Berichten aus den Abtei-
lungen und Projekten.

... ein Blick in unsere Projekte

SPRACHSCHULE

Die abw-Sprachschule hat Deutschkur-
se fur Migrantinnen und Migranten vom
Sprachniveau A1 bis C1 im Programm.
Zudem ist sie zertifiziertes telc-Prifungs-

zentrum fur s&mtliche Deutschprtfungen.
Telc steht fur , The European Language
Certificates”.

Ein Schwerpunkt am Standort Charlotten-
burg waren 2018/2019 neben den allge-
meinen Integrationskursen und Integrati-
onskursen mit Alphabetisierung vor allem
die Berufssprachkurse. Sie sind ein vom
Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

gefdrdertes Kursformat. Diese berufsbezo-
genen Kurse sind seit Mai 2018 im Ange-
bot der Sprachschule und reichen derzeit
von A2 bis C1. Ziel dieser Sprachkurse ist
es, die Teilnehmer*innen in den deutschen
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Neu ist seit 2019 der B2-Kurs fur ,nichtaka-
demische Gesundheitsberufe”. Mit diesem
Kursformat wurde mit Blick auf den ,Pfle-
genotstand” ein neues Sprachférderungs-
instrument geschaffen: Es wendet sich an
Teilnehmer~innen, die im Anerkennungsver-
fahren eines auslandischen Abschlusses im
Bereich ,Pflege” sind oder an jene, die be-
reits in der Gesundheitspflege als Helfer*in
arbeiten oder beabsichtigen dort tatig zu
werden. Mit dem Kursformat wird versucht,
das fUr eine Ausbildung als Gesundheits-
pfleger*in nétige B2-Niveau zu erreichen.

Die solide und umfassende Beratung und
Einstufung vor dem Kursbesuch durch die
Abteilungsleitung sind grundlegend, um den
individuell passenden Kurs zu finden. Der
abwechslungsreiche Unterricht durch die
speziell ausgebildeten, hoch qualifizierten
Lehrkrafte der Sprachschule ist der Schlls-
sel zum Bestehen der Abschlussprifungen.
Die Dozent*innen besuchen zudem regel-
maBig Fortbildungen, haben Priferlizenzen
und verwenden das neueste Lehrmaterial.

HILFEN ZUR ERZIEHUNG -
BETREUTES JUGENDWOHNEN

Neben dem was uns am meisten bewegt,
die Betreuung der Jugendlichen, ist es auch
rund ums Team nicht still. Einige Kolle-
gen*innen kamen neu in unser Team, einige
wiederum brachen auf zu neuen Ufern.
Unsere Arbeit stellt sich im professionellen
Kontext der Lebensrealitat von Erwachse-
nen und Jugendlichen gleichermaBen.

Gerade diese Mischung macht es aus, die
jeden Tag im letzten Jahr zu einem be-
sonderen gemacht hat. Sicherlich war es
fUr unsere Jugendlichen auch besonders,
im Sommer auf Reisen zu gehen, neues
zu entdecken und Uber Berlins Grenzen
hinaus zu erfahren, dass man doch ganz
gut mal auf sein Handy verzichten kann
und trotzdem ganz zufrieden ist.

Im Berichtsjahr haben wir eine neue Ju-
gendwohngruppe mit 6 Platzen in Berlin
Lichtenberg ertffnet. Die JWG tragt den
Namen ANTON*IA und ist konzeptionell
eine Queer-Sensible-Jugendwohngruppe.
Wir freuen uns, ein Angebot auch fur diese
Zielgruppe vorhalten zu kénnen.




Ferner haben wir unser Beratungszent-
rum FLAT-FAMILY in Berlin Lichtenberg
er6ffnet. Die ersten Angebote/Kurse sind
bereits installiert und werden gut besucht.
Eine Beratungsstelle fur die Migrations-
erstberatung wurde ebenfalls am Standort
er6ffnet und erweitert das Angebot der
FLAT-FAMILY bereits von Beginn an.

DIALOG -

Integrationszentrum fir Migrant*innen
Zu unserer Beratungsstelle kommen
Menschen unterschiedlichster Herkunft,
aber alle haben ein gemeinsames Ziel -
ein neues Leben und eine Zukunft hier in
Deutschland aufzubauen.

Mit unseren Angeboten Migrationsbera-
tung fur erwachsene Zuwanderer, Be-
ratung flr Spataussiedler, Interkulturelle
Offnung der KIEZKLUBS, Migranten —
Seniorenarbeit, Soziale Integration fur Vi-
etnamesen und Arbeitsmarktintegration fur
Zugewanderte streben wir das Ziel an, die
zugewanderten Menschen auf ihrem Weg
in alle relevanten Lebensbereichen: Arbeit,
Wohnen, Familie / Kinder, Kultur / Freizeit
zu begleiten und zu unterstutzen.

Damit unseren Klienten der Zugang zum
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erleichtert
wird, arbeitet ein Teilprojekt bei uns sehr
intensiv in diesem Bereich. Im Rahmen der
Beratung erhalten die Ratsuchenden einen

Einblick in die unterschiedlichen Angebote
und Perspektiven, welche ihnen individu-
ell zur Verfigung stehen. Seit November
2016 unterstUtzt das Projekt Arbeitssu-
chende und Ausbildungsinteressierte bei
der Orientierung auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. Zentrale Aufgaben sind
die Erstellung von passendem Bewer-
bungsmaterial und die Vermittlung in Fir-
men und andere relevante Einrichtungen.
Im Jahr 2018 wurden 75 Hilfesuchende
aufgenommen und insgesamt 265 Bera-
tungen geleistet.

Aber nicht nur die Erwerbstatigkeit
bestimmt das Leben unserer Klienten.
Genauso wichtig fur die Partizipation und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist,
der bei der Migration unvermeidlichen
Entwurzelung von der Kultur des Heimat-
landes entgegen zu wirken. Interkulturelle
Offnung und einige ergénzende Angebote
(Tag der offenen Tur 2018 mit anschlie-
Bender Dauerkunstausstellung, alljghrliche
viethamesische Mondfeste, Begegnung
der Kulturen, alljahrliche Interkulturelle
Weihnachtsmarkte und einiges mehr) brin-
gen die verschiedensten Kulturen naher
und ermoglichen den Zugewanderten die
Teilhabe und Partizipation im gesellschaft-
lichen Leben. An unseren Kultur- und
Begegnungsangeboten haben mehr als
6.000 Einheimische und Zugewanderte im
Jahr 2018 teilgenommen.

Im bezirklichen Kinderklub KeplerstraBe 10
werden Kindertanzkurse organisiert und
finden die regelmaBigen Kochveranstaltun-
gen statt.

Wir haben im Jahr 2019 die Aufstockung der
Mittel bei der Migrationsberatung fir erwach-
sene Zuwanderer bekommen und konnten
noch eine Migrations-Beratungsstelle im
Nachbarbezirk Lichtenberg ertffinen. Mithilfe
von den auf Honorarbasis beschaftigten
Sprachmittlerinnen werden dort die Beratun-
gen in vier Sprachen angeboten: Englisch,
Russisch, Vietnamesisch und Deutsch.

Wir fUhren seit April 2019 die online-Migra-
tionsberatung durch. Aktuell wird sie in
vier Sprachen angeboten: Deutsch, Eng-
lisch, Russisch und Arabisch. Auf diesem
Weg bekommen wir Anfragen nicht nur
aus Berlin, sondern bundesweit und aus
dem Ausland. In 2018 wurden 441 Zuge-
wanderte, 1375 Spataussiedler*innen und
1101 Vietnames*innen beraten.

NACHSCHLAG -

BERUFLICHE BILDUNG

Im Nachschlag verliefen auch in diesem
Geschaftsjahr wieder sowohl die Herbst-
als auch die Fruhjahrsprufungen sehr
erfolgreich. Die Quote der bestandenen
Prufungen sah folgendermaBen aus:

e Berufsbildungsreife 84 % (11 TN)
bestanden

e 2 Prufungsfortsetzer

e erweiterte Berufsbildungsreife 66 %
(7 TN) bestanden

e 1 Prufungsfortsetzer

e Mittlerer Schulabschluss 92 % (11 TN)
bestanden

Zudem konnten sich samtliche Kursleite-
rinnen Uber die Vorbereitung der leistungs-
schwéacheren Teilnehmer*innen freuen, die
seit Mai 2018 durch den neu eingerich-
teten Vorkurs geleistet wird. Der Vorkurs
betreute bereits 20 Teilnehmer*innen, die
durchschnittliche Verweildauer lag bei 3,5




Monaten. 25 % der Teilnehmenden konn-
ten in weiterflihrende abw-Kurse aufge-
nommen werden. Der Nachschlag kommt
damit in die Lage, einem noch breiteren
Personenkreis zumindest mittelfristig einen
Kursplatz anbieten zu kdnnen.

Der Bereich Ubergang Schule — Beruf
wurde inhaltlich weitererntwickelt: Neben
einem kontinuierlichen Beratungsange-
bot erhalten die Teilnehmenden nun auch
regelmaBig die Moglichkeit, Ausbildungs-
messen zu besuchen oder an Betriebs-
besichtigungen teilzunehmen. Einmal wo-
chentlich wurde eine offene Sprechstunde
zur Beratung installiert.

Die Vernetzung mit bewéhrten Koopera-
tionspartnern wurde fortgesetzt, u.a. mit
Projektprasentationen an der Freien Uni-
versitat Berlin Berlin und der Fachhoch-
schule Potsdam. Geplant ist der Ausbau
der Kooperation zur IHK und zu anderen
Unternehmensverbanden.

Seit November 2018 wird das neue 8-mo-
natige Konzept in der BERUFLICHEN
BILDUNG umgesetzt. Im Oktober dieses
Jahres startet somit die dritte MaBnahme
dieser Konzeption. Unterrichtet wird in
einer Kleingruppe mit maximal 12 Teil-
nehmer*innen. Einmal wochentlich findet
ein Projekt mit berufsorientierendem
Schwerpunkt statt. Die sozialpédagogi-
sche Betreuung wurde schwerpunktmaBig

deutlich verstarkt.

In der Beruflichen Bildung haben 12 Teil-
nehmende in dem Zeitraum die Berufsbil-
dungsreife oder die erweiterte Berufsbil-
dungsreife erreicht, das sind 92 %.

Alpha-Bindnis fiir Berlin
Charlottenburg-Wilmersdorf

Wir freuen uns sehr, seit Juli 2018 den
Aufbau und die Arbeit des Alpha-Bundnis-
ses im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf
in Zusammenarbeit mit der Volkshoch-
schule City West, zu koordinieren.

Das oberste Ziel der Alpha-Blndnisse ist,
die Situation von gering literalisierten Er-
wachsenen zu verbessern und das Niveau
der Grundbildung zu erhdhen. Dabei geht
das Handlungsfeld des Bundnisses Uber
das Thema Lesen und Schreiben hinaus
und bezieht den gesamten Bereich der
Grundbildung mit ein. Unsere ersten Ziele
im Aufbau des Alpha-BUndnisses ist der
Ausbau der Aufklarungs- und Sensibilisie-
rungsarbeit durch ein tragfahiges Netz-
werk fur Alphabetisierung und Grundbil-
dung in Charlottenburg-Wilmersdorf.

Der offizielle Grindungstermin wird im
Frihjahr 2020 sein.

FRAUENLADEN

Der Frauenladen ist ein Schulprojekt, in
dem Frauen ihre einfache oder erweiterte
Berufsbildungsreife nachholen kénnen.

Die Teilnehmerinnen kommen oft aus aller
Welt und aus verschiedenen Altersstufen
— das macht das Arbeiten in den hetero-
genen Gruppen interessant und abwechs-
lungsreich, aber ebenso herausfordernd.

Alle Teilnehmerinnen werden neben

dem Unterricht nicht nur sozialpddago-
gisch begleitet, sondern auch mit Projek-
ten zu Themen wie Gesundheit, Schulden
oder Verhltung in ihrer Lebensfihrung
unterstitzt.

KITA ,,An der alten Kastanie“
Unsere KITA ,An der alten Kastanie® hat
sich Uber das Jahr herausgeputzt. Seit

nunmehr sechs Jahren besteht unsere
deutsch-vietnamesische Kita, in der 40
Prozent der Kinder viethamesischer Her-
kunft sind.

Seit ihrem Bestehen konnten wir das
Angebot an Spiel- und Erfahrungsrdumen
fur die Kinder stetig optimieren. Mit Hilfe
der Eltern und zahlreichen Spenden ist

es uns gelungen Garten anzulegen, neue
Spielgerate fur den AuBen- und Innenbe-
reich anzuschaffen, ein Kinderrestaurant
einzurichten und die Personalausstattung,
gerade auch mit viethamesisch sprachigen
Erzieherinnen, sicherzustellen.

Unser bilinguales Konzept hat das Ziel,
allen Kindern in unserer Kita die Méglich-
keit zu geben, fremde Sprachmelodien zu
héren und ein Gefuhl fur andere Sprach-
melodien zu entwickeln.

Norman Scheidt
Geschéftsfihrung abw gGmbH




Kinder lernen Leben gGmbH

3 Viele Kolleg*innen haben sich immer wieder
bereit erklirt, projektiibergreifend zu unterstiitzen und
haben somit wertvolle solidarische Hilfe in
Notsituationen der Betreuung angeboten. €€

»WIR sind KileLe*“ 2018/2019!

Das zurlickliegende Geschaftsjahr
2018/2019 war durch die Aufrechterhal-
tung der Angebote der KileLe gGmbH, die
durch einen hohen professionellen Stan-
dard gekennzeichnet sind, und die weitere
Entwicklung der Organisation auf mehreren
Ebenen wie z.B. Mitarbeitende, Organisati-
onsprozesse, Schnittstellen mit Kooperati-
onpartner*innen gepragt.

Die Erfordernisse, welche der Mangel an
Fachkraften und qualifizierten und spezia-

lisierten Mitarbeiter*innen mit sich brachte,
haben uns als Organisation gefordert, aber
auch weitergebracht. Viele Kolleg*innen
haben sich immer wieder bereit erklart,
projektUbergreifend zu unterstitzen und
haben somit wertvolle solidarische Hilfe in
Notsituationen der Betreuung angeboten.
Dies hat unser Zusammengehorigkeitsge-
fuhl gestérkt, ein stabiles ,wir sind KileLe"
hat uns die Klippen nehmen lassen.

Liebe Kolleg*innen - Ihnen gehort erneut
mein Dank daflr, dass Sie Kultur, Haltung
und Miteinander pragen. Eine weitere

erfreuliche Weiterentwicklung der Partizi-
pation in der Organisation ist die Grindung
eines Betriebsrats, der seine Arbeit im
August 2019 aufgenommen hat; ich freue
mich auf die Zusammenarbeit.

Auch in Prozessen innerhalb der Organi-
sation haben wir uns weiterentwickelt. Seit
Januar 2019 haben wir die Personalver-
waltung und -abrechnung selbst Uber-
nommen. Seit der Grindung der KileLe

i,

KileLé

Kinder lernen Leben

gGmbH hatte die Zentrale Verwaltung des
Diakonieverbundes die Personalverwal-
tung zuverlassig und professionell fir uns
durchgefuhrt. Fur die geleistete Arbeit in
all den Jahren mochte ich an dieser Stelle
meinen Dank an alle Kolleg*innen der Zent-
ralen Verwaltung richten, welche die KileLe
gGmbH sehr engagiert begleitet haben.
Durch das Wachsen der Gesellschaft und
die damit verbundenen Bedarfe haben

wir uns entschieden, die Verwaltung der




Personalabteilung selbst zu Ubernehmen,
um vor Ort schnell und flexibel auf alle
Anforderungen zu reagieren. Insbesondere
erweist sich, dass die Erwerbsbiografi-

en vieler junger Mitarbeiter*innen immer
flexibler und variabler werden. Das Ver-
waltungsteam in der Zossener StraBe hat
sich schnell und konzentriert eingearbeitet
und steht nun zuverlassig allen Mitarbei-
terinnen mit Herz und Sachverstand zur
Verflgung. Auch Ihnen, liebe Kolleg*innen,
sage ich meinen Dank fUr die loyale und
sehr herzliche Zusammenarbeit.

—
-

Im Zusammenhang mit der Neuverhand-
lung mehrerer Vertrdge mit dem Berliner
Senat Uberarbeiten und gleichen wir
unsere aktuellen Konzepte an die Bedarfe,
die uns die Jugendhilfe abfordert an. So
wird der PersonalschlUssel einiger Ange-
bote erweitert oder erganzt, Hilfeangebote,
die bereits seit langem geleistet werden,
jedoch in den Entgelten bisher keine
Entsprechung gefunden haben, sind zur
Verhandlung auf die Tagesordnung gesetzt.
So sollen die Rahmenbedingungen fur
Kinder und Jugendliche, aber auch die der

Kolleg*innen weiter verbessert und ange-
passt werden.

Um auf die prekére Lage der Berliner
Jugendhilfelandschaft aufmerksam zu
machen, beteiligten wir uns als Trager
unter anderem an der Protestaktion des
Jugendamtes Marzahn-Hellersdorf ,Wieder
nur heiBe Luft?!“ im August 2018 und an
der berlinweiten Aktion 2019 ,Die groB3e
Jugendhilfe-Reklamat!on®- Protest-Kam-
pagne zur Verbesserung der Situation in

der Berliner Jugendhilfe®, die die drin-
gendsten Forderungen der Jugendhilfe an
die Berliner Politik zusammentrug.

Innerhalb der Organisation haben uns viele
Prozesse beschaftigt und werden uns auch
in den folgenden Jahren weiter beschafti-
gen. Die Auseinandersetzung mit den Er-
fordernissen des Datenschutzes veranlass-
ten uns, die bewahrten Prozesse erneut zu
Uberprufen. Tragendes wird beibehalten,
Uberholtes und Unndtiges haben wir
verwerfen kdnnen. Bei der Auseinanderset-
zung mit Nachhaltigkeit und Ressourcen
beteiligen wir uns bei der Zertifizierung

der Gemeinwohldkonomie und lassen

uns in einem langeren Prozess darauf ein,
zu schauen wie wir als Organisation zu
diesem Thema aufgestellt sind bzw. wie wir
uns zukUnftig verbessern kénnen.

Es war ein schdnes und spannendes Jahr,
welches uns gefordert und geférdert hat.
Ich freue mich auf das, was in der Zukunft
auf uns zukommt, wohlwissend, dass ein
starkes KileLe-Team mir zur Seite steht.

Niki Samara
Geschéftsfahrung KileLe gGmbH




Ev. Jugendhilfe Geltow

M Wir haben im Mai mit unseren Nachbar*innen
auf dem Franzensberg Richtfest gefeiert [...} 4¢

»vYom Umgang mit dem Unerwarteten®
war der Titel unser Jahrestagung Ende
2018 im Diakonieverbund. Er kann gut fur
die Ev. Jugendhilfe Geltow auf das Jahr
2019 bezogen werden. Wie immer haben
wir sorgféltig das Jahr durchgeplant,
Monatsplane und Hochrechnungen erstellt,
Verabredungen getroffen — viele unserer
sorgsam erstellten Plane mussten Veran-
derungen erfahren und wir mussten mit
dem Unerwartetem umgehen.

Die allergroBte Herausforderung war die
Immobiliensuche fir zwei Gruppen, die
im Hauptgebaude in Geltow wohnen. Die
beiden Gruppen mussen umziehen, da

wir ab Oktober 2019 mit den Umbauarbei-
ten fUr die Schule begonnen haben. Die
heilpadagogische Gruppe ,Kids vom Berg
konnten im Januar in das Haus der ehe-
maligen Intensivgruppe in Werder ziehen;
die Jugendwohngruppe sollte im Februar
in die ehemalige Fahrradpension ,Obst-
kultour” in Glindow ziehen, die wir Anfang
des Jahres anmieten konnten. Der Antrag
auf Betriebserlaubnis war gestellt und
unerwarteter Weise verlangte das Bauamt
einen Antrag auf Umnutzung. Das erforderte
erhebliche Planungs- und Umbauaktivitaten.

“

Ahnlich erging es uns mit der neu erdffneten
Wohngruppe ,Waldschlésschen® in Toplitz.

Hier konnten wir ein wunderschénes Haus
mitten in Wald finden. Hier haben wir ein
Konzept zur heilpadagogischen, naturna-
hen und tiergestltzten Arbeit entwickelt. Im
Mérz sollte hier die Gruppe erdffnet werden.
Auch hier mussten wir einen Umnutzungs-
antrag stellen, der in der Bearbeitung sehr
lange dauerte. Schlussendlich haben wir im
August 2019 die Gruppe eroffnet.

Sehr schon konnten wir verfolgen — und das
planmaBig! — wie auf dem Gelande in Geltow
das neue Verwaltungsgebaude entstanden
ist. Wir haben im Mai mit unseren Nach-
bar*innen auf dem Franzensberg Richtfest
gefeiert und sind im August umgezogen. Das
neue Verwaltungsgebaude gefallt uns sehr
gut, es ist sehr schon geworden.

Trager: Diakonieverbund Schweicheln e.V.
Ev. Jugendhilfe
Geltow

Des Weiteren konnten wir endlich, nach
zweijéhriger Suche, ein Haus in Stahnsdorf
fir unsere Madchengruppe finden. Hier,

in einer Stadtvilla mit Garten, wird eine
Gruppe nur fir Madchen entstehen, die
ausschlieBlich von Frauen betreut werden.
Wir freuen uns, dass es endlich geklappt
hat. Die Konzeption ist geschrieben,
Antrag auf Betriebserlaubnis gestellt. Allein
das Personal fehlt noch.

Die Lehrer*innen der Schule haben in
diesem Jahr intensiv an der Konzeption

der beiden Schulen gearbeitet und im
Sommer ist dann das neue Konzept fertig
gestellt worden. Im Rahmen der Weiterent-
wicklung haben wir uns entschieden, eine
ETEP-Schule zu werden. ETEP steht flr
Entwicklungstherapie und Entwicklungs-
padagogik und ist dafir ausgerichtet, mit
Kindern, die sozial emotional sehr belastet
sind, angemessen und gut arbeiten zu kén-
nen. Hier haben wir eine Inhouseschulung
begonnen, an der Lehrer*innen als auch so-
zialp&dagogische Fachkréafte der Gruppen
teilnehmen. Des Weiteren hat die Aufnahme
externer Schuler*innen stark zugenommen,
die Nachfragen sind enorm gestiegen, ins-
besondere im Bereich der Forderschule.

Eine wirklich groBe Herausforderung fuir
beide Schulen ist es, dass wir im Oktober




mit dem Um- und Ausbau des Hauptge-
baudes zur Schule begonnen haben — und
das bei laufendem Betrieb. Dies ist in der
Tat fur alle Kinder und Jugendlichen und
die Lehrer*innen eine Belastung, die alle
naturlich gemeinsam bewaltigen mussen.
Das gelingt nicht immer, aber an dieser
Stelle doch ein groBes Dankeschon an alle
Kinder, Jugendlichen und Lehrer*innen fur
das Aushalten.

In gruppentbergreifenden Arbeitsgruppen
haben wir in diesem Jahr unser sexual-
padagogisches Konzept fertig gestellt
und verabschiedet. Um die sexualpada-
gogische Arbeit stédndig zu aktualisieren,
stellen wir im Intranet aktuelle Materialien
zur Verfligung. Ebenfalls haben wir in
diesem Jahr mit der Erarbeitung eines Me-
diennutzungskonzeptes begonnen. Hier
treffen sich regelmaBig Mitarbeiterinnen
und Jugendliche, um an einem gemeinsa-
men Konzept zu arbeiten. Diese Arbeits-
gruppe verschrankt sich mit Projektmit-
arbeiter*innen eines Projekts, an dem wir
teilnehmen kénnen.

Das Projekt ,Digi-Pad” beschaftigt sich mit
der Nutzung von Medien in 24/7-Einrichtun-
gen und der Frage, ob stationér unterge-
brachte Kinder moglicherweise benachtei-
ligt sind. An diesem bundesweiten Projekt
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S. 1 Gefillt diewogen und 31

ev.jugendhilfe Heute hat die
Mediennutzungskonzeptgruppe ihre Arbeit begonnen!
Mitarbeiter, Jungendliche und die Leitungsebene stellen
sich dem Zeitalter 2.0!

Wie gehen wir gemeinsam mit dem Thema Medien in einer
Jugendhilfeeinrichtung um? So normal wie miglich?! Was
ist normal? .... wir sprechen miteinander und entwickel,
eine gemeinsame Haltung.

Selbst unser Account hier spielt dabei eine Rolle und muss
mit in die Diskussion eingebracht werden.

A Q o A

beteiligen sich zwei stationére Einrichtungen
der Jugendhilfe und zwei Internate. Die

EJH Geltow arbeitet wieder eng mit der Uni
Hildesheim zusammen, mit der wir schon
durch das Projekt ,Learning as Intervention®
gute Erfahrungen sammeln konnten.

Insights ansehen

Personen

Apropos Medien: an dieser Stelle sollte
erwahnt werden, dass die Ev. Jugendhilfe
Geltow auf Instagram vertreten ist — hier
kdnnen interessierte Menschen uns folgen
und sich Uber unsere Arbeit informieren.
Wir sind in diesem Jahr von mehreren Sei-
ten unterstltzt worden. So ist ,,Royal fishing
Kinderhilfe* aus Hamburg an uns heran-
getreten und ermaoglicht unseren Kindern
und Jugendlichen, online einen Angelschein
zu erwerben. Nach Bestehen der Prifung
bekommen die Kinder und Jugendlichen
dann jeweils eine komplette Angelausris-
tung geschenkt. Vielen Dank Royal Fishing!
FUr uns hier am Schwielowsee und den
Havelgewéassern rund um unsere Gruppen
ist das nattrlich groBartig! Das Interesse in
den Gruppen ist so groB3, dass wir in diesem
Jahr eine Angel-AG gegriindet haben.
Ebenfalls groBartig ist die Initiative der be-
kannten Potsdamer Band ,Maggie’s Farm®,
die in 2018 und 2019 die gesamte erspielte
Gage fur unsere Einrichtung gespendet hat
und die Bandmitglieder mit unseren Kindern
und Jugendlichen einen Probenraum im
Keller eingerichtet haben. Wir haben jetzt
einen voll ausgestatteten Musikkeller und in
unserer Musik-AG planen wir, eine Band zu
grunden. Vielen Dank Maggie’s Farm!

Im Ruckblick auf das Jahr 2019 war nun
doch nicht alles so unerwartet wie eingangs

erwahnt — viele schdne Erlebnisse, sehr net-
te Menschen und tolle Kinder und Jugend-
liche haben uns durch dieses Jahr begleitet
und uns bereichernde Momente geschenkt.
Ein groBes Dankeschén an alle Mitarbei-
ter*innen der EJH Geltow, die unterstutzend
und verstandnisvoll groBe Schritte gemein-
sam getan haben.

Marie Dulle
Einrichtungsleitung




Ev. Integrationsbetriebe Schweicheln gGmbH

¢/ Café

DAS ANDERE CAFE
Integration leben

3 Uns ist die Integration von Menschen mit Handicap
in den Arbeitsmarkt besonders wichtig. €€

Die Ev. Integrationsbetriebe Schweicheln
gGmbH hat es sich neben wirtschaftlichem
Handeln zum Ziel gesetzt, die Integration von

Menschen mit Handicap zu férdern. Integration

ist die Basis fur ein selbstbestimmtes Leben
in der Mitte der Gesellschaft. Im Café HudL
arbeiten deshalb Menschen mit und ohne
Handicap erfolgreich Hand in Hand.

Das andere Café

Idyllisch gelegen am Wald 1&dt das Café
HudL zum Verweilen in schdéner Atmosphére
ein. Bei einem gemutlichen Frihstlck sowie
hausgemachten Kuchen und Torten oder
einem abwechslungsreichen Mittagstisch ist
Integration hautnah erlebbar.

Fir Menschen mit Handicaps stellt die
Bewaltigung der Arbeitswelt eine sehr groBe
Herausforderung dar. So verdienen unsere
Mitarbeiter‘innen besonderen Respekt. Sie
beweisen jeden Tag aufs Neue, dass man
trotz Handicap den Alltag meistern kann.
Darauf sind wir sehr stolz.

Integrative Arbeit ist nur leistbar durch die
beiden ,Saulen der Arbeit” Birgit Dohte und
Kujtim Idrizi. ,Ich erlebe taglich, dass das in-
tegrative Konzept von unseren Géasten positiv

angenommen wird. Die Mitarbeitenden bliihen

bei uns auf. Das macht die Atmosphéare des
Cafés aus” stellte Idrizi vor Kurzem auf einer
internen Sitzung fest.

Ev. Integrationsbetriebe
Schweicheln gGmbH

v
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Wir blicken zurlick auf ein schdnes, aber auch
turbulentes Jahr. Ich bedanke mich fur die
sehr engagierte Arbeit des gesamten Teams.

Im letzten Jahr konnte das Café HudL seinen
Umsatz steigern und noch mehr Gaste auf
das vielféltige Angebot aufmerksam machen.
Naturlich blicken wir mit vielfaltigen Planen in
die Zukunft. Die privaten Feiern wie Geburts-
tag, Silberhochzeit, Jubildum etc. sollen aus-
gebaut werden. Auch die kulturellen Veran-
staltungen im Café HudL wie z.B. Flohmarkte,
die Feierabendbihne oder der inklusive
Kulturmarkt sind Formate, die zukUnftig noch
stérker etabliert werden.

Dr. Wolfgang Willich
Geschéftsfuhrer




UNSERE KOOPERATIONEN

In der Ausbildung arbeitet der Diakonieverbund mit zahlreichen Organisationen, Hochschulen und Fachschulen zusammen

°  Uni Bielefeld
Fakultat Erziehungswissen-
schaft AG 8 Soziale Arbeit

¢ Alice Salomon Hochschule Berlin

® Universitat Leipzig, Zentrum
fur Lehrerbildung und
Schulforschung

°  Universitat Potsdam

¢ Katholische Hochschule fir
Sozialwesen Berlin

® Evangelische Hochschule Berlin
°  Ruhr-Universitat Bochum
¢ TU Dortmund

¢ Evangelische Hochschule Rhein-
land-Westfalen-Lippe, Bochum

¢ Katholische Hochschule Nordrhein-
Westfalen, MUinster + Paderborn

®  Hochschule fur angewandte
Padagogik, Berlin

° Saxion Hogescholen, Enschede
(Niederlande)

¢ Fachhochschule der Diakonie,
Bielefeld

®  FH Dortmund

° FH Bielefeld FB Sozialwesen

¢ FH Potsdam

°  FH Miunster FB Sozialwesen

°  Anna-Siemsen-Berufskolleg, Herford

Fachschule fir Sozialwesen und
Berufsfachschule Soziales — an-
erkannte Ersatzschule-, Potsdam

Wirtschaftsschulen des Kreises
Steinfurt

HVD Humanistische Fachschule
fur Sozialpadagogik, Berlin
Oberstufenzentrum Johanna Just
/ Statische Schule Potsdam

Brandenburgisches Bildungswerk
fir Medizin und Soziales e.V.,
Potsdam

Hoffbauer gGmbH, Fachschule
fir Sozialwesen, Potsdam
Bundeswehrfachschule Berlin
AWO Fachschule fir
Sozialwesen, Potsdam
Berufliche Schule fur Sozialwesen
Pankow, Berlin und Potsdam
Jane-Addams-Schule - Oberstu-
fenzentrum Sozialwesen, Berlin
Klax Fachschule

far Erzieher/-innen, Berlin

Anna-Freud-Oberschule OSZ
Fachschule fir Sozialpadagogik
und Heilp&dagogik, Berlin
AGUS/GADAT Personalentwick-
lung, Potsdam

iba — Internationale Berufs-
akademie, Berlin

Hermann-Emanuel-Kant Berufs-
kolleg, Steinfurt

Paul-Spiegel-Berufskolleg,
Warendorf

BKLM - Berufskolleg Lise
Meitner, Ahaus

Lazarus Schulen Berlin
Berufsschule fir Sozialwesen

Oberstufenzentrum Barnim,
Bernau

Korczak-Schule, Schule flir
Sozialwesen, Firstenwalde

Ruth-Cohn-Schule, Oberstufen-
zentrum Sozialwesen Berlin

Elisabeth-Schulen Fachschule
Heilerziehungspflege, Berlin

Alice-Salomon-Berufskolleg,
Bochum

Anna-Zillken-Berufskolleg,
Dortmund

Comenius Berufskolleg, Witten

August Vetter Berufskolleg,
Bocholt

Liebfrauenschule Coesfeld
Berufskolleg Canisiusstift Ahaus

Evangelische Sozialpadagogi-
sche Ausbildungsstétte Minster
gGmbH

Hildegardisschule Minster

Richard-von-Weizsacker
Berufskolleg, Ludinghausen

Anne-Frank Berufskolleg,
Munster

Josef-Pieper-Schule, Rheine

Berufskolleg Tecklenburger Land
des Kreises Steinfurt, Ibbenblren

Berufskolleg der AWO, Herford
und Bielefeld

Elisabeth-von-der-Pfalz
Berufskolleg, Herford

Berufskolleg Bethel, Bielefeld

Ev. Berufskolleg Wittekindshof,
Bad Oeynhausen

Berufskolleg Libbecke

Leo-Sympher-Berufskolleg,
Minden

BBS Fachschule Heilpddagogik,
Melle

LWL Berufskolleg, Hamm

Euro Akademie Berlin

bbw Akademie flir Betriebswirt-
schaftliche Weiterbildung GmbH,
Berlin

Globus- Verbund, Jugendwerk
Aufbau Ost gGmbH, Berlin
Akademie der Gesundheit Berlin/
Brandenburg e.V. Campus Berlin




SEMINARREIHE

FUR ALLE MITARBEITENDEN DER EINRICHTUNGEN, GESELLSCHAFTEN UND DER
ZENTRALEN VERWALTUNG IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E. V.

Als diakonischer Trager haben wir die Verant-  Uber die verschiedenen Religionen in diesen Kolleginnen und Kollegen zu diesen The-

wortung Kinder, Jugendliche und Mitarbei- Zusammenhéangen ebenso wichtig wie ein men auszutauschen. Die beiden Seminare
tende dabei zu unterstitzen, den interreligi- bewusster Umgang mit den eigenen religio- in 2020 bieten die Mdglichkeit, Uber den
6sen und interkulturellen Dialog zu fuhren. sen bzw. wertegebundenen Vorstellungen. Einklang der beruflichen und privaten Rollen
Fur die Mitarbeitenden ist ein Grundwissen Die Seminare bieten die Gelegenheit sich mit  nachzudenken. Dartber hinaus besteht

STIMMEN VON MITARBEITENDEN:

3 Nette Gruppe, gut zusammen gemixt aus unter-

schiedlichen Bereichen, Altersgruppen und Eyfabhrungen. 4€

3 Neue Impulse zu dem Thema sind
angekommen und neue Hoffnung, Glaube und Liebe
nebme ich zum Wobhl mit nach Hause! €€

TERMINE:

die Gelegenheit zur personliche Reflexion
und den Austausch miteinander. Es ist sehr
schon, dass die Nachfrage hoch ist und die
Rickmeldungen positiv sind.

3 Das Seminar hat mir geholfen eine berufliche
Identitiit zu entwickeln. €€

3 Ich finde es grofSartig, dass mein Arbeitgeber sich um
meine Spiritualitiit kiimmert. €€

3 Die Teilnabhme an dem o. g. Seminar fiillte mich mit

. der Energie auf, um meine Arbeit fiir meine Jugendlichen
03. - 04. Marz 2020 d i ‘b si Il talt bi «
11, —12. November 2020 und fiir mich sinnvoller gestalten zu kinnen.

in Hannover
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‘,‘;ﬂ Partizipation

s P Beschwerde

- Be(. Grenzwahrender Umgang
Gr Anregung

BROSCHUREN

IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E. V.

4 Partizipation - Beschwerde

- Grenzwahrender Umgang - Anregung
Handlungsleitlinie fur alle Mitarbeitenden
der Ev. Jugendhilfe Minsterland

Folgende Broschiren wurden im Diakonieverbund
Schweicheln e.V. erarbeitet und kénnen auf der Homepage

Rechtekatalog der
Ev. Jugendhilfe Mdinsterland

www.diakonieverbund.de/Materialien 4 STAND UP FOR
heruntergeladen werden oder per Mail bei Frau Hildebrandt YOUR RIGHT!
hildebrandt.sandra@diakonieverbund.de bestellt werden. Rechtekatalog fur Jugendliche

und junge Erwachsene im Be-
treuten Jugendwohnen der abw

Rechteflyer »
— \ der verschiedenen
A, Angebote der
S— Ev. Jugendhilfe
-\-—\L‘/ﬁ Mdunsterland
a8 ° @
I e padbgogachen Arbeh

4 Handlungsorientierungen 4 Ich bin wichtig

4 Handreichung fiir die Praxis Mitwirkung und Beteiligung in der
zum Thema: zum grenzwahrenden Umgang Ev. Jugendhilfe Schweicheln
Dokumentation in der mit M&dchen und Jungen und zu 4 Handlungsleitfaden
padagogischen Arbeit sicherem Handeln in Féllen von fiir Leitungsverantwortliche Rechtekatalog der

(massivem) Fehlverhalten bei Grenzverletzungen von g g Ev. Jugendhilfe Schweicheln

Mitarbeitenden gegentber
Kindern und Jugendlichen

4 Unsere Rechte!
Mein persdnlicher

Rechtekatalog 4 Rechtekatalog
Rechtekataloq der Rechte haben, Rechte kriegen MEINE RECHTE »
- Mobile Betreuung fiir Jugend- Mitwirkung und Beteiligung in der

Ev. Jugenahilfe Geltow Ev. Jugendhilfe Schweicheln fir

liche und junge Erwachsene
Jugendliche ab 14 Jahren

Rechtekatalog der

Ev. Jugendhilfe Bochum Rechtekatalog der

Ev. Jugendhilfe Schweicheln




20. September 2018, Westdeutsche Allgemeine Zeitung

IRCHE GEGEN RECHTS
Evangelische Gemeinde Wiemelhausen macht mobil
Wﬂ Rel:hts -.

3. April 2019, Westfalen-Blatt

PRESSEBERICHTE

23. Mdrz 2019, Westfdlische Nachrichten

15. April 2019, Westdeutsche Allgemeine Zeitung

Bera-Giltesiegel filr dle Kinas der Evangelischen Jugendhilfe Minsterland

Die Wertschatzung ist eine Lob-Dusche
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»Die tollste Mama der Welt«

Projekt Westfalische Pflegefamilie: Hiddenhauser haben vier Kinder aufgenommen
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21. Mai 2019, Neue Westfilische

29. Mai 2019, der havelbote

LEREN LIND LERNWEN ALT DEM FRANZENSBERG

LZusammen sind wir stark”
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Ein Schnuffelhase fiir die Babys

Friihe Hilfen: Der Kreis Herford unterstiitzt die
Mit dem wird i

18. Oktober 2018, Markische Allgemeine Zeitung

25./26. Mai 2019, Neue Westfilische

iBung des
geworben

wie das Schnuffeltuch schaf-  mit dem Neugeborenen fin-
fen einen Anreiz fir Familien, den sich dort. Auch der Fami-
am Angebot teilzunchmen. S lienservice ist mit seiner El-
temschule und Babytreffs ver-
treten. ,Babyschwimmen, Ba-
byvorsorge und lokale Treffs
sind gefragte Angebote”, sagt

fir eine

W Kreis Herford. Absofort fin-
det sich im Familienbeutel der

eugeborenenbegriifung.
Schnuffeltuch fir Kleinkinder
in Form eines Kuschelhasen.
Damit unterstiitzt die Fach-
stelle ,Frihe Hilfen® fur den
Kreis Herford das Angebot der
Evangelischen  Jugendhilfe
Schweicheln fur frisch gewor-
dene Familien
en begruft der Fa-
milienservicein unserem Au- .
trag die Neugeborenen in den  Fir leiakinder: Der Schnffltuch-Kuschelhase ist i Geschenk fir
Kreis-Kommunen. Darin wa-  die Kleinsien. TO: EVANGELISCHE [UGENDHILTE SCHVECHELN
fen wir als Kreis bisher noch tungen wie F
fir den Kreis. Der Schnuffel-  Familien gut an, Na-  derarztpraxen, Hebammen
hase war schon das Licblings- ~dine Rohr, Bereichsleiterin in  oder Geburtskliniken, Kinder-
spielzeug von Herrchens cige-  der Jugendhilfe Schweicheln  tageseinrichtungen oder Bera-
nen Kindern. und Leiterin der Neugebore-  tungsstellen. Auch Terminefir  ford.  Informati
wDer Hase kommt bei den  nenbegriifung, ,Geschenke  Kurse und Veranstaltungen  wiww.familienservice-¢jhs.de.

Mit dem  Schauffeltuch
wirbt der Kreis gemeinsam mit
dem Familienservice fir dieim in der Fachstelle ,Frihe Hil-
‘Sommer 2018 gestartete Inter- fen und Kinderschutz* fr den
netplatiform  far  El Kreis. Anbicter konnen Ange-
wavw familicnangebote-kr bote far Familien kostenrei
herford.de. Fast 500 kreisweite  ber die Fachstelle ,Frihe Hil-
fen unter Tel. (052 21) 13
1423 registrieren lassen. Eine

Balien rissusdilagen. Karashand e
e oy e Mangs elbut sum deamenty msen” %o wesden e fliem
el et Bt D Mot Jirsm.

a0 dhesem wmq-«m-nu-. M T telagen
et 365 Eage e
e the 1 ey el hogerichm 4, Tvargrinchen  ugrmetills

chen von der Fachstelle ,Fri- Eus neve Vrewatungsgedode. das sh mit s Ebeen sl des

he Hilfen und Kinderschutz*

Ubergabe: Michaela Cassing, stellvertretende Einrichtungsleiterin der
Evangelische Jugendhilfe Schweicheln, erhiilt die Spende von Mi-

Moritz - Ausgabe November 2018, Miinstersche Zeitung

Jeder kann Famlhe sein

chael Buschmann.

13. Februar 2019, Neue Westfilische Yom Patenschiff

Demnichst auch Fllmabende im (afé Miteinander zum Buhepol

Der SPD-Gemei b hat bei seiner Feier zum 50. Jubilium Geld gesammelt. 8 J.ll r st b
Es geht an das Integrationsprojekt Café Miteinander, das damit sein Angebot ausbauen kann 4 ak:,l TN es

‘M Hiddenhausen (nw). Als ein
sLeuchtturmprojekt* bezeich-
net die SPD Gemeindever-
bandvorsitzende fiir Hidden-
ausen, e Moller-
Bach, das Café Miteinander am

FOTO: EVANGELISCHE JUGENDHILFE SCHWEICHELN

Geld fiir
padagogische Projekte

Aktion: Fahrschule Buschmann spendet 500 Euro
an die evangelische Jugendhilfe Schweicheln

mochten nun etwas zurtickge-
ben*, sagt Bettina Kroger, Ko-
ordinatorin des Projekts. Der
erste Filmabend im Café und
weitere Veranstaltungen sind
bereits in Planung.

Rathausplatz in Lippinghau-
sen. Gemeinsam mit dem stell-
vertretenden SPD-Gemeinde-
verbandsvorsitzenden,  An-
dreas Huffmann, uberreichte
sie dem Team des Cafés nun
eine Sammelspende.

Dringend benétigter
Beamer wird nun
angeschafft

Freude: U

Insgesamt 1000 Euro sind
bei der Sammelaktion wah-  mann
rend der Jubilaumsveranstal-  gendhilfe
um 50. Geburtstag des
SPD-Gemeindeverbandes
ler-Bach.

Jubildumsgaste gebeten, keine
Geschenke mitzubringen und
stattdessen eine Spende fir das

den Ortst

Café dazulassen*, sagte Mol-

der bereichert mit
geboten und

Hiiffmann. ,Und das Schone

iks)
(SPD), Bettina Kroger {Ca/e Muzmandn], Christiane Moller-Bach (SPD) Rn!megzdolh (u-

Schweicheln).

daran ist: Der Ort wird mit
Menschen belebt und nicht

Das Café Miteinan-
inen An-  iberwiegend mit Geschiften.*
Die Kam fil

mit den in den vergangenen
Wochen erhaltenen Spenden
kaan dss Caé-Team num die

letzten Jahres bietet das Café
Miteinander am Rathausplatz
Gefluchteten und Hiddenhau-
ser Brgern einen Treffpunkt
fur Austausch und chrenamt-
liches Engagement. Im Café
Miteinander finden regelma-
Rig Veranstaltungen wie bei-
spielsweise das Kochevent, ein
Nahkurs und ein Babytrefl
statt. Ortsansissige Vereine
nutzen die Raumlichkeiten fiar
ihre Treffen.

Café Miteinander kénnen vor
Ort, auf der Homepage der Ju-
gendhilfe Schweicheln unter
www.cjh-schweicheln.de —oder
auf der Seite der Gemeinde

Seit der Eroffnung im April

Similiche Angebote  des

teil", erginzt Andreas das Café Miteinander genau

zur richtigen Zeit. Zusammen

bendiigte B
chaffen. Wit sind i dosEn-
gagement sehr dankbar und

unter
hiddenhausen.de
werden.

.
cingeschen

oty e e e ]
g te

frpy s dp i g [aens .

M Herford. Mit einem Jubili-
umsgewinnspiel machte die
Fahrschule Buschmann auf der
Herforder ile auf sich

zierten. 500 Euro sind bei der
Spendenaktion zusammenge-
kommen, die nun Michael

aufimerksam.  Anlisslich des
35-jihrigen Bestchens des Her-
forder Famili

der
Jugendhilfe Schweicheln tiber-
reichte. ,Wir méchten die jun-
gen Erwach mit denen

z0gen Besucher fiir eine Spen-
de iiber 2 Euro bei einer Ver-
losung Lose zichen. Als Haupt-
gewinn winkte ein kostenloser
Jahreswagen der Fahrschule
sowie Ausbildungsgutscheine
fir die Zweit- und Drittplat-

wir tiglich arbeiten, auch
auflerhalb  der  Fahrschule
unterstiitzen®, sagte Michael
Buschmann.  Die  Spende
kommt den  pidagogischen
Projekten der Jugendhilfe zu-
gute.
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EINRICHTUNGEN UND GESELLSCHAFTEN IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V.:

7 N\

Diakonieverbund
Schweicheln e.V.

Schwerin

Bremen

Evangelische Ev. Jugendhilfe
]ugendhilfe Schweicheln Hannover

Munsterland
\ Magdeburg \
Stemfurt Herford 7o Srwsane /
Verwaltung
Ev. lugendhllfe .
Geltow

Bochum

Ev. Integrati onsb
Sahweicheln gGmbH

Dkna«ewdsh cicheln . Dresden

Ev. Jugendhilfe
ochum

Wiesbaden

nnnnnnnnnnnn

Stlftung Dialog
seor < IS e Jgendhite

briicken

Diakonieverbund Schweicheln e.V.
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen
Tel 052219600

Fax 05221 960 299
info@diakonieverbund.de
www.diakonieverbund.de

Ev. Jugendhilfe Schweicheln
Matthias-Siebold-Weg 4, 32120 Hiddenhausen
Tel 05221 960 960 = www.ejh-schweicheln.de

Ev. Jugendhilfe Geltow
Auf dem Franzensberg 2-3, 14548 Schwielowsee
Tel 03327 599 90 = www.ejh-geltow.de

Ev. Jugendhilfe Bochum
Herner Str. 327, 44809 Bochum
Tel 0234 964 320 = www.ejh-bochum.de

Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH
Viefhoek 17, 48565 Steinfurt
Tel 02551 9343 15 = www.ev-jugendhilfe.de

Kinder lernen Leben gGmbH
Zossener Str. 31-33, 12629 Berlin
Tel 030992 7450 = www.kilele-berlin.de

abw gGmbH
Kaiserdamm 27, 14057 Berlin
Tel 030 322 67 68 = www.abw-berlin.de

Ev. Integrationsbetriebe
Schweicheln gGmbH

VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 05221960281 = www.diakonieverbund.de

Ev. Stiftung Dialog

far innovative Kinder- und Jugendhilfe
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 05221 960 131 = www.dialogstiftung.de

Zentrale Verwaltung des
Diakonieverbund Schweicheln e.V.
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 052219600 = www.diakonieverbund.de



