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Liebe Leserinnen und Leser,

3 Unsere diesjibrigen Jubiliumsfeiern haben deutlich gemacht,
dass die damalige Griinderzeit viele Parallelen mit der
heutigen Zeit hat. Auch heute leben wir in unrubigen Zeiten. ¢€

Es waren unruhige Zeiten damals im Jahr 1893
als der Diakonieverbund gegrindet wurde.
Das deutsche Kaiserreich — ein Zusammen-
schluss von 24 Kénigreichen, Herzogs- und
Frstentimer — war als erster deutscher
Nationalstaat gerade einmal 23 Jahre alt. Der
beliebte Kaiser Wilhelm | war erst vor kurzem
(1888) verstorben, nachdem er vorher 2 At-
tentate Uberlebt hatte. Viele Menschen waren
angesichts der enormen wirtschaftlichen und
technischen Entwicklung verunsichert.

Die Erfindung der Dampfmaschine und
deren Auswirkungen zum Beispiel auf das

Die vielen neuen Maschinen benétigten
Kohle und so entstand im Ruhrgebiet ein
groBes Kohleindustriegebiet.

Die Arbeit sowohl im Kohlebergbau als
auch in der Textilindustrie war hart und
gefahrlich. 12-14 Stunden wurde gearbei-
tet. Krankheit, Armut und Verwahrlosung
insbesondere der Kinder waren die Folge.

Der junge Nationalstaat hatte eine ernste
Bewahrungsprobe. Die sozialen Unruhen
erschutterten das Land und hatten zur
Folge, dass die ersten sozialen Sicherungs-
systeme wie die Arbeitslosen-, Renten und
Krankenversicherungen langsam entstan-
den. In diesen unruhigen Zeiten griindete
der Pastor Matthias Siebold den Diakonie-

Transportwesen und die Textilindustrie Ve S e e P Y

hatten enorme gesellschaftliche Verande-
rungen zur Folge.

Die Eisenbahn und das Automobil veréander-
ten das Leben der Menschen fundamental.

Im GroBraum Bielefeld entwickelte sich die
Textilindustrie rasant. Die Einwohnerzahl
von Bielefeld stieg von 6.900 im Jahr 1840
auf 63.000 im Jahr 1900. Die Infrastruktu-
ren der Stadte mussten an diese enorme
Entwicklung angepasst werden.

Die Provinzregierung Westfalen hatte
angefragt, ob der ,Evangelisch-kirchliche
Erziehungsverein Minden-Ravensberg®, so
der damalige Name des Diakonieverbun-
des, nicht Kinder aufnehmen und betreuen
konnte. Siebold sagte zu. Er handelte aus
dem christlichen Selbstverstandnis der Lie-
be zum Nachsten und dem Auftrag Gottes,
das Evangelium in Wort und Tat weiterzu-
geben. Dazu gehdrte auch, sich um das
Wohl der Allgemeinheit zu kimmern.

Er begann die Arbeit mit einer Spende von
6.000 Reichsmark. Die Arbeit wuchs sehr
schnell, da der gesellschaftliche Bedarf so
groB3 war. Aus diesem Grunde kaufte er dann
1911 die 3 Bauernhdfe Eickhof, Buchenhof
und Homberghof. Auf diesem Gelande ist bis
heute der Sitz des Diakonieverbundes.




Unsere diesjahrigen Jubilaumsfeiern haben
deutlich gemacht, dass die damalige Griinder-
zeit viele Parallelen mit der heutigen Zeit hat.
Auch heute leben wir in unruhigen Zeiten.

Die Mitgliedstaaten der européischen Union
suchen nach der gemeinsamen Identitét. Die
politische Ordnung der Weltméachte verschiebt
sich und bringt viel Unsicherheit mit sich.

Wir stehen mit der Digitalisierung mitten in
einem technischen Ver&nderungsprozess mit
vielen fur uns aktuell nicht kalkulierbaren Wir-
kungen und Nebenwirkungen. Viele Menschen
fUhlen sich von diesen gesellschaftlichen Ver-
anderungsprozessen abgehangt. Die Unruhe
und Unsicherheit und damit verbunden die
Sorge um die Zukunft wachst. Trotz wirt-
schaftlich guten Zeiten leben viele Menschen
in unserem Land in Armut und fuhlen sich an
den gesellschaftlichen Rand gedrangt.

3
Diakonieverbund
Schweicheln e v

Wie Matthias Siebold sehen wir in diesen
unruhigen Zeiten unsere Aufgabe darin, uns
um Kinder, Jugendliche und Familien, die
mit diesen vielen Veranderungen nicht mehr
zurecht kommen, zu kimmern — sowohl
konkret als auch im Rahmen politischer
Verdnderungsprozesse.

Im Gegensatz zur Grinderzeit haben wir
gelernt, dass die Beteiligung von Kindern, Ju-

gendlichen und Familien am Erziehungs- bzw.

UnterstUtzungsprozess sehr wirkungsvoll

ist. Wir glauben an die Selbstbefahigungs-
krafte der jungen Menschen. Viele Beitrage
in diesem Heft handeln von diesen Beteili-
gungsprozessen. Ob in der Wohngruppe, der
Kita im offenen Grundschulganztag oder in
Ubergreifenden Angeboten, Uberall gestalten
die jungen Menschen ihr Leben aktiv mit.

Diese Beteiligung ist kein Selbstlaufer, son-
dern ist mihsame Arbeit. Viele Kinder und
Jugendliche haben bisher nicht die Erfah-
rung gemacht, dass ihre Meinung gefragt ist
und sie etwas bewirken kdnnen. Von daher
erleben wir bei den Kindern und Jugendlichen
haufig Skepsis und Unsicherheit bei Partizipa-
tionsthemen wie zum Beispiel den Rechteka-
talog fur Kinder und Jugendliche.

In allen Einrichtungen und Gesellschaften im
Diakonieverbund ist das Thema der Beteiligung
junger Menschen ganz wichtiger Bestandteil
der padagogischen Arbeit. Dieser Geschafts-
bericht hat aus diesem Grunde dieses Thema
als Schwerpunkt. Jugendliche berichten von
ihren Aktivitdten und Mitarbeiter*innen berichten
von Aktionen mit Kindern und Jugendlichen.
Wir hoffen, dass Sie an den Beispielen sehen,
dass Partizipation bei uns ernsthaft gelebt wird.
DarUber hinaus kénnen Sie an den Berichten

aus den Einrichtungen und Gesellschaften le-
sen, dass sich der Diakonieverbund im letzten
Jahr positiv weiterentwickelt hat. Viele neue
padagogische Projekte sind entstanden und
bewahrte padagogische Unterstitzungsange-
bote haben sich stabilisiert.

Wir blicken sehr zufrieden und voller Dank-
barkeit auf das vergangene erfolgreiche Jahr
und wissen, dass dies die Arbeit unserer sehr
engagierten, kreativen und flexiblen Mitarbei-
terschaft ist.

Rainer Kréger
Vorstand

Hans-Hermann Wolf
Vorstand




DER VERWALTUNGSRAT

3 Was Kinder betrifft, betrifft die Menschheit!. €€

Seit 125 Jahren werden in Schweicheln Hilfen fur Kinder
und Jugendliche geleistet. Anlésslich dieses Jubildums
finden in allen Einrichtungen und Gesellschaften des Dia-
konieverbundes Schweicheln e.V. die unterschiedlichsten
Veranstaltungen statt. Manch einer besinnt sich sicher
auch auf die Entwicklungen und Veranderungen in der
Kinder- und Jugendhilfe und im Unternehmen.

Seit vielen Jahren lenken der hauptamtliche Vorstand und
der Verwaltungsrat die Geschicke des Diakonieverbundes
Schweicheln. Auf vier Sitzungen und einem Einrichtungs-
besuch haben die 6 Mitglieder des Verwaltungsrats zusam-
men mit dem Vorstand, der flr die strategische Ausrich-
tung der Einrichtung verantwortlich ist, umfassend Uber alle
relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung,
der Risikolage und des Risikomanagements diskutiert,
Sachverhalte hinterfragt, neue Aspekte eingebracht und
Entscheidungen getroffen. Zum Selbstverstandnis unserer
Arbeit gehort eine enge, dem Wohle des Diakonieverbun-

des dienende Zusammenarbeit, die es uns ermdglicht, den
in der Satzung aufgefiihrten verantwortungsvollen Aufga-
ben gerecht zu werden.

Mittlerweile ist es selbstverstandlich — aber auch immer
wieder eine neue Herausforderung — Kinder und Jugend-
liche ernst zu nehmen und sie wirklich teilhaben zu lassen
im Betreuungs- und Erziehungsprozess, wozu sie ein
Recht haben. Allerdings muss die Praxis der Beteiligung
gemeinsam mit den jungen Menschen, den Eltern und
dem Fachpersonal gelernt und getibt werden. Man tut sich
zusammen, um etwas zu verandern, die sozialen Bezlge
gemeinsam zu gestalten. Das erfordert von allen Beteiligten
Achtsamkeit und feinflihlige Beobachtung, den Mut zum
Risiko und zum offenen Umgang mit Nichtwissen und nicht
zuletzt Vertrauen und gemeinsames Lernen.

Wenn Kinder und Jugendliche aktiv an der Gestaltung ihrer
Umgebung teilhaben, wenn sie bei Entscheidungen, die

Maria Montessori

sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und
mitbestimmen, dann tragen sie zur Starkung von demo-
kratischen Strukturen bei. Sie Ubernehmen Verantwortung
fur ihren Lebensraum und fur dessen nachhaltige Entwick-
lung. Sie lernen Empathie und Selbstvertrauen, sie kénnen
Blickwinkel andern und Entscheidungen nicht nur aus ihrer
personlichen Sicht treffen oder bewerten. Fur die jungen
Menschen ein Schritt auf dem Weg hin zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Diese Arbeit wird von hochqualifizierten, motivierten und
flexiblen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erledigt, die in
diesem Bereich u. a. einen Rechtekatalog fur Kinder, ein
Beteiligungsbuch fur Kinder und Jugendliche, eine Bro-
schure ,Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation®
erstellt haben. Fur diese engagierte und anspruchsvolle
Arbeit aller Mitarbeitenden, die jedes Jahr und jeden Tag
aufs Neue geleistet wird und damit die Lebenswege vieler
junger Menschen nachhaltig positiv beeinflusst, bedanken
wir uns als Verwaltungsrat ganz herzlich.

Dorothea Hallmann
Vorsitzende des Verwaltungsrates




ORGANIGRAMM DES DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELNE. V.

Stiftung Dialog

fiir innovative Kinder- und Jugendhilfe
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125 JAHRE DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V.

EINDRUCKE VON DEN UNTERSCHIEDLICHEN JUBILAUMSFEIERN

Im Jahr 2018 hat der Diakonieverbund sein 125-jahriges Jubilaum durch vielfaltige unterschied-
liche Aktivitdten und Veranstaltungen gefeiert. Die zentrale Jubildumsveranstaltung fand im Sep-
tember in Schweicheln statt. Ca. 200 Géste verfolgten ein vielfaltiges, eindrucksvolles Programm.
GruBworte Ubersandten Frau Loheide — Vorstand Sozialpolitik Diakonie Deutschland, Herr Krause

— Superintendent Kirchenkreis Herford und Herr Mdller — Landrat Kreis Herford. Darlber hinaus
hatten Teilnehmer“innen der Produktionsschule mit drei Mitarbeiterinnen VideogruBworte der
Landtagsabgeordneten, des regionalen Bundestagabgeordneten und des Blrgermeisters der
Gemeinde Hiddenhausen produziert. Den Festvortrag zum Thema ,Alles digital?! Chance —




Verantwortung — Herausforderung* hielt Frau Prof. Dr. Kutscher von der Universitat Koln.
Neben der zentralen Veranstaltung fanden in allen Einrichtungen und Gesellschaften unter-
schiedliche Jubildumsveranstaltungen statt. Hier zeigte sich einmal mehr, dass das Motto
»Vielfalt gemeinsam gestalten” im Diakonieverbund gelebt wird. Vom interreligiosen Gottes-

dienst Uber Mitmach-Zirkusveranstaltungen bis hin zu Présentationsveranstaltungen zum
Thema Partizipation wurde auf unterschiedlichste Art und Weise das Jubildum gefeiert. Sogar
der NRW-Minister fur Kinder, Familie, Fltichtlinge und Integration Dr. Joachim Stamp besuchte
anlésslich des Jubildums den Diakonieverbund.

hi akonievarh unﬂ
Schwelchabn w. V.
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DIE MITARBEITERSCHAFT

IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E. V.

Auf 1296 Vollkostenstellen arbeiteten im Septem-

pber 2018 2.091 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Diakonieverbund. Davon waren 24 % mannlich

und 76 % weiblich. Im Vergleich zum letzten Jahr

gab es eine Zunahme von 53 Mitarbeitenden.

Wir sind sehr froh, dass wir weiterhin eine hohe

Anzahl von Mitarbeitenden mit Migrationshinter-

grund haben. Aktuell arbeiten im Diakonieverbund

Mitarbeitende mit 35 verschiedenen Staatsange-

horigkeiten. Vielfalt gemeinsam gestalten ist mit

dieser enormen sprachlichen und kulturellen Res-

source gut méglich. 35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Anteil Personalfille

bis20]. 21-30]. 31-40]. 41-50]. 51-60 . iiber 60 J.
Altersgruppen
Altersstruktur

Die Altersstruktur des Personals ist sehr gleichmaBig auf die jeweiligen Alters-
gruppen verteilt. Wir freuen uns, dass wir einerseits viele éltere Mitarbeiterlnnen
haben mit viel Lebenserfahrung und andererseits viele jingere Mitarbeitende
bei uns arbeiten, die neue Ideen und Herangehensweisen in die padagogische
Arbeit mit einbringen. Wir werden uns weiterhin bemuhen, diese gute Mischung
zwischen alteren und jingeren Mitarbeitenden aufrecht zu erhalten.




Im DV waren im September 2018

2.091 Personen mit 35 unterschiedlichen
Staatsangehorigkeiten beschiftigt

Anzahl
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Herkunft
Afghanistan
Algerien
Angola
Bosnien
Bulgarien
Deutschland
Finnland
Frankreich
Griechenland
Italien
Kosovo
Kroatien
Kuba
Lettland
Litauen
Marokko
Mazedonien

Nepal

Anzahl
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Herkunft
Niederlande
Nigeria
Osterreich
Palastinensische Gebiete
Polen
Portugal
Russland
Schweiz
Serbien
Spanien

Sri Lanka
Syrien
Tansania
Turkei
Ukraine
Venezuela

Vietnam

gehdren zum péddagogischen Personal

gehoren zum Verwaltungspersonal




DAS GESCHAFTSJAHR

IN ZAHLEN

Fachleistungsstunden

In den Einrichtungen und Gesellschaften im Diakoniever-
bund werden eine Vielzahl unterschiedlicher ambulanter
Betreuungsformen angeboten. Insgesamt wurden 96.288
Stunden abgerechnet. Dies ist eine Steigerung von Uber
1.680 Stunden bzw. eine Erhéhung von 1,8 % zum Vorjahr.

2014 2015 2016

2017

Kostentrdger

Der Diakonieverbund arbeitete am 05.10.2018 mit insgesamt
151 Kostentragern in 8 Bundeslandern zusammen. Schwer-
punkte bilden die Bundeslander Nordrhein-Westfalen, Berlin,
Niedersachsen und Brandenburg.

2014 2015 2016 2017



Stationdre Angebote

In den Einrichtungen und Gesellschaften im
Diakonieverbund wurden im Jahr 2017 deut-
lich mehr Entgelttage abgerechnet als im Jahr Stationire Betreuung
davor. Mit 535.766 Entgelttagen hat sich die
stationdre Arbeit nicht nur quantitativ um fast 1.022 Kinder und Jugendliche, davon
Angebote in 2018 7% erweitert, es wurden auch fachlich neue 115 Kinder 0-6 Jahre

; Angebote entwickelt. .

Uberblick Uber die Anzahl der Angebote, Platze und Standorte in den 263 Kinder 7-12 Jahre

Einrichtungen und Gesellschaften im Diakonieverbund Schweicheln 644 junge Menschen élter als 13 Jahre
e.V. mit Stand 31.07.2018

Anzahl Angebot Pliitze Standorte
14 Kindertagesstatten 1.019 14
98 Wohngruppen 712 90
9 Tagesgruppen 72 9
22 Offene Ganztagsgrundschulen 1.940 22
8 Mutter-Vater-Kind Angebote 7 6
59 Inobhutnahme-Bereitschaftsfamilien 75 51
5 Inobhutnahmegruppen 44 5
2 Schulen 44 1

154  Westfalische Pflegefamilien 255 126
MaBnahmen beruflicher Integration 89
Ambulante MaBnahmen 677
Unterschiedliche familiére
Betreuungsformen e
Mobile Betreuung 100 2014 2015 2016 2017

Summe 5.180




PARTIZIPATION VON KINDERN UND JUGENDLICHEN

~1CH ENTSCHEIDE MIT!"“

Kinder und Jugendliche aktiv an der Gestaltung ihrer Betreuung,
Forderung und Begleitung zu beteiligten, ist seit vielen Jahren
fester Bestandteil unserer Arbeit.

Aus diesem Grunde haben wir das
Thema zum Schwerpunkt dieses Ge-
schéaftsberichtes gemacht. Es folgen
verschiedene Beitrage zur Thematik der
Beteiligung. Entweder aus der Sicht von
Kindern und Jugendlichen oder aus Sicht
von Mitarbeitenden.

Beteiligungsprozesse muissen immer wie-
der neu konzipiert und durchgefuihrt wer-
den. Von daher ist das Thema ,Beteiligung*
im Diakonieverbund Schweicheln auch nie
fertig, sondern immer in Bewegung.

Sie sehen auf diesen beiden Seiten Gra-
fiken und Bilder zum Thema Beteiligung
aus den verschiedenen Veroffentlichun-

gen der Einrichtungen und Gesellschaf-

ten im Diakonieverbund.

Viele Bilder sind aus den jeweiligen Rech-
tekatalogen. Sie sind von den Kindern
und Jugendlichen selber erstellt.

Eine Ubersicht der verschiedenen Verof-

fentlichungen zu der Thematik finden Sie
in diesem Geschéftsbericht auf Seite 61.

16 |
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wenn lch efwas 2w sogen habeg héren mir alle
Erwachaernen Zu. In der Kinderkenferenz will ieh
manchmal wag sapen, sbher frave mich nicht.

leh darf bestimmen, wie mein Zimmer avasehen 3o/l
Daniela s2l] mir waa gant Talles an die Wand malen.

Mif Daniela will ieh einen neven Lichtatecker For

mein Zimmer kavfen. Ganz schnell sol] das passieren.

Wenn Danicla keine Zeit hat, wird ein anderer mit
mir fahren. Die Exkivaivzeit durfte ich
bestimmen,

(pa.&m. E7 %‘nﬁu-

EIN BEITRAG VON MANUEL BODDER, JUGENDLICHER TEILNEHMER DES WORKSHOPS IN DER

EV. JUGENDHILFE SCHWEICHELN

~1CH BIN WICHTIG"

Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende der Ev. Jugendhilfe Schweicheln legen ihr Beteili-

gungsbuch neu auf.

Am Samstag, den 14. April 2018 trafen sich Kinder, Jugend-
liche und Mitarbeitende der Ev. Jugendhilfe Schweicheln zum
ersten von drei Workshops zur Neuauflage des Beteiligungsbu-
ches ,Ich bin wichtig”. Beim Treffen ging es darum, Probleme
der ersten Auflage zu finden und Ideen fir die Uberarbeitung
zu sammeln.

Teilnehmende waren sich einig, dass die erste Auflage an
vielen Punkten Uberarbeitet werden sollte. So ist das Buch fur
heutige Lesegewohnheiten zu kindlich gestaltet, untbersicht-
lich gegliedert, zu textlastig und das Format nicht anspre-
chend. Einige Themen fehlen. So zum Beispiel das Thema
yoexualitdt” oder das Schweichelner Angebot fir Kinder und
Jugendliche ,Die Ombudsfrau®.

Fur die Neuauflage wiinschten sich die Teilnehmenden:

e eine ansprechende Gestaltung flr Jugendliche
e ein neues Inhaltsverzeichnis

e Behandlung neuer Themen

e eine neues Design und Format

e eine Feedbackkarte

e eine Webprasenz mit Sprachauswahl

e einen QR-Code zur Webprasenz

e mehr Beispiele fur Problemlésungsstrategien

Jedes Kind, jeder Jugendliche und jeder Mitarbeitender der
Einrichtung war willkommen am Workshop mitzuwirken. Beim
ersten Treffen waren dabei: 16 Kinder und Jugendliche aus
verschiedenen Wohngruppen, 3 Mitarbeitende, Martina Krie-
ner von der FH MUnster und Bereichsleiter Bertram Schwade.

Ich, Manuel Bddder, lebe schon seit 10 Jahren in Schweicheln
und habe bereits bei der Entstehung der ersten Auflage des Be-
teiligungsbuches — damals im Alter von 8 Jahren — mitgewirkt.

Kurz vor dem ersten Treffen habe ich eine Einladung von
Herrn Schwade erhalten. Das Treffen war an einem fur mich
ungUnstigen Zeitpunkt, da ich das Wochenende mit mei-
ner Mutter verbringen wollte. In Absprache mit ihr habe ich
dennoch am Treffen teilgenommen. Ich finde es wichtig, dass
das Buch nicht einfach ein Mitarbeiter schreibt, sondern
dass das Buch in Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitern
und Jugendlichen geschrieben wird. Dieses Buch soll sich
schlieBlich vorwiegend an Jugendliche richten und erfordert
aus meiner Sicht auch die Betrachtung aus dem Blickwinkel
eines Jugendlichen.

Ich finde es gut, dass das Buch eine Uberarbeitung bekommit.
Es ist wichtig das Kinder und Jugendliche wissen, welche
Rechte sie in einer Einrichtung haben und wo sie in ihrer
Erziehung mitbestimmen kénnen. Dieses Buch leistet einen
guten Beitrag dazu. Es ist wichtig, dass unsere Rechte

ernst genommen werden: , Wir sind wichtig”.

Mir personlich ist es wichtig, dass das neue Heft ansprechend
und informativ gestaltet wird. Es soll gerade neuen Jugend-
lichen, die in eine Einrichtung der Jugendhilfe ziehen so
ausfuhrlich wie méglich in Rechtsfragen aufkléaren.

Sie sollten wissen, welche Rechte sie haben und an wen sie
sich wenden kénnen, falls Fragen und Konflikte auftreten
oder ihre Rechte nicht eingehalten werden. Dieses Buch soll
Sicherheit geben und Fragen beantworten. Ich persdnlich
wlnsche mir, dass uns das gelingt.



EIN BEITRAG VON LEONY, BEWOHNERIN DER JUGENDWOHNGRUPPE DER EV. JUGENDHILFE GELTOW

,,die Mitbestimmer”

Seit November 2017 gibt es ,,die Mitbestimmer“ in der Evangelischen Jugendhilfe Geltow. Die
Mitbestimmer sind Jugendliche aus verschiedenen Wohngruppen der Evangelischen Jugend-
hilfe, die fiir sich und andere Kinder und Jugendliche ldeen sammeln und sich fiir diese dann
einsetzen und bei der Umsetzung mitentscheiden.

Das erste Projekt stand unter dem Namen ,Fundraising®.

Die Jugendlichen winschten sich einen Kickertisch fur eine
Jugendwohngruppe. Doch wie sollte die Idee in die Tat umge-
setzt werden?

Durch einen Mitarbeiter der Evangelischen Jugendhilfe wurden
die Jugendlichen an das Thema Fundraising herangefthrt und
so konnten sie sich an die Arbeit machen.

Die Ev. Jugendhilfe Geltow wird die Kinder und Jugendlichen
weiter im Prozess der Beteiligung starken und die Gruppe der
Mitbestimmer strukturell einbinden, damit sie an ihrem jetzigen
Lebensmittelpunkt mitbestimmen kdnnen und so wichtige
Erfahrungen fur ihr weiteres Leben sammeln kénnen.

»Hallo, mein Name ist Leony und ich bin eine
Mitbestimmerin!

Ich lebe seit dem 08.01.2018 in einer Jugendwohngruppe
der Evangelischen Jugendhilfe Geltow. Hier lebe ich mit
8 anderen Jugendlichen zusammen, gehe in Geltow auf
die einrichtungsinterne Schule. Ich méchte bald wieder
nach Hause zu meinen Eltern und muss dafiir noch einige
Dinge lernen und veréndern, damit das Zusammenleben
mit meiner Familie wieder besser wird. Einen Teil miissen
dafiir meine Eltern erledigen und ein Teil muss ich dazu
beitragen. In der Wohngruppe bekomme ich und meine
Eltern dazu die nétige Unterstiitzung.

Dass ich mit einer von den Mitbestimmern bin bedeutet
fiir mich, dass wir mitentscheiden ddirfen und nicht immer

nur die Erwachsenen. In der Runde fiihlt man sich relativ gut,
da man sich gegenseitig berédt und gemeinsame Entschei-
dungen trifft. Die Entscheidungen sind dann nicht nur fiir
uns, sondern betreffen auch andere Kinder und Jugendli-
che. Ich fiihle mich in dieser Gruppe manchmal richtig gut,
da ich Verantwortung fiir andere (ibernehme, manchmal ist
es aber auch recht anstrengend, weil man so viele Sachen
auf einmal machen soll...das bin ich noch nicht gewohnt.

Wir haben uns selbst organisiert und konnten frei entschei-
den, das war sehr schén und hat uns gefreut. Wir haben uns
ernst genommen gefiihlt und bei Fragen hatten wir immer
einen Erwachsenen zur Unterstiitzung. In der ganzen Zeit
haben wir gemerkt, dass wir viele Ideen fiir unsere Wohn-
gruppen und unsere Einrichtung haben.... Wollen wir mal
sehen, welche wir davon noch umsetzten kénnen. Es hat
viel SpalB gemacht und ich habe mich sehr ernst genommen
gefiihlt.

Und das schéne ist, dass wir unser erstes Projekt umgesetzt
haben. Wir konnten Menschen finden, die uns finanziell
untersttitzen und wir kbnnen uns einen Kickertisch kaufen,
beziehungsweise ist noch was anderes Verrticktes passiert!
Ein Mensch hat von unseren Vorhaben gehért und hat uns
einen kompletten Kickertisch geschenkt, weil er von uns
gehort hat und die Aktion toll fand. Wahnsinn und Danke.

Eure Leony*
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EIN BEITRAG VON DOROTHEE BAUSCHULTE (0GS-LEITUNG) UND ALINA (4. KLASSE)
0GS LUDGERUSSCHULE, HORSTEL, EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND

. Wir sind dabei!”

Wie Partizipation in der Offenen Ganztagsschule (OGS) aussehen kann.

Die Umsetzung des Partizipationsgedankens in unserer
Einrichtung ist ein andauernder und nie aufhérender Pro-
zess, der fur alle eine Herausforderung darstellt.

Wir sind in unserer OGS sicher auf einem guten Weg,
jedoch lang noch nicht am Ziel. Gerade wir Erwachsenen
mussen uns diesem Lernprozess immer wieder neu stellen
und unseren Kindern den Freiraum einr@umen, ihr Mitspra-
cherecht fUr sich zu nutzen und sie darin auch zu bestéar-
ken. Wir mussen uns selbst zuricknehmen und immer
wieder die Balance zwischen Lenken und Leiten einerseits
und dem Recht auszuprobieren und mitzugestalten ande-
rerseits ausloten und das auch aushalten.

Wenn unsere Kinder mutig werden sollen, das zu sagen,
was sie denken, bewegt, stdrt, bedrickt, was sie sich
wulnschen, dann mussen sie das bei uns auch ausprobie-
ren durfen und auch die Erfahrung machen, dass Partizi-
pation nicht heiBt: ,Ich habe jetzt die Macht“, sondern:

LIch kann mitgestalten mit meinen eigenen Gedanken,
Winschen, Beddrfnissen, die ich allerdings formulieren
lernen muss”.

(Jugendstiftung Baden-Wurttemberg)

»Partizipation? Was ist das denn?“
Alina, 10 Jahre alt, hat es im Internet nachgelesen und
folgenden Text dazu geschrieben:

»Partizipation kommt aus dem Lateinischen, es heiBt
Beteiligung oder Mitbestimmung. Fiir uns bedeutet es,

dass Kinder sich beteiligen, teil an der Sache haben,
dass sie mitwirken, mitbestimmen, mitsprechen diirfen
und einbezogen werden.

Seit einigen Jahren wéhlen wir Abgeordnete, mindestens
einmal im Jahr. Wir wéhlen zwei Hauptabgeordnete, ein
Médchen und einen Jungen, und zwei Stellvertreter.

Wéhrend der Schiilerversammlung schlagen Kinder
Kandidaten vor. Die Kandidaten werden dann gefragt,
ob sie gewédhlt werden méchten. Wir schreiben ihre
Namen auf eine Liste und jeder, der wéhlt, darf einen
Jungen und ein Méddchen ankreuzen.

Die Abgeordneten setzen sich jeden Freitag zusam-
men und beraten (iber Themen fiir die Schiilerver-
sammlung. Die Schiilerversammlung findet zwei Mal
im Monat statt. Zum Beispiel sprechen wir (ber die
Regeln in der OGS, iliber Essenswiinsche von den Kin-
dern, wir héren Beschwerden an, denken zusammen
nach und versuchen Lésungen zu finden. Manchmal
stimmen wir auch (ber einen Vorschlag ab und pro-
bieren etwas aus, z. B. welche oder wie viele Kinder
gleichzeitig und wie lange in der Bauecke spielen diir-
fen, damit andere auch dort spielen kénnen und nicht
immer nur dieselben.

Wir haben einen Briefkasten. Da werfen die Kinder ihre
Wiinsche rein, die sie nicht 6ffentlich sagen méchten.
Die Kinder kénnen den OGS-Sprechern auch ihre
Wiinsche oder Beschwerden sagen, wenn keine Ver-

sammlung ist. Jede Woche gibt es auBerdem Erzahl-
kreise, in denen die Betreuer etwas Wichtiges fiir uns
haben und sich auch manchmal beschweren diirfen.
Wenn es mal nichts zu besprechen gibt, spielen wir
Spiele oder wir erzdhlen vom Wochenende.

Am 9. Juli 2018 waren wir beim Biirgermeister von
Hérstel und haben ihm Fragen gestellt und uns auch
beschwert. Es gab Pldtzchen, Saft und Wasser fiir uns.
Unser Blirgermeister heiBt David Ostholthoff.

Einige Kinder aus der OGS haben uns Fragen und
Wiinsche genannt, z.B. warum das Soccer-Feld an
unserer Schule schon am Nachmittag so oft von
groBen Jugendlichen besetzt ist, dass wir uns fir den
Schulhof eine richtige Schaukel wiinschen oder dass
im Sommer unsere OGS so warm ist. AuBerdem wiin-
schen wir uns fiir den groBen und kleinen Schulhof
neuen Sand.

Der Biirgermeister hat uns viel erzéhlt (iber seine Auf-
gaben und dass er nicht alles allein entscheiden kann.
Er hat uns aber versprochen, unsere Fragen an die
Menschen, die dafiir zustdndig sind, zu leiten. Wir durf-
ten auch in seinem Biiro einiges von seiner Arbeit am
Schreibtisch ansehen. Es war sehr schén beim Blirger-
meister. Irgendwann kommt er uns auch einmal in der
OGS besuchen, hat er versprochen. Aber wir miissen
ihn wohl einladen, weil er so viele Termine hat.“
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BERICHT UND BILD VON ALEXANDER KROGER PUBLIC RELATIONS

Jinder diirfen mitentscheiden”

Sina Vogt ist Sozialarbeiterin und Trauma-Fachpadagogin. Bei der Jugendhilfe Schweicheln arbeitet sie in einer intensivpadagogischen
Wohngruppe mit Madchen und Jungen von sechs bis ungefahr zwolf Jahren. Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit ist die Férderung der aktiven
Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen.

,Wir haben einen Rahmen, der gesellschaftliche Normen
beinhaltet. Die kdnnen nicht auBer Kraft gesetzt werden,
zum Beispiel stimmen wir nicht Ubers Zahne putzen ab.
Bei vielen anderen Dingen im Alltag binden wir die Kinder
so gut es geht in Entscheidungsprozesse mit ein®, erzahlt
die 26-Jahrige.

In der sogenannten AuBenwohngruppe leben zurzeit vier
Jungen und zwei Madchen in einem ehemaligen Bauern-
haus umgeben von Baumen, inmitten von Feldern. Bevor
die Kinder in die Wohngruppe kamen, haben sie in ihren
Herkunftsfamilien schon viel Schlimmes erlebt und mitma-
chen mussen: zum Beispiel Vernachlassigungen, Korper-
verletzungen, frihkindliche Traumata, Drogen- und Alkohol-
konsum der Eltern sowie deren psychische Erkrankungen.

Vogt: ,,Wenn ein neues Kind ins Haus einzieht, bringt

es meistens destruktive Verhaltensstrukturen mit.“
Aufgrund der notwendigen intensivpéddagogischen Ar-
beit gibt es in der Wohngruppe einen 1:1-Betreuungs-
schliissel. Im Gruppenalitag gibt es immer mal wieder
Konflikte, Meinungsverschiedenheiten und unerfiillbare
Wiinsche - wie auch in jeder anderen Familie. Nur ha-
ben die Kinder der intensivpddagogischen Betreuung
in ihren Herkunftsfamilien das soziale Miteinander nicht
oder nicht ausreichend gelernt.”

Das Mitarbeiter-Team bezieht die Kinder aktiv in Entschei-
dungsprozesse mit ein, damit sie unter anderem lernen,
Verantwortung zu Ubernehmen. Mit den Madchen und
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Jungen werden individuelle Ziele vereinbart und Wiinsche
besprochen. AuBerdem kénnen die Kinder in gemeinsamen
Gruppenstunden alle Themen ansprechen und vorschla-
gen, die ihnen auf den Herzen liegen. Vielleicht zum ersten
Mal in inrem Leben lernen sie das Geflhl kennen: ,/ch bin
wichtig, ich werde gehort.

Vogt: ,,Beispielsweise sprechen wir regelmaBig (iber
die Freizeitplanung. Es gibt von den Kindern oder von
uns meistens mehrere Vorschlédge fiirs Wochenende,
die werden dann diskutiert und abgestimmt.”“ Das Er-
gebnis féllt nicht immer einstimmig aus, aber es gehért
zum Lernprozess, sich der mehrheitlichen Entschei-
dung zu figen. Vogt: ,,Natiirlich gibt es auch mal Ent-
tduschungen, aber deswegen ist bei einem geplanten
Ausflug noch nie jemand zu Hause geblieben.”

Auf der Tagesordnung kommen teilweise auch Regeln, die
das Zusammenleben betreffen. Oft kdnnen dadurch Konflikte
geldst werden — nicht immer sofort, aber wenn erst mal nach
einer Diskussion eine gemeinsame Regel aufgestellt wurde,
achten meistens alle darauf, dass sie eingehalten wird. Ein
Beispiel ist die Gute-Nacht-Geschichte, die jeder einzelne
abends vorgelesen bekommt. Die Kinder haben selbst festge-
legt, dass zuerst die Jungeren an die Reihe kommen und der
Alteste warten muss. Ein anders Beispiel ist der Garten. Die
Kinder haben sich eine groBe, schéne Schaukel gewlinscht.
Die konnte zwar nicht sofort gekauft werden, sondern erst als
die finanziellen Mittel dafur bewilligt waren, aber inzwischen
steht sie im Garten und wird oft und gerne benutzt.

»Im Alltag kénnen die Kinder bei sehr vielen Dingen
mitbestimmen, auch bei der tdglichen Essensauswahl”,
berichtet Vogt.

Damit auf dem Speiseplan nicht nur Pommes, Nudeln und
Pizza stehen, gibt es fir manche Tage bestimmte Vorga-
ben, zum Beispiel Fisch, Fleisch oder Vegetarisches. Inner-
halb dieser Vorgaben sind mehrere Varianten méglich.

Dem Mitarbeiter Team ist eine verlassliche Tages- und
Wochenstruktur wichtig, denn diese haben die Kinder in
ihren Herkunftsfamilien nicht kennengelernt. Deswegen gibt
es unter anderem feste Schlafens- und Essenszeiten sowie
bestimmte Aufgaben und Pflichten, die jeder zu erflllen

hat. Dazu zahlt nicht nur der Schulbesuch, sondern unter
anderem auch regelmaBiges Duschen, das eigene Bett ab-
ziehen, das Zimmer aufraumen und die Mithilfe im Haushalt,
allerdings gehort letzteres — wie bei allen Kindern — nicht zu
den Lieblingsbeschaftigungen.

Sina Vogt hat am Anfang ihres Berufslebens mit Kindern
gearbeitet, zwischendurch mit Jugendlichen und sich
dann bewusst fur Kinder in der intensivpadagogischen
Betreuung entschieden. ,Sie kommen aus schwierigen
Verhéltnissen, aber durch unsere Arbeit kbnnen wir bei
ihnen noch viel erreichen und manche Kinder erzielen
groBe Fortschritte. Das zu erleben macht mir unglaublich
viel SpaB“, erzahlt die Sozialarbeiterin, die zurzeit neben-
beruflich Psychologie studiert.



» Man kann auch schon kleinen Kindern bestimmte
Verantwortungen iibertragen [...] Nicht alles klappt immer so,
wie man sich das vorstellt, aber daraus zu lernen, gehort dazu.
Die Partizipation ist ein lebendiger Prozess. «

Sina Vogt, Sozialarbeiterin und Trauma-Fachpidagogin, Ev. Jugendhilfe Schweicheln

In der Ausbildung und im Studium steht die ,Partizipation”
als theoretisches Modell auf dem Stundenplan.

Vogt: ,,Aber was das tatsédchlich bedeutet, das habe
ich hier in der Jugendhilfe erlebt. Man kann auch
schon kleinen Kindern bestimmte Verantwortungen
libertragen, die machen sich dann Gedanken dariiber
und probieren mal was Neues aus.

Nicht alles klappt immer so, wie man sich das vorstellt,
aber daraus zu lernen, gehért dazu. Die Partizipation
ist ein lebendiger Prozess."”

Die Evangelische Jugendhilfe Schweicheln hat 2012 in
Zusammenarbeit mit dem Diakonieverbund Schweicheln
die Broschure ,Ich bin wichtig — Mitwirkung und Beteili-
gung in der Ev. Jugendhilfe Schweicheln” veréffentlicht. Es
richtet sich an alle Madchen und Jungen in den einzelnen
Einrichtungen sowie Wohngruppen und informiert Gber
deren Rechte und Beteiligungsmaoglichkeiten.

,Die Broschlre wurde gut von Kindern und Jugendlichen
angenommen. Manche haben sich intensiv damit be-
schaftigt, vieles gelesen, nachgefragt und auch dartber
diskutiert”, berichtet Vogt. Auch wenn die Partizipation
nicht bedeutet, dass die Kinder Uber alles selbst entschei-
den durfen. Ihre Meinung wird trotzdem gehért, sie haben
verbriefte Rechte, die ernst genommen werden, und sie
durfen in vielen Féallen mitentscheiden.

J
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EIN BEITRAG VON PAULA NIELAND, PADAGOGISCHE MITARBEITERIN, MUTTER/VATER-KIND HAUS, EV. JUGENDHILFE BOCHUM

~Par-ti-zi-pa-tion”

Partizipation: das Teilhaben, Teilnehmen, Beteiligtsein - im Mutter-Vater-Kind Haus ,Fliigelort”

Partizipation, Teilhabe, Beteiligung: Wie lasst sie sich im
scheinbar engen Rahmen eines stationdren Aufenthaltes im
Mutter-Vater-Kind Haus realisieren? Welche Moglichkeiten
der Teilhabe kénnen Mitarbeiter‘innen flir Betreute schaffen?
Auf diese Frage stdBt das Flugelort-Team immer wieder.

Wo ermdglichen wir bereits Teilhabe? Die bisherige Beteili-
gung der Mutter in den Strukturen des Hauses liegt haupt-
séchlich in dem Gruppenabend, welcher von einem/er
Mitarbeiter*in begleitet wird. Kennzeichnend ist, dass eine
Mutter den Gruppenabend moderiert und dabei die Positi-
on der Teamsprecherin und der Protokollantin beim Grup-
penabend einnimmt. Die Antrédge beziehen sich jeweils auf
die einzelnen Mutter und ihre Wochenendgestaltung:

e Wer m6chte Besuch am Wochenende bekommen,

e wer mdchte wann einen langen Tag haben (11:00 Uhr
bis 18:00 Uhr auBer Haus),

e wer mdchte das Wochenende auBerhalb verbringen
(Ubernachtung bei Familie oder Partner),

e wer Ubernimmt die Organisation der Mahilzeiten, flr
wie viele Personen muss gekocht werden,

e was soll es zu Essen geben und

e wer kimmert sich um das anschlieBende Putzen
(Ubrigens ein sehr unbeliebter Dienst, welcher jedoch
auch zur Starkung der Flhrung eines spateren Haus-
haltes beitragt)?

Abgesehen von der Ublichen Hausorganisation, gehort
zum Gruppenabend auch das Vorschlagen und Planen von
Ausflugszielen. So bestand zuletzt das Angebot, ohne die
eigenen Kinder und ohne Betreuer*innen die Cranger Kir-
mes sowie das Freibad zu besuchen. Die Teamsprecherin
aus dem Gruppenabend kommt am Mittwoch ins Team der
Betreuer*innen und stellt die Antrage vor.

Abgesehen vom Gruppenabend gibt es seit Kurzem die
Idee der Mentoren-Mutter. Eine Mutter wird zur Mentorin ei-
ner neu eingezogenen Mutter, beantwortet offengebliebene
Fragen, zeigt ihr die Raumlichkeiten, erklart ihr die Haus-
regeln und die zu erledigenden Dienste. Sie Ubernimmt flr
einen Zeitraum die Rolle einer Bezugsperson und somit
auch Verantwortung fUr eine neu eingezogene Mutter.

Die Babymassage ist eine feste Installation unserer exami-
nierten Kinderkrankenschwester, dabei werden die MUtter
angeleitet und kénnen diese spéter selbststandig durch-
flhren. Die Babymassage stellt einen harmonischen und
entspannten korperlichen Kontakt zwischen Elternteil und
Kind her, die Bindung wird gestérkt.

Selbstverstandlich werden weitere (kleinere) Wiinsche

und ldee der Bewohner*innen zur Freizeitgestaltung ernst
genommen und in die Tat umgesetzt, Apfel aus dem
eigenem Garten wurden gepflickt um Apfelkuchen zu ba-
cken, aus gesammelten Asten konnten Mobiles gebastelt
werden oder es werden Namensschilder fur die Tur gemalt
oder gezeichnet.

Des Weiteren besteht die Mdglichkeit der teilweise eigenen
Zimmergestaltung, so werden gerne und haufig Stuhle,
Tische und Schranke hin und hergertickt und neu dekoriert.
Soviel zu den bisherigen Moglichkeiten, welche zukunfti-
gen Ideen zur Partizipation im Fligelhaus gibt es noch?
Zum Einen ist ein partizipatives theaterpadagogisches
Projekt geplant, auf dessen Prozess die Bewohner*innen
einwirken sollen. Darunter fallen Teile der Planung, eine
regelméaBige bewusste Teilnahme am Projekt sowie die
spétere Inszenierung vor Publikum. Theater machen im
theaterpadagogischen Sinne kann bei stetiger Teilnahme
zur Erweiterung des Selbstbewusstseins durch Buhne-
nerfahrungen fuhren, verschiedene Rollen einzunehmen
fordert Empathie sowie eine Starkung des Verantwor-
tungsbewusstseins durch weitgehende Verpflichtung der
Teilnahme an den Proben gestarkt.

Zum Anderen gibt es die Idee einer Ideen- und Wunsch-
liste, das heiBt Vorstellungen die nicht direkt in die Tat
umgesetzt werden kénnen (s.0.) sollen auf eine fur alle
zugangliche Tafel 0.A. geschrieben werden, welche im
Team geplant und spater (gemeinsam) mit den Mittern
umgesetzt werden sollen.

Es werden sicherlich weitere Ideen zur Partizipation in den
kommenden Teams aufkommen, die nach einer Umset-
zung verlangen, selbstverstandlich freuen wir uns tber
Ideen und Anregungen seitens unserer Kollegen auBerhalb
des Flugelorts.
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» Wie ldsst sich Partizipation im scheinbar
engen Rahmen eines stationidren Aufenthaltes im
Mutter-Vater-Kind Haus realisieren? Welche
Moglichkeiten der Teilhabe konnen Mitarbeiter*innen
fiir Betreute schaffen? Auf diese Frage stof3t
) | das Fliigelort-Team immer wieder. «




» Eigentlich mehr Spaf} als Arbeit machen Mitorgani-
sation und Mithilfe bei Flohméarkten, Familienfesten,
Jubildumsfeiern und der einen oder anderen weiteren,
grofien Aktion, die in Saerbeck etwa einmal im Jahr
Kinder, Eltern und 0GS-Team zusammenbringen. «




EIN BEITRAG VON ALFRED RIESE, EHEMALIGES MITGLIED IM ELTERNRAT DER OFFENEN GANZ-
TAGSGRUNDSCHULE ST. GEORG IN SAERBECK, EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND

~Elternmitarbeit... eigentlich mehr

Spaf} als Arbeit!”

Wenn ich als Elternteil und bis Ende Juli 2018 noch Mitglied des EI-
ternrats an die Offene Ganztagsgrundschule (OGS) an der St.-Ge-
org-Grundschule in Saerbeck denke, dann fallt mir zuerst ein: in
beiden Fallen gelungene Zusammenarbeit. Und der zweite Teil als
Elternratsmitglied hat gar nicht so viel Arbeit gemacht, aber einiges
gebracht. einsetzen und bei der Umsetzung mitentscheiden.

Zuerst einmal flr mich persdnlich einen viel besseren und genaue-
ren Einblick, was die Betreuer*innen in der OGS eigentlich mittags,
nachmittags und in den Ferien und an Feiertagen ganztagig mit
den Kindern machen. Mit diesem Wissen lie3 sich in den wenigen
Elterngesprachen, die eine Beschwerde oder Unzufriedenheit als
Ausgangspunkt hatten, schon vieles kléaren und erkléaren. Manch-
mal fehlt einfach die Info, und dann kann es hilfreich sein, wenn die
von jemand anderem als den Betreuer*innen oder der OGS-Lei-
tung kommt. Beispiele sind vermeintlich ungtinstige Termine flr
Ausfliige, neue Regeln oder die Einhaltung der Abholzeiten. In den
allermeisten Fallen lieBen sich die Eltern auf die guten Griinde daftir
ein. Dass es Uber die Jahre insgesamt nur wenige Gesprache
dieser Art gegeben hat, flihre ich darauf zurlick, dass die Eltern im
Grunde sehr zufrieden sind mit der Arbeit der OGS in Saerbeck.
Das sagen auch viele. Kleinigkeiten lassen sich immer gut mit Be-
treuer’innen oder der OGS-Leitung in Tur-und-Angel-Gesprachen
klaren. Der ,kurze Draht" zwischen Betreuerinnen und Eltern, zu
dem die Elternvertreter ein bisschen beitragen, wirkt und hilft.

Die Teilnahme als OGS-Elternvertreter an den Schulpflegschafts-
sitzungen (zweimal im Jahr) stellt sich als wirklich Uberschauba-
rer Zeitaufwand heraus, wenn man sich in einem Team von drei
Leuten aufteilt.

Ganz selten gibt es besondere Anliegen, die das Team der
OGS mit den Elternvertretern besprechen méchte. Der dickste
Brocken war die Neuregelung der Ferienbetreuung, nachdem die
Anmelde- und die Teilnehmerzahlen immer weiter auseinander
gingen. Elternvertreter und OGS-Team haben hier gemeinsam
das Problem analysiert, mehr Verbindlichkeit der Anmeldungen
als Ziel definiert und die Argumente aufgelistet. Ich personlich
hatte danach kein einziges Elterngesprach, in dem das Haupt-
argument nicht Uberzeugte: Was in den Ferien an Personal zu
viel ist, weil die angemeldeten Kinder nicht kommen, das fehlt
auBerhalb der Ferien.

Eigentlich mehr SpaB als Arbeit machen Mitorganisation und
Mithilfe bei Flohmarkten, Familienfesten, Jubilaumsfeiern und
der einen oder anderen weiteren groBen Aktion, die in Saerbeck
etwa einmal im Jahr Kinder, Eltern und OGS-Team zusammen-
bringen. Man trifft sich, man klént zwischendurch, lernt andere
Eltern kennen, kommt etwas friher zum Aufbauen und bleibt
dann noch etwas langer zum Aufrdumen. Das blieb dann auch in
der Regel nicht nur auf ,uns Dreien hangen — andere Eltern hal-
fen spontan mit. Netter Nebeneffekt: Beim Waffelbacken macht
uns niemand mehr etwas vor.

Nach sieben Jahren mit zwei Kindern in der OGS und einem
Gutteil davon als Mitglied im Elternrat kann ich diese Téatigkeit nur
empfehlen. Fir wenig Aufwand bekommt man viel besser mit,
was die eigenen Kinder in der OGS erleben. Und wenn man die
Arbeit des OGS-Teams ein klein wenig unterstitzt, schadet das
auch nicht.




EIN BEITRAG VON STEFANIE ROSE, PROJEKT- UND
TEAMKOORDINATION AKTIVIERUNGSHILFEN
DER EV. JUGENDHILFE SCHWEICHELN

~Klappe die Letzte!”

In ihrem letzten Projekt wird die Produktionsschule
zur Filmcrew.

Zu jedem groBen Jubilaum gehoren Glickwinsche und GruBworte
von wichtigen Vertretern aus der Politik — so natUrlich auch zur Veran-
staltung zum 125-Jahrigen Jubilaum des Diakonieverbunds Schwei-
cheln e.V.. Mit Hilfe der Produktionsschule konnten unterschiedliche
Politiker ihre ganz persénlichen GruBworte mit in die Veranstaltung
tragen — auch wenn sie nicht personlich dabei sein konnten.

Nach einigen Planungstreffen mit vielen kreativen Einfallen der Produk-
tionsschuler entstand die Idee Videobotschaften der Politiker aufzuneh-
men. Gleichzeitig war schnell klar: man kann auch zeigen wie vielfaltig
unsere Einrichtung aufgestellt ist. Die GruBwortredner wurden eingela-
den unterschiedliche Abteilungen zu besuchen und an unterschiedli-
chen Aktionen teilzunehmen oder mitzuarbeiten. Begleitet wurden sie
hierbei von einem Kamerateam bestehend aus mindestens 4 Teilneh-
menden der Produktionsschule unter Anleitung von Juliane Franz.

Nach dem Zuschlagen der Filmklappe hieB3 es ,Action!“: So pflanzte
der Bundestagsabgeordnete Stefan Schwartze gemeinsam

mit den Auszubildenden des Garten-Landschafsbaus einen Baum,
Landtagsabgeordneter Stephen Paul kellnerte im Hudl und der
Landtagsabgeordnete Christian Dahm grillte fUr die Teilnehmen-
den des Forderzentrums fur Fllichtlinge. Die Landtagsabgeordnete
Angela Liick wurde bei ihrem Besuch bei der Familie Kogler vom
Kamerateam begleitet, wo sie gemeinsam mit Niklas einen Kuchen
dekorierte. Hiddenhausens Biirgermeister Ulrich Rolfsmeyer
hingegen gab den Startschuss zu einem rasanten Bobbycar-Rennen
in der Kita Buchenhof.

Das Ergebnis der Dreharbeiten ist in jedem Fall sehenswert und feier-
te am 20. September 2018 bei der Veranstaltung zum 125-jahrigen

Jubilaum seine Premiere.
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EIN BEITRAG VON ARSHIA BAHARAMI, JUGENDLICHER - ,,MONDO" HILFEN FUR JUNGE FLUCHTLINGE, EV. JUGENDHILFE BOCHUM

~Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
ist gelebte Integration?!”

In der Arbeit mit jungen Gefliichteten hat Beteiligung einen besonderen Stellenwert. Der folgende Beitrag wurde von Arshia geschrieben,
einem Jugendlichen aus dem Iran. Er beschreibt, welche Rolle das Thema ,,Beteiligung/Partizipation“ fiir seine Entwicklung hat.

Hallo, darf ich mich vorstellen? Mein Name ist Arshia Baha-
rami. Wer mich kennt, nennt mich Ashi. Wie mein Name
euch vielleicht schon verrat, komme ich aus dem Iran. Dort
habe ich 16 Jahre lang gelebt, bis ich mich entschieden
habe zu fliehen. Der Iran ist ein wunderschoénes Land.
Nicht nur, dass dort die durchschnittliche Sonnenstunden-
zahl pro Tag bei ca. 8,5 Stunden liegt, wir ausgesprochen
gutes Essen haben und die Leute viel und gerne in Ge-
meinschaft sind, macht diesen Fleck Erde so besonders.
Ich erinnere mich vor allem daran, dass ich im Iran profes-
sionell Volleyball gespielt habe und meine geliebte Familie
und Freunde dort zu Hause sind.

»Mihan“ — auf Deutsch sagt man: Heimat.

Nun fragt ihr euch vielleicht, wieso man so einen Ort verlasst?
Ich habe mit 16 Jahren eine Entscheidung getroffen, die

mein Leben veranderte. Ich bin kein Experte, aber ich wirde
schatzen, dass im Iran ca. 90 % der Menschen dem Islam
folgen. Es gibt auch Menschen, die sagen, dass sie dem
Christentum, Judentum, Buddhismus oder anderen Religionen
angehoren. Das sind aber nur sehr wenige. Eigentlich leben
wir friedlich miteinander. Es wird allerdings dann zu einem
Problem, wenn man sich von Mohammed abwendet und zu
Jesus bekennt. Das ist namlich verboten und wird schwer
bestraft. Ich mdchte mir nicht ausmalen, was mich erwartet
hatte, aber fur mich war klar, dass mich diese Entscheidung
zwingt, meine geliebte Heimat zu verlassen. So machte ich
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mich auf den Weg ins Unbekannte. Mein Ziel stand fest: Da
ein kleiner Teil meiner Familie bereits in Deutschland lebte,
wollte ich ebenfalls dort ankommen und Schutz suchen.

Im September 2017 betrat ich dann tatsachlich deut-
schen Boden. Um genau zu sein: Den Mittelpunkt des
Ruhrgebiets, namlich Bochum. Dort wurde ich von meiner
Familie in Empfang genommen und kurze Zeit spater dem
Jugendamt Bochum vorgestellt. Im so genannten ,,Cle-
aring“ wurde ich zu meiner Person und Herkunft befragt
und nachdem alles geklart war, erhielt ich die Nachricht,
dass ich zu ,Mondo*“, einem Projekt der Ev. Jugendhilfe in
Bochum, gehen sollte. Das warf erst einmal viele Fragen —
und ich gestehe: auch Sorgen — auf. Was ist Mondo dber-
haupt? Was wird dort von mir verlangt? Was kann ich dort
machen? Darf ich alleine wohnen oder lebe ich mit anderen
zusammen? Wer kimmert sich um mich? Wo werde ich
schlafen? — waren nur einige von vielen Gedanken, die mir
durch den Kopf schwirrten.

Die anderen Gedanken waren voller Vorfreude und Erwar-
tungen an diesen neuen Lebensabschnitt. Und ich freute
mich sehr Uber diese Chance auf ein Leben in Frieden und
Freiheit und dass ich meine Uberzeugungen und Meinun-
gen laut sagen darf, ohne eine Bestrafung flrchten zu
mussen. Dann ging es los: Ich lernte meine Betreuerin ken-
nen, die Ubrigens ebenfalls aus dem Iran stammt und flhlte
mich sofort mit ihr vertraut und gut aufgehoben. Ich zog

in eine neue Wohnung, die ich mir mit ihrer Hilfe gemutlich

und nach meinen Ideen einrichtete. In den nachsten Mona-
ten lernte ich mich selbststandig zu versorgen und meine
Wohnung in Ordnung zu halten.

Wir starteten viele Projekte, z.B. ein Fotoprojekt, bei dem
meine Fotos am Ende sogar ausgestellt wurden. Mir hat
immer besonders gut gefallen, dass ich alles mitgestal-
ten durfte. Mit meiner Betreuerin konnte ich diskutieren,
sie schenkte mir ihr Vertrauen und sie gab mir Gelegen-
heit mich zu beweisen. Und mit dieser Unterstitzung im
Rucken habe ich viel gelernt und geschafft — jetzt spreche
ich schon wirklich gut Deutsch und komme im Alltag auch
alleine zurecht; ich spiele endlich wieder Volleyball und will
hoch hinaus (im nachsten Jahr darf ich wieder professio-
nell spielen); und was ich mir immer gewlUnscht habe: Ich
wurde am 17.12.2017 in Deutschland getauft.
Mein Taufspruch lautet:
,Denn ich schdme mich des Evangeliums nicht; denn es
ist eine Kraft Gottes, die selig macht alle, die glauben, die
Juden zuerst und ebenso die Griechen.”

(Rémer 1,16).

Kurze Zeit spater besuchte ich dann den Konfirmationsun-
terricht der Ev. Kirchengemeinde Wiemelhausen. Dort lerne
ich mehr Uber meinen Glauben und kann mich mit anderen
Jugendlichen austauschen. Ubrigens bin ich dort auch
Mondo-Sprecher und vertrete die Mondo-Jugendlichen,
die an Aktionen des Ev. Kirchenkreises Wiemelhausen



» Ich finde es wichtig, mich an vielen unterschiedlichen
Aktionen zu beteiligen und zu sagen, was ich denke. «

T

1

teilnehmen. Es macht mir groBen Spal3 mich einzubringen
und Themen zu diskutieren. Mitbestimmen zu durfen ist ein
groBes Vorrecht, was ich gerne ausschépfen méchte.

Ich finde es wichtig mich an vielen unterschiedlichen
Aktionen zu beteiligen und zu sagen was ich denke. Oft
spreche ich dabei nicht nur fUr mich, sondern vertrete auch
Interessen von anderen Jugendlichen. Vor kurzem wurde
ich sogar von Herrn Eiskirch (dem OberbUrgermeister der
Stadt Bochum) zum ,JugendDialog” eingeladen. Dort habe
ich die Moglichkeit meine Ideen fir die Stadt Bochum vor-
zustellen und der Politik mal zu sagen, was mich interes-
siert und was ich mir winschen wurde.

Ich bin wirklich dankbar fur alles, was ich bisher erleben
durfte und mochte noch viel mehr erreichen und Neues
kennen lernen. Neue Freunde und meine Betreuerin helfen
mir dabei und schenken mir ihr Vertrauen. Ich darf mich
ausprobieren und lernen an mich selbst zu glauben.

Wenn ich die Schule beendet habe, méchte ich gerne eine
Erzieherausbildung machen und dann bei Mondo einstei-
gen. Vielleicht bringe ich dann einem Jugendlichen bei
mein Lieblingsessen ,Gheyme” zu kochen, das naturlich
original aus dem Iran stammt.

Der Iran bleibt fur immer ,,Mihan®. Aber es hat sich etwas
verandert: Ich habe nun auch in Deutschland eine Heimat.






EIN BEITRAG VON DAVID HEIMANN, PROJEKTLEITUNG WG MUTO, BORKEN, EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND

~Wir schreiben PARTIZIPATION grof3!”

Partizipation gewinnt immer mehr an Bedeutung und wird kontrovers diskutiert. Wo fangt sie an, wo hort sie auf? Setzen wir sie um?
Wie gestalten wir Partizipation? Wo sind Grenzen?

Wir, die Mitarbeiter der Wohngruppe Muto leben Partizi-
pation schon in kleinen Situationen des Alltags und sam-
meln hierbei zunehmend positive Erfanrungen. Begonnen
mit der Gestaltung der Mahlzeiten bis hin zur Aufnahme in
die Wohngruppe.

Partizipation ist Teil unserer p&ddagogischen Haltung. Wir ar-
beiten nach dem RAD (Respekt, Achtsamkeit und Disziplin).
Das RAD stammt aus dem Antiaggressivitatstraining ®. Das
RAD ist fest in unserem Konzept verankert und lasst sich
hervorragend mit dem Begriff der Partizipation verbinden.
Denn Partizipation bedeutet aus unserer Sicht Respekt
den Kindern und Jugendlichen gegentber.

Um diesen Bericht zu formulieren, befragten wir die
Kinder und Jugendlichen der Wohngruppe nach ihrer Mei-
nung und Haltung zu diesem Thema. Folgende Aussagen
wurden getroffen:

e Wir werden Uber alles informiert und nach unserer
Meinung gefragt.” (D,14 J.)

e Wir durfen Uber unsere Hausordnung und Gruppenre-
geln mit entscheiden.” (M,17 J.)

e Bei Winschen kénnen wir Antrage stellen, die dann
im Team besprochen werden.“ (F,10 J.)

e Neue Mitarbeiter lernen wir beim Probearbeiten ken-
nen und kénnen unsere Eindriicke schildern. Die Pad-
agogen fragen uns nach unserer Meinung.“ (J,15 J.)

e Wir durfen mit entscheiden, wie wir die Gruppenradume
gestalten und was wir in den Ferien unternehmen.”
(E,14 J))

Naturlich gibt es Grenzen und Regeln, die nicht mit

den Kindern und Jugendlichen diskutiert und verandert
werden kénnen. Vorgaben der Gesetze, der Gesellschaft,
Rahmenbedingungen der Jugendhilfe und die Hausord-
nung der Wohngruppe.

Weiterhin bieten Regeln, Strukturen und Grenzen den
Kindern und Jugendlichen Sicherheit und beeinflussen ein
positives Miteinander.

Durch die Teilhabe der Kinder und Jugendlichen sind
diese aber in der Lage, Entscheidungen und Strukturen,
Regeln und Grenzen besser zu verstehen und ihren Sinn
zu begreifen.

Durch fortlaufende Evaluationen sind die Kinder und Ju-
gendlichen in der Lage, Entwicklungsprozesse zu durch-
laufen und aus ihren Erfahrungen zu lernen. Sie kénnen
sich selbstandig deutliche und effektive Strukturen erar-

beiten, die ihren Alltag erleichtern. Dieser Prozess macht
sie zu selbstandigen und selbstbewussten Menschen.

Durch Partizipation erleben wir immer mehr einen starken
Zusammenhalt in unserer Wohngruppe. Die Kinder und
Jugendlichen fUhlen sich ernst genommen und respek-
tiert. Die Wohngruppe ist ihr Zuhause, ihr Lebensraum
und sie haben das Recht und die Pflicht, diesen aktiv mit
zu gestalten.

Der Zusammenhalt in unserer Wohngruppe ist stark, neue
Mitglieder erfahren Wertschatzung! Auf dem Foto unserer
Wohngruppe ist zu erkennen, dass sowohl die Erzieher
als auch die Kinder und Jugendlichen die Jacke oder den
Pullover der Wohngruppe tragen. Sie sind stolz, ein Teil
dieser Gruppe zu sein!
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EIN BEITRAG VON MARLENE HORST-HENTSCHEL, SOZIALPADAGOGIN BEI PUNKTCHEN UND

ANTON, EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND

. Wir sind die Mitbestimmer.”

Ein gelungenes Beispiel, wie schon sehr junge Kinder in der stationaren Jugendhilfe Partizi-

pation leben kdénnen.

Anton: ,Plnktchen. Komm rein, schwimmen!*
Pdinktchen: ,Ich kann grad nicht.*
Anton: ,Wieso nicht?*“
Pdinktchen: ,Weil ich gerade glicklich bin.*
Erich Kastner

Partizipation von Kindern und Jugendlichen bedeutet kurz zu-
sammengefasst, den jungen Menschen die Mdglichkeit zu geben,
ihr Leben im Alltag und der Gesellschaft aktiv mitzugestalten und
durch den Erwerb von neuen Fahigkeiten und Kompetenzen zu
einem eigenstéandigen, selbstverantwortlichen Menschen mit einer
eigenen ldentitat heranzuwachsen.

Durch Partizipation erleben Kinder, dass sie selbstwirksam sind,
durch ihr Handeln und ihre AuBerungen etwas bewegen und
mitgestalten, was gerade fUr benachteiligte Kinder von groBer
Bedeutung ist und gute Geflihle wie Zufriedenheit, Gllick, Freude
und Stolz bewirken kénnen.

Oft stellt sich aber vielen Einrichtungen und Beteiligten aus
stationarer Jugendhilfe die Frage, auf welche Weise Kinder

und Jugendliche in Beteiligungsprozesse altersgerecht und der
jeweiligen Entwicklung entsprechend eingebunden und beteiligt
werden kdnnen.

Ein schénes und gleichermaBen erfolgreiches Beispiel fir eine
angemessene Beteiligung von Kindern im stationaren Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe stellt das Kinderteam des Gemein-
schaftsprojekts Plinktchen und Anton in Saerbeck dar.

In der Gruppe Pinktchen leben 4 Kinder im Alter von 3-5 Jahren,
in der Gruppe Anton 7 Kinder im Alter von 6-12 Jahren. Die

Kinder kommen aus Krisensituationen und sind bisher ungetbt in
Selbstwahrnehmung der eigenen Bedurfnisse und ,Beteiligung®.

In diesen Kinderintensivwohngruppen findet jeweils wdchent-
lich ein festes Treffen statt, bei dem die Kinder die Moglichkeit
haben ihren Alltag mitzubestimmen und fUr sie wichtige Themen
zu benennen und zu besprechen. Das eigene Handeln steht bei
diesem Kinderteam und dem immer weiter laufenden Prozess im
Zentrum der Aufmerksamkeit. Partizipation kann nicht gelehrt,
sondern nur von den Beteiligten selbst erfahren und in die eigene
Lebenspraxis der Kinder integriert werden.

Ahnlich wie die wdchentliche Teamsitzung der Erwachsenen be-
sitzt auch das Kinderteam einen gewissen Ablauf, um dem gan-
zen Prozess Struktur und Transparenz zu verleihen. So wird zum
Beispiel ein Protokoll von den Betreuern in Zusammenarbeit mit
den Kindern verfasst, welches immer zu Beginn einer neuen Kin-
derteamsitzung aufgegriffen wird. Da viele der Kinder der Gruppe
noch nicht zur Schule gehen und demnach auch nicht schreiben
oder lesen kdnnen, helfen selbst ausgedachte und gemalte Bilder
das Gesagte und Beschlossene auf Papier festzuhalten.

In einer Teamrunde kdnnen die Kinder zu Beginn der Sitzung
dann Themen sammeln, die fUr sie wichtig sind. Beispiele hierfur
sind oft Alltagssituationen, welche die Kinder beschéftigen, aber
auch Ideen fur Neues finden ihren Platz. Sind diese Themen erst
einmal gesammelt, bleibt Raum zur Diskussion.

Wichtig ist, dass die Erwachsenen hierbei eine unterstitzende,
aber dennoch nicht bevormundende Rolle einnehmen. So wird
darauf geachtet, dass jedes noch so klein scheinende Problem
und jedes Anliegen ernst genommen wird, die Diskussionen da-



riber aber immer fair, respektvoll und nicht ausufernd ablauft.
Oft entstehen aus diesen Diskussionsrunden als Ergebnis neue
Regeln fUr den Gruppenalltag, die dann dementsprechend
zum Beispiel fur alle verstandlich auf Plakaten festgehalten und
dann in der Gruppe flr alle sichtbar ausgehangen werden.

Der Aspekt der Freiwilligkeit sich im Kinderteam auBern zu
durfen, es aber nicht zu mussen, spielt im gesamten Kinder-
team der Kindergruppen Punktchen und Anton eine groBe
Rolle. Oft werden ruhigere Kinder durch die kinderfreundliche
Gestaltung des Teams ermutigt sich zu beteiligen. Méchten
sie nichts sagen, bleibt es ihnen weiterhin offen etwas fur das
Protokoll zu malen.

Eine weitere bedeutende Rolle spielt der Aspekt der Inklusion.
Auch benachteiligte Kinder bekommen so die Méglichkeit ihr
Recht auf Partizipation ohne jegliche Diskriminierung Anderer
wahrnehmen und auslben zu kénnen. Hierflr mussen ent-
sprechende Barrieren abgebaut werden.

Besteht das Bedurfnis aus aktuellen Situationen im Kinder-
gruppenalltag ein bestimmtes Projekt zu gestalten, kann dies
von den Betreuer*innen aufgegriffen und zum néchsten Team
vorbereitet werden. In der Vergangenheit waren dies zum Bei-
spiel Themen wie: ,Wie gehen wir miteinander um*, ,Taschen-
geldregelungen” oder ,Mein Kérper gehdrt mir®.

Alles in allem bietet das Kinderteam der Kindergruppen
Punktchen und Anton eine gute Moglichkeit fir die Gruppen-
kinder Teilhabe aktiv erfahrbar und erlebbar zu machen und
sie in ihrer Entwicklung zu eigenstandigen, selbstbestimmten
Menschen der Gesellschaft zu unterstutzen.

Protokoll einer Sitzung des Kinderteams zum Umgang mit StBigkeiten,
Zubettgehzeiten und Fernsehzeiten

-

P,

» Kinder erleben, dass sie durch ihr Handeln und
ihre Aufierungen etwas bewegen und mitgestalten,
was gerade fiir benachteiligte Kinder von grofier
Bedeutung ist und gute Gefiihle wie Zufriedenheit,
Gliick, Freude und Stolz bewirken konnen. «
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EIN BEITRAG VON BETTY LOSCHELDER, ANREGUNGS- UND BESCHWERDEKOORDINATORIN, EV. JUGENDHILFE MUNSTERLAND

~Partizipation in der Kita - geht das???”

Ein Bericht liber Partizipation im Kita Alltag, entstanden in Zusammenarbeit mit Heidi Richtermeier - Projektleitung Kita Sonnenschein, Anja
Olbrich - Projektleitung Kita Il Nido, Katja Quast - Projektleitung Kita Villa Kunterbunt und Hildegard Dust - Projektleitung Kita Kaleidoskop.

Mittwoch Morgen, 9.30 Uhr in der Kita Sonnenschein in
Saerbeck. In allen Raumen sieht man Kinder miteinander
spielen, einige schauen interessiert dem Anstreicher zu, der im
Flurbereich eine Wand rot streicht und fragen ihm ,Lécher in
den Bauch®. Eine friedliche und fréhliche Stimmung, egal, wohin
man schaut.

Ich (die Anregungs- und Beschwerdekoordinatorin der Ev. Ju-
gendhilfe MUnsterland) bin verabredet, um einer Kindersprech-
stunde beizuwohnen. Kindersprechstunde mit 3- und 4-Jahri-
gen? Da stellt man sich schon die Frage, ob das wohl méglich
ist? Ob das genutzt wird? Und wie soll das Uberhaupt gehen mit
so kleinen Kindern? Ich bin sehr gespannt, was mich erwartet.

Am Turrahmen zum BUro hangt auf Kinderhéhe eine Liste,

in die sich Kinder eintragen kénnen, die einen Termin mit der
Einrichtungsleiterin Heidi Richtermeier in deren BUro vereinba-
ren mochten. Wer selbst noch nicht schreiben kann, fragt eine
Erzieherin nach Hilfe.

DERSPRECHSTUNDE
IMMER AM MITTWOCH
VON 9.30 UHR - 10.30 LUHR
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Heidi Richtermeier holt die angemeldeten Kinder zur Sprech-
stunde in der Gruppe ab. Der Tisch ist vorbereitet, ganz so wie
bei Gesprachsterminen mit Erwachsenen: eine Kerze steht auf
dem Tisch und die Kinder bekommen ein Glas Wasser.

Heute sind Paul und Ole gekommen, beide 5 Jahre alt. Es geht
um das diesjahrige Sommerfest, sie haben zuvor schon im Kin-
derteam darUber gesprochen, was sie beim Sommerfest alles
machen wollen: ,,Ganz viele Kinder méchten was basteln,
aber so viele Sachen haben wir gar nicht,” meint Ole.

Sie méchten ein Theaterstlick mit Tieren machen: Rehe,
Schweine, ein Kasperle und Menschen auch und eine Tiger-
katze und ein Gepard. Und sie méchten eine Hohle bauen, wo
Teufel drin sind und Kinderschminken. AuBerdem mdchten sie
Tiermasken basteln, aber sie mussten erst noch die anderen
Kinder fragen. ,,Wir kénnen ja nicht nur basteln, was wir
md&chten, wir missen die anderen Kinder ja auch fragen,”
merkt Paul an. Sofort wird er gelobt, dass er auch an die ande-
ren Kinder denkt und nicht nur an sich.

Die Ideen sprudeln nur so aus ihnen heraus, sie kénnten auch
ein Puppentheater machen oder was mit Piraten.

Sie sind damit einverstanden, dass das alles mit allen Kindern
abgestimmt werden muss.

Auf die Frage, ob denn auch Getrénke und etwas zu essen
organsiert werden soll, hat Ole die Idee: ,,Ja, Puderzucker mit
Waffeln.” Als sie Uberlegen, dass sie Fanta, Wasser und Apfel-
schorle mécehten, kommentiert Paul: ,, Trinken ist auch wichtig.*

Frau Richtermeier schreibt Protokoll und liest zum Schiuss vor,
was sie aufgeschrieben hat, Paul und Ole kénnen noch neue
|deen ergéanzen.

In einem anschlieBenden kurzen Interview frage ich die Jungen,
was man denn so alles in einer Sprechstunde besprechen kann.

Ole: ,Wenn man z.B. ein neues Kettcar oder Motorroller haben
mochte, dann kann man das besprechen.” Oder wenn man
einen Spielzeugtag haben mbchte oder wenn ein tolles Buch
kaputt ist und das ersetzt werden muss.

Auf meine Frage, ob denn die Sachen, die man in der Sprech-
stunde bespricht, auch alle gemacht werden, sagen sie einstim-
mig: ,Jaaa, nur wenn es zu viele Sachen sind, dann nicht*.
Wie finden sie die Kindersprechstunde? Beide Daumen schnel-
len in die Héhe. Was finden sie so gut daran? ,,Dass man sich
aussprechen kann.“

Es ist sehr beeindruckend, wie hoch konzentriert die Jungen die
ganze Zeit dabei sind, sie nehmen die Sprechstunde sehr ernst

und man merkt, dass sie sich mit ihnren Anliegen und Winschen
ernst genommen fiihlen.

Oft kann eine gemeinsame Losung gefunden werden, manchmal
wird ein Thema mit in die Teambesprechung der Mitarbeiterinnen
genommen, dann bekommen die Kinder in der darauffolgenden
Woche einen neuen Termin und erfahren da die Ergebnisse.




In den verschiedenen Kindertagesstatten wird Partizipation
unterschiedlich praktiziert.

In der Kita Il Nido in Greven findet regelmaBig einmal pro
Woche ein Kinderparlament auf Nesterebene (hier werden
die Gruppen ,Nester” genannt) statt. Zuséatzlich kann ein
Kinderparlament auch situativ einberufen werden. Das
Kinderparlament bietet den Kindern ein Forum der demo-
kratischen Kommunikation untereinander Uber ihre eige-
nen Interessen, Belange und Ideen. Mit ihren Redekarten
(Portraitfotos der Kinder) geben die Kinder Themen in die
Gruppenrunde, z.B.

»Mich stért in der Gruppe.*”

»Ich wiirde gerne mal wieder einen Ausflug machen
zum Spielplatz mit der groBen Rutsche.”

»Mir ist aufgefallen, dass in der Wéste ganz viel M(ill
liegt. Ich hab da eine Idee...“

»Beim Fest wiinsche ich mir...".

Gemeinsam werden Meinungen angehért und diskutiert.

Jedes Nest hat einen festen Platz fur die Materialien des

Kinderparlamentes: ein Kérbchen geflillt mit den Redekar-
ten und einem Instrument fur ein akustisches Signal, wel-
ches das anstimmende Signal des Kinderparlamentes ist.

Fur die Dokumentation hat jedes Nest einen Ordner, in dem
die Protokolle der Sitzungen aufgeschrieben werden.

— =

Im KUkennest, der Eingangsgruppe, in der die 0-3-jahrigen
Kinder betreut werden, findet zunachst ein altersentspre-
chendes Heranfuhren an die verschiedenen Mdéglichkeiten
und Grundlagen eines Kinderparlamentes statt.

Im Morgenkreis werden kleine Gesprache geflihrt, die Kin-
der stimmen ab, durfen mitentscheiden, wer ihnen helfen
und beispielsweise wickeln soll, wo sie spielen mdchten
usw.. Kinder und ihre BedUrfnisse werden gesehen und
ernst genommen.

Die Kinder beschreiben die Inhalte und Themen ihres Kin-
derparlamentes folgendermaBen:

»~Na@mlich wir besprechen auch, dass wir keine Blu-
menblétter abreiBen und knicken, damit sie wachsen
kénnen.*”

E., 5 Jahre

»Wir wollen mit der Bimmel-Bahn beim Karnevalsum-
zug mitmachen. Oder verreisen.“
J., 4 Jahre

»Da besprechen wir etwas dariiber wie wir unsere Blu-
men im Nest pflegen oder wie wir unseren Spielplatz
finden.”

L., 5 Jahre

In der Villa Kunterbunt in Reckenfeld musste auf dem
Spielplatz ein in den Boden eingelassenes Trampolin aus-
gebaut werden, da es kaputt war. Eine Gemeinschaftswip-
pe sollte angeschafft werden, die durch Gelder von einem
Flohmarkt, einem von Eltern organisierten Stand auf dem
Weihnachtsmarkt und einem Sponsorenlauf von Kindern
und Eltern finanziert wurde.

AuBerdem wurden die Kinder befragt, was ihre Winsche
und Ideen flr den Spielplatz sind. Die Phantasie und Ideen
der Kinder reichten von einem Rasenmaher-Trecker bis hin
zu einer Baumhaus-Landschaft.

2 Boumbhauser

Zur Auswahl standen verschiedene Spielgerate zum
Klettern, Wippen, Schaukeln oder Rutschen, Uber die die
Kinder mittlerweile abgestimmt haben. Sie haben sich flr
einen Spielturm und Materialien entschieden, mit denen
man selber eine Baustelle bauen kann.

Ein Partizipationsmodell in der Gruppe der 3-6-jahrigen
Kinder in der Kita Kaleidoskop in Saerbeck ist der
~Wochenplaner®, bei dem sie ganz aktiv eine Woche
planen kdnnen. Dabei entscheiden sich die Kinder anhand
von Fotokarten und internen Abstimmungen, was in der
kommenden Woche konkret stattfinden wird.

Die Kindergruppe wahlt die Turn- und Sportgerate aus und
entscheidet gemeinsam, welche Spiele und Lieder bei den
gemeinsamen Spiel- und Singrunden durchgeflhrt bzw. ge-
sungen werden sollen. An einer groBen Magnetwand im Flur
der Kita veranschaulichen die Kinder ihre Ideen und sorgen in
der darauffolgenden Woche fur die praktische Umsetzung.

Aber sie lernen friih, an Entscheidungsprozessen beteiligt zu
sein und sie machen die Erfahrung, dass ihre Meinung zahit.
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F
achtag zum Thema PARTIZIPATION - abw gGmbH

Beitrag des Bereiches:
BETREUTES JUGENDWOHNEN (HzE)

Als sich das BETREUTE JUGENDWOHNEN zum Fachtag Partizi-
pation* Gedanken gemacht hat, kamen wir auf die Idee, die von uns
petreuten Jugendlichen zU Wort kommen zU lassen.

Wir mochten mit unseren
Adressatinnen und Adres-
saten direkt ins Gesprach
gehen: Wie erlebst Du Par-
tizipation in Deinem Betreu-
ungskontext? Wo kannst Du
mit bestimmen 2"

In kleinen Interviews kom-
men wir ins Gesprach
ber den Einzug ins Ju-
gend—Wohn—Projekt, den

Alltag in der Gruppe mit
anderen Jugendlichen und auch die Arbeit mit den Betreuer’innen

und Betreuern. Wir wollen von den Jugendlichen wissen wo sie sich
peteiligt fuhlen, was wir besser und anders machen konnen.

Die Ergebnisse wurden in Form von Tonaufnahmen auf dem Fach-

tag prasentiert.

Uper den Fachtad hinaus peschaftigen wir uns im BETREUTEN JUGEND-
WOHNEN wesiter mit dem Thema ,,Partizipation“. Insbesondere mochten
wir die Erkenntnisse aus den Interviews in unsere Arbeit einflieBen las-
sen. Auch die Erfahrungen aus den anderen Abteilungen der abw gGmbH
sollen genutzt werden. Um unser Wissen und unsere Erfahrungen aus-
zutauschen und zu teilen, war der Fachtag ein wichtiges Instrument.
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eiches:

Beitrag des Ber
SPRACH
SCHULE - Deutsch lernen

DlALOG-Migrati

Das Team von der DlALOG—Migrationsberatung
hat auf dem Fachtad cinen kurzen Film gezeigt,
indem die Moglichkeiten der Partizipation im
Projekt aufgezeigt werden. Vorgestellt wird die
Geschichte einer Seniorin aus dem Projekt von
Frau Bohm, die sich im Rahmen der Angebote

fur Seniorfinnen engagiert und dartiber hinaus
ezirklichen Gremien zU
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Ev. Jugendhilfe Schweicheln

3 Unser ganz besonderer Dank gilt den Mitarbeitenden, die

unsere pidagogische Arbeit mit viel Engagement tragen, die fiir
Kinder, Jugendliche, Auszubildende und Familien da sind {...} 4€

Die Ev. Jugendhilfe Schweicheln zeigte im
September 2018 die Ausstellung ,Vom Weg-
gehen und Ankommen* an unterschiedlichen
Orten im Kreis Herford. Eine Ausstellung,

die vom Bundesverband Burgerschaftliches
Engagement und von der Gesellschaft fur
internationale Zusammenarbeit erarbeitet
wurde. Das Motto der Ausstellung ,Vom
Weggehen und Ankommen* beschreibt sehr
treffend unsere Arbeit insgesamt — nicht

nur die Arbeit mit Gefllichteten. Kinder und
Jugendliche gehen von ihren Eltern in unsere
Wohngruppen oder Pflegefamilien, junge
Menschen kommen aus den Schulen zu

uns, um ihren beruflichen Weg zu entwi-
ckeln, Kinder kommen von ihrem Zuhause
in unsere Kita, Mitarbeitende kommen aus
ihrer privaten Welt zur Arbeit, um Kinder und
Jugendliche padagogisch zu begleiten... es
waren noch so viele Facetten unserer Arbeit
zu beschreiben.

Die Ausstellungsmacher beschreiben dies
so: ,Unsere Welt ist im Wandel. Verdnde-
rungen in entfernten Weltregionen wirken
sich vermehrt auf das tdgliche Leben in
Deutschland und Europa aus. Bewusst
oder unbewusst kénnen wir das jeden

Tag spuren. Menschen sind in Bewegung.
Manche kommen an neuen Orten an,
andere verlassen vertraute Umgebungen.
All diese Menschen verbindet, dass sie im
Verlauf des Prozesses des ,\Weggehens
und Ankommens* vielfach von burger-
schaftlichem Engagement profitieren oder
sich selbst fur andere einsetzen. Die-

ses Engagement bildet den Grundstein
daflr, dass die Herausforderungen, die
der Wandel unserer Welt mit sich bringt,
bewdltigt und zugleich die damit verbun-
denen Chancen genutzt werden kénnen,
um nachfolgenden Generationen ein gutes
Zusammenleben zu ermdglichen.

-

Die Ausstellung beschreibt letztlich die
standigen Veranderungsprozesse bei uns

Trager: Diakonieverbund Schweicheln e.V.

Ev. Jugendhilfe

Schweicheln

Menschen, in unserer Gesellschaft — und
damit auch in unserer padagogischen Ar-
beit. Das Jahr 2018 ist auBerdem das Jahr
des 125-jahrigen Jubildums unserer pada-
gogischen Arbeit in der Region — und damit
ein guter Anlass die aktuelle Ausgestaltung
unserer Einrichtung zu prasentieren und zu
reflektieren. Hierzu haben wir eine Reihe von
Veranstaltungen organisiert.

Im vergangenen Jahr gab es aber auch viele
einzelne Entwicklungen und Veranderungen.
Einige Beispiele:

e Die Reduzierung unserer Clearingplatze
fir Unbegleitete Minderjahrige Flichtlin-
gen (UMF) — und damit die Veranderung
unserer padagogischen Angebote flir
diese jungen Menschen — geht mit der
SchlieBung des Clearinghauses Bunde
im August 2018 weiter.

e 2017 startete die Wohngruppe Mia fur
weibliche UMF

e Unsere Fortbildungsreihe zur Sexuellen
Bildung wurde fortgesetzt und es fan-
den u.a. Veranstaltungen zum Thema
Inobhutnahmen sowie zur 16sungsfo-
kussierten Arbeit statt.

e |n 2018 haben wir mit der neuen
Fortbildungsreihe ,Gemeinsam Medien-




kompetenz entwickeln® gestartet und
fir 2019 planen wir einen Fachtag zur
Traumapédagogik.

e Zusammen mit der Kinder-und Jugend-
psychiatrie haben wir einen Fachtag zum
Thema Drogenkonsum veranstaltet.

e Der Relaunch unserer Homepage wur-
de 2018 umgesetzt.

e Die Berufsvorbereitung (BVB) startete
neu in 2017.

e Unser Beteiligungsbuch wird zusam-
men mit Jugendlichen Uberarbeitet.

e Wir Uberlegen ein Careleaver-Projekt —
auch dies hatte etwas mit ,Weggehen
und Ankommen® zu tun.

e Mit unterschiedlichen Aktivitdten bemu-
hen wir uns um neue Pflegefamilien.

e Das Café Miteinander, ein gemeinsa-
mes Projekt der Gemeinde Hiddenhau-
sen und unseres Freiwilligennetzwerks

~Engagiert fur Fluchtlinge" startete im
Mai 2018.

Die Weiterentwicklung unserer IT hat
uns ebenso beschéftigt wie das Thema
Datenschutz.

Wir haben uns vergeblich fur den Erhalt
der Produktionsschule beim Land ein-
gesetzt. Durch den Zuschlag bei den
neuen Aktivierungshilfen kénnen wir, in
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter
Herford, ein alternatives Angebot fur
die Zielgruppe in 2018 starten.

Im Kreis Herford kénnen wir das neue
Ausbildungsprogramm NRW umsetzen.

Im Rahmen des Projekts ,Eickhof
Park” unseres Tragers ist es gelun-
gen, die Wege auf unserem zentralen
Gelande mit offiziellen StraBennamen
zu bezeichnen.

Die Mitarbeitervertretung wurde in
2018 mit einer groBen Wahlbeteiligung
neu gewanhlt.

Mit einer Veranstaltungsreihe haben wir
—aus Anlass des Jubildums unseres
Tragers — 125 Jahre padagogische
Arbeit in der Region gefeiert.

Da Frau Droll Anfang 2019 in den
Ruhestand gehen wird, waren einige
Verdnderungen im Leitungsteam zu
organisieren: Frau Cassing wird die
Aufgabe der stellvertreten Einrich-
tungsleitung Ubernehmen und mit Frau
Rohr und Frau Tielker konnten wir zwei
Kolleginnen mit je einer halben Stelle
als Bereichsleiterinnen gewinnen.

Unser ganz besonderer Dank gilt den
Mitarbeitenden, die unsere padagogische
Arbeit mit viel Engagement tragen, die fur
Kinder, Jugendliche, Auszubildende und
Familien da sind sowie den Mitarbeitenden,
die mit ihrem Einsatz z.B. in der Leitung,
der Verwaltung, der Mitarbeitervertretung
und im Zentralen Dienst den notwendigen
inhaltlichen und organisatorischen Rahmen
flr die Unterstltzung der padagogischen
Arbeit ebenso engagiert gestalten.

Ralf Mengedoth
Einrichtungsleitung

Claudia Droll
Stellv. Einrichtungsleitung




Ev. Jugendhilfe Bochum

3 Viele der Verinderungen und Innovationen kommen
aus der Mitarbeiterschaft und/oder sind angeregt
durch unsere Kinder, Jugendlichen und Eltern. €

Das Geschaftsjahr 2017/2018 der Evange-
lischen Jugendhilfe Bochum war gepragt
von einem erwarteten Ruckgang der Hilfen
fur unbegleitete Fluchtlinge. Allerdings ist
dieser mit bislang ca. 15 % weniger Platzen
geringer als ursprunglich gedacht und

im Vergleich zu anderen Tragern weniger
ausgepragt. Wir hoffen, die Entwicklung in
diesem Arbeitsbereich als Zeichen unserer
Qualitat deuten zu koénnen.

Unser erklartes Ziel war es, unsere Mitar-
beiter*innen trotz der sinkenden Zahl von
Flichtlingen und der daraus resultieren-

den Personalanpassungen im Bereich der
Flichtlingsangebote halten zu kénnen und
uns gleichzeitig ,breiter” aufzustellen. In-
sofern haben wir schon im letzten Jahr ein
neues Projekt und eine Projekterweiterung
geplant, von denen wir an dieser Stelle
berichten wollen.

Unser neues Projekt ,Forderturm® ist die
s0g. ,Elternschule in Bochum®, ein Angebot
fUr MUtter/Vater, die ein O - 3-jahriges Kind
haben und aufgrund aktueller Problemlagen
und/oder fehlender Ressourcen Unterstit-
zung bei der Erziehung und Pflege des Kin-

des bendtigen. Die Eltern leben weiterhin in
Ihrer Wohnung und mussen ihr gewohntes
Lebensumfeld nicht verlassen. Sie besu-
chen werktags von 9-15 Uhr die ambulante
Vater/Mutter-Kind Einrichtung und erhal-
ten, zugeschnitten auf lhren individuellen
Hilfebedarf, Beratung und Hilfe. Eingebettet
in einen strukturierten Alltag erlernen Sie ihr
Leben mit dem Kind adaquat zu gestalten
und Verantwortung fur das eigene Handeln
im Hinblick auf das Kind zu tbernehmen.
Neben dem werktaglichen Besuch des
Angebotes werden regelméBige Hausbesu-
che durchgefiihrt, um das Erlernte auch in
das eigene Lebensumfeld zu transportieren.
Das Haus bietet Raum fur die Gestaltung
des beschriebenen Alltags, fur individuelle
Gesprache, fur das Spielen und Schlafen
der Kinder und ein Buro fur die Erledigung
der administrativen Aufgaben der Mitarbei-
terinnen. Ein Garten bietet den Kindern die
Moglichkeit auch drauBen zu spielen. Das
Angebot ist von 5 Mitarbeiterinnen aus der
Einrichtung mit viel Expertise und Engage-
ment konzipiert und umgesetzt worden,
nach 4 Monaten sind 5 von 6 Platzen belegt
und das Angebot erfreut sich einer gro3en
Offentlichkeitswirksamkeit.

Schon im Dezember 2017 konnte unser
Angebot ,Impuls® in neue Raumlichkeiten
umziehen. Das Team bietet Jugendlichen

Trager: Diakonieverbund Schweicheln e.V.
Ev. Jugendhilfe
Bochum

und jungen Erwachsenen im Alter von 16
bis 27 Jahren mit einer seelischen Behinde-

rung oder Beeintrachtigung die Moglichkeit,
selbstbestimmt und selbststandig in ihrer
eigenen oder in einer von uns gestellten
Trainingswohnung zu leben. Dartiber hinaus
unterstitzen wir die jungen Menschen bei al-
len notwendigen Schritten der Verselbststan-
digung, der Gesundheitsflrsorge und der
schulischen und beruflichen Orientierung.
Ziel der MaBnahme ist eine groBtmagliche
Teilhabe der Jugendlichen in der Gesell-
schaft. Im Hinblick auf die anstehenden
Veranderungen des SGB VIII, im Hinblick auf




Inklusion erleben wir hier einen wachsenden
Bedarf. Durch die neue Anlaufstelle und die
im Hause liegenden 9 Trainingswohnungen
hat sich die Einrichtung dementsprechend
fUr die Zukunft aufgestellt.

Unsere vor 2 Jahren er6ffnete Wohngruppe
fUr Kinder mit dem Schwerpunkt ,Rickfih-
rungsmanagement* konnte trotz vieler Bemu-
hungen und konzeptioneller Veradnderungen
zu keiner Zeit eine wirtschaftliche Rentabilitat
erreichen. In Absprache mit allen Beteiligten
haben wir die Gruppe im Sommer dieses
Jahres konzeptionell neu aufgestellt und als
koedukative Intensivgruppe fur Kinder von

6-12 Jahren im September wiedererdffnet.
Die Gruppe tragt den Namen ,Tipi“, dieser
lasst sich von den nomadischen Ethnien der
Prérie herleiten und beschreibt Zelte, die sich
auf- und abbauen lassen und in denen eine
Gruppe von 6-8 Menschen fUr kurze Zeit
eine Beheimatung finden. Die Bedeutung

des Wortbegriffs , Tipi“ hat Gemeinsamkeiten

mit dem Konzept: die Kinder finden im , Tipi®
ihre neue geschutzte Beheimatung auf Zeit,
sie werden im Prozess aktiv und transparent

an der weiteren Perspektivplanung beteiligt.
DarUber hinaus ist unsere Schuldnerbe-
ratung ab Januar 2018 in den Pool der
landesgeférderten Insolvenzberatungsstellen
aufgenommen worden und kann sich nun
auch ,Schuldner- und Insolvenzberatung*
nennen und HilfebedUurftige in der Privatin-
solvenz begleiten. Durch die Férderung wird
eine halbe Stelle in diesem Team finanziert.

Die dargestellten Beispiele zeigen, dass wir
uns nach wie vor in einer sich schnell ver-
andernden Situation von Hilfebedarfen und
Nachfragen befinden und das ,Neue® von
gestern schnell das ,Wenig Nachgefragte®
von heute sein kann. Viele der Veranderun-
gen und Innovationen kommen aus der Mit-
arbeiterschaft und/oder sind angeregt durch
unsere Kinder/Jugendlichen und Eltern. Be-
teiligung und Partizipation ist somit nicht nur
ein padagogisches Instrument in der Arbeit
mit unseren Klienten, sondern ein wichtiges
Instrument der Organisationsentwicklung. Je
mehr die Organisation Beteiligung und Parti-
Zipation lebt, desto mehr kdnnen wir davon
profitieren. Diese Haltung auch im anstren-
genden padagogischen Alltag zu schitzen
und zu entwickeln wird auch im kommenden
Jahr eine Herausforderung bleiben.

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war
die Feier zum 125-jahrigen Jubilaum des
Diakonieverbund Schweicheln e.V.. In Ab-
sprache mit dem Vorstand wollten wir diesen
Anlass nutzen, um die Werte, Ziele und

Ressourcen des Verbundes in ansprechender
Weise den (vielen neuen) Mitarbeiter*innen zu

kommunizieren. In einem interreligidsen Got-
tesdienst wurde die wertgebende Dimension

des Tragers vorgestellt und gelebt, in einer
daran anschlieBenden Geburtstagsparty
am Ufer des Kemnader See zeigte sich der
Diakonieverbund als guter Gastgeber bei
herrlichstem Sommerwetter.

Das Gruppenfoto entstand kurz nach dem
Gottesdienst und zeigt den gréBten Teil
unserer Mitarbeiterinnen, denen wir auch
an dieser Stelle unsere Wertschatzung und
unseren Dank fUr das vergangene Jahr aus-
sprechen mdchten.

Michael Erz
Einrichtungsleitung

Robert Priebs
Einrichtungsleitung
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Zentrale Verwaltung im Diakonieverbund Schweicheln e.V. ° i;cll(,‘?\,:ii;,‘;fnr :‘\'," .

3 Die funktionierende Zusammenarbeit zwischen der
Zentralen Verwaltung und den Verwaltungen in den Standorten
Schweicheln, Bochum, Steinfurt, Berlin-Charlottenburg,
Berlin-Marzahn und Geltow ist seit Jahren ein wesentlicher
Falketor fiir eine erfolgreiche Arbeit aller Beteiligten. 4€

Die Zentrale Verwaltung im Diakoniever- In der Zentralen Verwaltung waren zum Abwicklung und Unterstitzung aller Unter- So wurden im Jahr 2017 insgesamt etwa
bund Schweicheln e.V. hat ihren Sitz auf Jahreswechsel 2017/2018 insgesamt 27 nehmensprozesse des Diakonieverbunds. 275.000 Geschéftsvorfalle — also rund 1.100
dem Stammgelande in Schweicheln. Wie alle Mitarbeitende und drei Auszubildende pro Arbeitstag — gebucht. Die Verantwortli-
Gebéude auf dem Stammgelénde hat die in den Abteilungen Rechnungswesen/ Das Team der Zentralen Verwaltung hat ei- chen in den Einrichtungen und Gesellschaf-
Zentrale Verwaltung zum 01.07.2018 eine Controlling, Personalmanagement, Leis- nen Stamm von erfahrenen Mitarbeitenden, ten erhalten monatlich ein umfangreiches
neue Adresse erhalten: VerbundstraBe 1 in tungsabrechnung, Immobilienmanagement mit einem Durchschnittsalter von 46 Jahren.  und aussagekraftiges Berichtswesen sowie
32120 Hiddenhausen. Durch die Zuteilung und Vorstandssekretariat tatig. Die fachlich Im Verwaltungsteam sind 60 % der Mitarbei-  Sonderanalysen flr die Gber 500 Kosten-
der neuen Adressen sind nun alle Gebaude versierten und sozial kompetenten Mitar- tenden Frauen und 40 % Manner. stellen. AuBerdem werden die Einrichtungen
auf dem Stammgelénde klar bezeichnet. beitenden sorgen in Zusammenarbeit mit Im Bereich Rechnungswesen/Controlling und Gesellschaften bei den Entgeltver-
Somit kdnnen Besucher und Mitarbeitende —  den Verwaltungsmitarbeitenden in den werden samtliche Eingangs- und Aus- handlungen durch die Zentrale Verwaltung
insbesondere aber Rettungskrafte und Post Einrichtungen und Gesellschaften fUr die gangsrechnungen der Einrichtungen und unterstutzt. Die Erstellung des Jahresbud-

— sich einfacher orientieren. administrative und betriebswirtschaftliche Gesellschaften gebucht und abgewickelt. gets und des Jahresabschlusses sowie die




Steuerung der Finanzen gehdéren ebenfalls zu
den Aufgaben des Bereichs.

Die Mitarbeitenden im Bereich Personalma-
nagement erstellen sdmtliche Arbeitsvertrage
fUr die Mitarbeitenden des Diakonieverbunds.
AuBerdem werden hier alle Personalabrech-
nungen erstellt, wobei im Jahr 2017 rund
26.500 Personalabrechnungsfalle fur die mehr
als 2.000 Beschéftigten der abzurechnenden
Einrichtungen und Gesellschaften erstellt wur-
den. DarUber hinaus ist der Bereich Perso-
nalmanagement Ansprechpartner fur alle Be-
lange des Personalwesens. Die Aufgaben im
Bereich Personalbeschaffung sowie Personal-
entwicklung haben im gesamten Diakoniever-
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bund eine hohe Bedeutung und werden somit
im Bereich Personalmanagement zunehmend
im Fokus des Handelns stehen.

Im Bereich Leistungsabrechnung erfolgt die
Abrechnung aller von den Einrichtungen und
Gesellschaften erbrachten Leistungen. Hier
wurden im Jahr 2017 insgesamt rund 36.000
Rechnungen an Kostentréger und 6.000
Abrechnungen an Gruppen erstellt. Das
Mahnwesen gehort ebenso zur taglichen
Arbeit, wie die umfangreiche Pflege und
Weiterentwicklung des Programms Connext
Vivendi ® NG.

Das Immobilienmanagement ist der An-
sprechpartner, wenn es um die Belange
der Liegenschaften geht. Im Zeitraum
2017/2018 wurden u.a. weitere Abschnitte
des mehrjahrigen Projektes zur energeti-
schen Sanierung des Stammgelandes in
Schweicheln umgesetzt.

Die standige Verfugbarkeit der Program-

me zu gewahrleisten, ist eine wesentliche
Aufgabe der IT-Abteilung. Darlber hinaus
berat die IT-Abteilung bei der Auswahl von
neuer Hard- und Software. Die IT-Landschaft
entwickelt sich im Diakonieverbund stetig
weiter und wird kontinuierlich optimiert. Die
Nutzung von Connext Vivendi PEP wird in
verschiedenen Einrichtungen und Gesell-
schaften seit 2017 ausgebaut, um somit im
Bereich Personalwesen die Ablaufe weiter
zu verbessern. Ein besonderer Schwerpunkt
der Arbeit im Bereich der Informationstech-
nologie wird zunehmend der Datenschutz
und die Datensicherheit. In Zusammenarbeit
mit unserem externen Datenschutzbeauf-
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tragten wurde eine Vielzahl von Ablaufen
verandert, um den Anderungen der im Mai
2018 in Kraft getretenen Datenschutzgrund-
verordnung Rechnung zu tragen.

Zur stetigen Verbesserung des Wissens
werden den Mitarbeitenden der Zentralen
Verwaltung diverse Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen angeboten.

Bei den turnusmaBigen MAV-Wahlen im
Frihjahr 2018 wurden die bisherigen Mitar-
beitenden-Vertretenden wiedergewanhlt.
Die funktionierende Zusammenarbeit zwi-
schen der Zentralen Verwaltung und den
Verwaltungen in den Standorten Schwei-
cheln, Bochum, Steinfurt, Berlin-Charlot-
tenburg, Berlin-Marzahn und Geltow ist
seit Jahren ein wesentlicher Faktor fur eine
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erfolgreiche Arbeit aller Beteiligten. Durch
gemeinsame Treffen und Diskussionen ge-
lingt es, bestehende Ablaufe zu verbessern
und sich Uber aktuelle Problemstellungen
auszutauschen und gemeinsame Losungen
zu erarbeiten. Ein herzlicher Dank geht an
alle Beteiligten fur ihr Engagement und die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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Helmut Rahlmann
Kaufménnischer Leiter




Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH

3 Alle moglichen Welten liegen
innerhalb der wirklichen. ¢€

Der deutliche Anstieg der jungen Flichtlin-
ge ab Mitte 2015 tangierte — neben vielen
anderen gesellschaftlichen Bereichen —
auch die Ev. Jugendhilfe MUnsterland:

Sie sollte und wollte schnell neue Angebote
schaffen und fur eine méglichst reibungs-
lose Aufnahme sorgen, die unbegleiteten
jungen Minderjahrigen versorgen und be-
darfsgerechte Hilfsangebote machen.

Durch den langsamen Rickgang der Neu-
zugange befindet sich der Trager nunmehr
im Ubergang von einer Konsolidierung der

Nelson Goodman

fachlichen und organisatorischen Folgen
unserer Engagements fur diese jungen
Menschen zu einem RUckbau von Kapa-
zitaten, was aber eher einem Umbau von
Angeboten und Konzepten entspricht.

Da jedoch dieser Umbau strukturell und

in den alltaglichen Prozessen ganz anders
verlauft als die fast schon rauschhafte Phase
der Neuentwicklung von Angeboten fur die
unbegleiteten Minderjahrigen, gilt es jetzt die
vorhandenen Kompetenzen und Ressour-
cen wieder mit Entwicklungsthemen wie

der starkeren sozialrdumlichen Ausrichtung

unserer Angebote und Leistungen und neu-
en kommunalen Bedarfen im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe zu verknUpfen.

Gerade bei dieser Herausforderung kann
es sich neuerlich als sehr produktiv erwei-
sen, dass die Ev. Jugendhilfe Munsterland
ihre Entwicklungskraft und ihre Starke
aus den Unterschieden in Konzepten,
Leistungen und regionalen Gegebenheiten
bezieht und nicht so sehr aus der Gleich-
formigkeit und den daraus resultierenden
Ahnlichkeiten.

Daneben wird zudem stérker der Diskurs
um die Mediatisierung des padagogischen
Alltags insbesondere in den Hilfen zur
Erziehung zu fUhren sein.

Auch wenn bereits eine Reihe von
Konzepten und Orientierungshilfen in
vielen anderen Handlungsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe, in der Beratung
und in administrativen Zusammenhéan-
gen vorliegen, bendtigen spezifisch die
jungen Menschen in den Erziehungshilfen
Zugangsmoglichkeiten zur Teilhabe an
gesellschaftlichen, technologischen und
sozialen Entwicklungen, um daraus resul-
tierende Mdéglichkeiten zu ihrer Lebensflh-
rung nutzen zu kénnen.

Evangelische
Jugendhilfe
Munsterland

Zukunbt gelingt gemeinsam.

Stationdirer Bereich

In 2017/18 verringerte sich der Umfang
der Arbeit mit unbegleiteten minderjah-
rigen Flichtlingen. Schwerpunkte waren
hier die Verselbststandigung bzw. das
betreute Wohnen, als auch die Integration

in Schule und Arbeitswelt. Dabei konnten
viele der jungen Menschen die Moglichkeit
nutzen, aufgrund ihres Ausbildungsplatzes
die Ausbildungsduldung zu erlangen, was
nicht zuletzt dem groBen Engagement
unserer padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu verdanken ist.

Die Anfragen nach Angeboten fUr jungere
Kinder haben stark zugenommen.




Die Betreuung in den Gruppen wird durch
ein umfangreiches therapeutisches An-
gebot und tiergestitzte Angebote unter-
stUtzt. Die Betreuung ist so angelegt, dass
die Kinder zahlreiche positive Erfahrungen
machen kénnen, um so ihr Selbstwert-
geflhl und ihre Selbstwirksamkeit positiv
entwickeln kénnen.

Die Arbeit mit den Eltern beginnt zum
frihest moglichen Zeitpunkt, um dem
Element der Vertrauensgebung fur die
Eltern und flr das Kind den entsprechen-
den Raum zu geben. Die Zusammenarbeit
mit den Eltern konzentriert sich auf den
Schwerpunkt der Kompetenzférderung
und Unterstitzung bei der moglichen Ver-
antwortungstbernahme fUr das Kind.

Betreutes Wohnen / Mobile Betreuung
Care Leaver

Im besonderen Fokus in der Mobilen Be-
treuung steht weiterhin die konzeptionelle
wie methodische (Weiter-) Entwicklung
von Angeboten, die sich auf die Personen-
gruppe der Care Leaver beziehen.

Diese Thematik ist fur die Arbeit der Mobi-
len Betreuung von besonderer Relevanz:
Seit Dezember 2016 engagiert sich die

Ev. Jugendhilfe Minsterland in der Steu-
erungsgruppe im Rahmen des LWL-Mo-
dellprojekts ,Hilfe zur Selbststéandigkeit —
gelingende Ubergénge gestalten“ (Laufzeit:
2016-2019), das im hiesigen Raum in der
Stadt Rheine umgesetzt wird.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines
nachhaltigen Ubergangskonzeptes, das
durch die zielgruppenorientierte Vernet-
zung der lokalen Akteure Ubergénge in die
Selbststandigkeit erleichtert. Zu diesem
Projekt liegen inzwischen konkrete Ergeb-
nisse vor, die zeitnah in die Umsetzung
gehen sollen. Sie sehen eine sehr verbind-
liche Kooperation zwischen der Agentur fur
Arbeit, dem Jobcenter und der Jugendhilfe
vor, die sich auf die individuelle Hilfepla-
nung bezieht, so dass bei Beendigung
einer Hilfe bereits Ansprechpartner anderer
Institutionen wesentlich beteiligt und gut
bekannt sind. Zudem hat sich nach der
Fortbildung ,Ubergénge flir junge Volljah-
rige gestalten — Care Leaver in den HzE"
aus der Teilnehmergruppe heraus eine AG
Care Leaver gebildet. Die ersten Arbeits-
ergebnisse liegen bereits vor und werden
gebundelt, um sie den verschiedenen Pro-
jekten in den Regionen, die vornehmlich mit
dieser Personengruppe arbeiten, zugang-
lich zu machen.

Zentrale Themen:
Wohnungs- und Jobsuche

Nicht zuletzt durch die UMAs hat sich

der Anteil an Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in der Mobilen Betreuung im
letzten Jahr erh6ht. In der Ev. Jugendhilfe
MUnsterland gibt es viele junge Menschen
zwischen 16 und 19 Jahren, die in abseh-
barer Zeit eine Wohnung und eine Ausbil-
dungs- oder Arbeitsstelle suchen. Durch
den angespannten Wohnungsmarkt stellt

dies fur alle Beteiligten eine groBe
Herausforderung dar. Hier entwickelt die
Ev. Jugendhilfe Miinsterland Ubergangs-
modelle von der stationdren Hilfe in die
Selbstandigkeit.

Aktuell wurde eine Kooperation mit ei-

nem groBen ortsansassigen Unternehmen
gestartet mit dem Ziel junge Menschen aus
unserer Einrichtung optimal fur eine Ausbil-
dung in diesem Unternehmen vorzubereiten
und wéahrend der Ausbildung zu begleiten.




Flexible Ambulante Hilfen

Unverandert aufwendig zeigt sich die Viel-
faltigkeit in den ambulanten und flexiblen
Hilfen. In enger Zusammenarbeit mit den
zahlreichen Jugendéamtern im Munsterland
werden gemeinsam die bedarfsgerechten
Ablaufe sowie auch die komplexen Abrech-
nungsmodalitaten entwickelt.

Dabei zeigt sich diese Hilfeform wie ein Seis-
mograph fUr vorhandene Fragestellungen im
Sozialraum und wird daher ein wichtiges Ele-
ment in der Weiterentwicklung einer bedarfso-
rientierten Angebotspalette bleiben.

Inhaltlich haben sich die Hilfen um Bera-
tungssettings (z.B. Trennungs- und Schei-
dungsberatung) um die ambulante Arbeit mit

Muttern oder werdenden Muttern erweitert. Die

intensive und langfristig angelegte Beratung
von Eltern mit psychischen oder geistigen Ein-
schrankungen rickt immer mehr in den Fokus,
da auch beeintrachtigte Eltern das Recht auf
die Betreuung ihrer Kinder immer stérker auch
rechtlich in Anspruch nehmen. Daher wird die
Hilfe ,Begleitete Elternschaft” von uns stérker
in den Fokus genommen, Mitarbeiter*innen
geschult und die Aufklarung dazu in den Ju-
gendamtern intensiviert. Der systemische Be-
ratungsansatz muss hierbei haufig zusammen
mit einer behindertengerechten Haltung und

Fachwissen einhergehen und erwartet daher
eine umfangreiche Kompetenz sowohl in der
Familienarbeit als auch der Behindertenhilfe.

In einer Vielzahl der Fallanfragen im ambulanten

Bereich spielt auch die Klarung der Frage einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung eine immer
groBere Rolle. Auch dazu schulen wir die Mitar-
beiterinnen entsprechend.

GroBere Schnittstellen gibt es im ambulanten
Bereich mit den Angeboten in Schule und Kita
(z.B. Beratung im Rahmen des Familienzent-
rums oder auch sozialer Gruppenarbeit in den
Grundschulen). Seit Ende 2017 beteiligt sich
die Evangelische Jugendhilfe Minsterland
daher an der im Kreis Steinfurt geplanten An-

gebotsentwicklung ,,Beratung in Grundschulen

(BiG)". In allen 48 Grundschulen im Zustandig-
keitsbereich des Kreisjugendamtes bieten die
flexiblen Hilfen aller dort arbeitenden Trager ab
dem Sommer 2018 im neuen Schuljahr regel-
hafte Beratungsstunden fur die Lehrer*innen,
Eltern und Kinder an.

Im Kreis Steinfurt wird mit den Tragern der
ambulanten und flexiblen Hilfen sowie dem
Kreisjugendamt an einem Konzept zur
Entwicklung einer sozialrdumlich gestalteten
Jugendhilfe gearbeitet.

Nachdem sich in den vergangenen Jahren
die Hilfen quantitativ auf deutlich niedrigerem

Niveau stabilisiert hatten, ist interessanter-
weise aktuell eine Trendwende beobachtbar.
Es zeichnet sich eine wieder starker werden-
de Nachfrage nach ambulanten Hilfen ab.
Inhaltlich hat sich der schon im letzten Jahr
beschriebene Trend von Hilfen um Beratungs-
settings (z.B. Trennungs- und Scheidungsbe-
ratung) und die ambulante Arbeit mit Mittern

oder werdenden MUttern bestétigt. In vielen

Fallen werden ganz individuell und fallbezogen

Hilfen in Kombination mit anderen fachlichen
Ressourcen der Ev. Jugendhilfe MUnsterland
gesucht bzw. entwickelt. Beispielhaft sind hier

Verbindungen mit psychologischen/ thera-
peutischen Angeboten, AAT/CT- Angebote zu
nennen. Inhaltlich spielen Klarungsprozesse
zur Entwicklung von anschlieBenden passge-
nauen Hilfesettings immer noch eine wichtige
Rolle und es ist eine deutliche Zunahme von
sogenannten Kontrollauftragen zur Sicherung
des Kindeswohls erkennbar.

Alle Entwicklungen im ambulanten Bereich
sind nach wie vor dynamisch und entstehen
haufig kurzfristig. Die aktuell verénderte oben
benannte Nachfragesituation zieht jetzt die
Suche nach zusétzlichem Personal nach




sich und erschwert die komplexe Steue-
rungslogik dieser Hilfeformen nochmals.
Die damit verbundenen Anforderungen an
quantitatives und qualitatives Controlling,
um fachlich und betriebswirtschaftlich ein
solides Hilfeangebot vorzuhalten, werden
damit erheblich intensiviert.

Schule

Schulen werden bei der Ev. Jugendhilfe
Munsterland als Basis und Ausgangspunkt
einer sozialrdumlichen Orientierung gese-
hen. Aus diesem Grund gewinnen die Schu-
len als sozialarbeiterisches Arbeitsfeld mehr
und mehr an Bedeutung. In vielen Stadten
und Gemeinden des Minsterlandes sind wir
in den Bereichen Schulsozialarbeit, Bera-
tung, Hausaufgabenbetreuung, Bildung und
Teilhabe, Soziale Gruppenarbeit, Jugendhil-
fe in Férderschulen und Offene Ganztags-
betreuung tatig.

Als neues Angebot kommt die Zusam-
menarbeit mit der Schule an der Ems in
Greven, Fdrderschule zur emotional-sozi-
alen Entwicklung, hinzu. An dieser Schule
werden wir ab dem Schuljahr 2018/2019
Schulsozialarbeit und das Projekt ,Zeit-
raum* gemeinsam mit der Schule entwi-
ckeln und umsetzen. Hier profitieren wir von

den Erfahrungen im Projekt ,Nebenan“ der
Forderschule Ibbenburen.

Auch der Bereich “Offener Ganztag“ wird
weiter ausgebaut. Nachdem im Schuljahr
2017/2018 die OGS Greven mit 90 Kindern
erfolgreich Ubernommen wurde, folgt im
Schuljahr 2018/2019 der Neustart der OGS
Kardinal-von-Galen-Schule in Emsdetten mit
zunéchst 40 Kindern.

In der Summe entwickeln sich zunehmend
wirksame Netzwerke, die den einzelnen
Sozialraum starken.

Kindertageseinrichtungen
im Miinsterland

Das groBe Thema der letzten 2 3% Jahre
war der BETA (Ev. Gutesiegel BETA) Prozess
und die abschlieBenden Zertifizierungen.

Seit September 2015 beschéaftigen sich die
Mitarbeiter*innen der Kitas mit Fihrungs-,
Kern- und UnterstUtzungsprozessen. In
Qualitatszirkeln wurde z.B. ein Leitbild fur die
Kitas erarbeitet und Uber sehr viele Stan-
dards gerungen, die in den Kitas angetroffen
werden sollen. Trotz eines gemeinsamen QM
Prozesses bleibt jede Kita eigenstandig und
entwickelt sich an den eigenen Bedarfen des
Sozialraumes weiter. Nur einzelne Ubergrei-

fende Prozesse sind vereinheitlicht, andere
sind sehr individuell.

In diesem Jahr fanden seit Juni insgesamt 8
Zertifizierungen statt. Alle Teams und auch
die Eltern, die an dem mehrstindigen Audit
teilgenommen haben, erlebten einen span-
nenden Prozess, der die Arbeit transparen-
ter macht. Allen war der groBe Zeitaufwand
wahrend des Prozesses bewusst, erlebten
das Audit und den Auditbericht aber als
hohe Wertschatzung der geleisteten Arbeit.
Far das Jahr 2019 sind weitere Zertifizierun-

gen geplant. Qualitat ist eben ein immer-
wahrender Prozess.

Ein herzlicher Dank gilt den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Evangelischen Jugend-
hilfe MUnsterland fur die geleistete Arbeit in
diesem Jahr.

Gerd Dworok
Geschéftsflihrer




abw - gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Arbeit, Bildung und Wohnen mbH

3 ,,Denn du schreibst Geschichte - Mit jedem Schritt - Mit
jedem Wort - Setzt du sie fort - Du schreibst Geschichte - An
jedem Tag - Denn jetzt und hier - Bist du ein Teil von ihr!“

[Madson — Du schreibst Geschichte]

., Bei der abw schreiben nicht nur die Mitarbeitenden Geschichte
— Partizipation ist fiir uns nicht nur ein Auftrag, wir leben
Formen von Beteiligung in vielerlei Hinsicht!“ 4€

WO abw DRAUF STEHT

Im Berichtsjahr 2017/18 haben wir die Ent-
wicklung unseres neuen Internetauftritts ab-
geschlossen und beschéftigen uns fortan mit
der Verfeinerung der inhaltlichen Darstellung
unserer Projekte.

Darstellung vielerorts, auch auf der Home-
page, schwierig zu vermitteln. Da uns viel
daran gelegen ist unsere Angebote bekannt
zu machen, haben wir uns Anfang 2018 fur
die Herstellung eines Erklarfilms entschieden.
Erklart wird: Was wir tun!

Teilweise sind unsere Angebote auch in
Kombination nutzbar. Zum Beispiel besuchen

Unser breites Angebot an Unterstitzungs-
moglichkeiten ist in der gleichwertigen

Jugendliche, die in den Jugendwohngruppen
untergebracht sind, auch unsere Kurse, die
auf den Schulabschluss vorbereiten. Wir den-
ken, dass Fachkréafte die Mdglichkeiten, die
die abw bietet, erkennen werden und diese
auch zu nutzen wissen.

Unser ,neues” LEITBILD haben wir mit externer
Unterstitzung und allen Mitarbeitenden in
vielen Terminen, mit heiBen Diskussionen ent-
wickelt. Es war nicht einfach ein Leitbild fir alle
Abteilungen zu formulieren. Wir durften jedoch
erfahren, dass uns doch einiges verbindet!

Wir betrachten den Prozess der Entwicklung

des Leitbildes nicht als abgeschlossen. Unser
Leitbild soll in den Abteilungen und durch die
Mitarbeitenden lebendig sein, gegenwartig
sein. Gleichzeitig méchten wir Uberprifen, wie

ganz praktisch unsere Leitlinien gelebt werden.

In dem wir das tun, entsteht ein dynamischer
Prozess, der uns auch zu erweiterten Leit-

gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Arbeit, Bildung und
Wohnen mbH
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bilden in den einzelnen Abteilungen der abw
gGmbH flhren kann. Wir sind gespannt auf
das, was wir herausfinden.

Im Berichtszeitraum hat die abw gGmbH sich
stets mit dem Thema Personalentwicklung
beschaftigt. Gelungen ist uns die Beibehal-
tung unserer eigenen Qualitatsanforderun-
gen im Wesentlichen dank der langjahrigen
Mitarbeitenden, die immer bereit sind ihre
Erfahrungen mit den neuen, oft jungen
Mitarbeitenden zu teilen und die Haltung des
Tragers weiterzugeben.

Dauerthema ist auch die Suche nach Wohn-
raum fUr unsere Klienten*innen beim Auszug
aus unseren betreuten Jugendwohngemein-
schaften. Wir danken den privaten Vermietern,
den Investoren, Wohnungsbaugesellschaften
und Hausverwaltungen, die zu ihrem sozialen
Engagement stehen und langfristige Mietver-
héltnisse und gesellschaftliches Engagement
vor die Méglichkeit der Umsetzung von hdhe-
ren Mieten stellen.




Wir bewegen uns, sorgen fur Weiterentwick-
lung auf allen Ebenen!

«s IST AUCH abw DRIN!

Ein Blick in unsere Projekte

SPRACHSCHULE

Die abw-Sprachschule hat Deutschkurse fur
Migrantinnen und Migranten vom Sprachni-
veau A1 bis B2 im Programm. Zudem ist sie
zertifiziertes telc-Prifungszentrum flr séamitli-
che Deutschprtfungen.

Ein Schwerpunkt am Standort Charlotten-
burg waren 2017/2018 neben den allge-
meinen Integrationskursen auch weiterhin
die Integrationskurse mit Alphabetisierung.
Diese beféhigen Teilnehmer ohne Lese- und
Schreibfertigkeiten — teilweise auch nicht in
ihrer Muttersprache vorhanden — innerhalb
von 1200 Unterrichtseinheiten in lateinischer
Schrift zu lesen und zu schreiben sowie
Deutsch zu sprechen.

»Vor dem Kurs konnte ich nicht mit den
Leuten reden. Jetzt kann ich Kontakte
zu den Menschen hier herstellen, habe
ein Praktikum geleistet und besuche nun
schon einen B1-Kurs.“

(Mohamad R., Syrien, seit 2014 in Deutsch-
land, seit 2015 im Deutschkurs an der
abw-Sprachschule)

Ein weiterer Schwerpunkt der abw-Sprach-
schule sind die Berufssprachkurse im Rahmen
der Deutschsprachférderverordnung — ein vom
Bundesamt fur Migration und Fltichtlinge gefor-
dertes Kursformat. Diese berufsbezogenen Kur-
se sind seit Mai 2018 im Angebot der Sprach-
schule und reichen derzeit von A2 bis B2. Ziel
dieser Sprachkurse ist es, die Teilnehmer in den
deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.

Amer A. aus Syrien besucht mit weiteren Teil-
nehmern aus Lettland, dem Irak, Afghanistan
und Polen einen B2-Kurs:

,Die Sprache ist die erste Stufe auf dem
Weg zur Integration in die deutsche
Gesellschaft. Auf diese folgt dann eine
Arbeitsstelle.“

Die solide und umfassende Beratung und
Einstufung vor dem Kursbesuch durch die
Abteilungsleitung sind grundlegend, um
den individuell passenden Kurs zu finden.
Der abwechslungsreiche Unterricht durch
die speziell ausgebildeten, hoch qualifi-
zierten Lehrkréafte der Sprachschule ist der
Schllssel zum Bestehen der Abschluss-
prufungen. Die Dozenten besuchen zudem
regelmaBig Fortbildungen und verwenden
das neueste Lehrmaterial.

HILFEN ZUR ERZIEHUNG -
BETREUTES JUGENDWOHNEN

DAS BETREUTE JUGENDWOHNEN
STEHT NICHT STILL: Abenteuerliches,
Bewegtes, Wunderbares.

Neben dem was uns am meisten bewegt,

die Betreuung der Jugendlichen, ist es auch
rund ums Team nicht still. Einige Kolleg*innen
kamen neu in unser Team, einige wiederum
brachen auf zu neuen Ufern. Unsere Arbeit
stellt sich im professionellen Kontext der
Lebensrealitét von Erwachsenen und Jugendli-
chen gleichermaBen.

Gerade diese Mischung macht es aus, die
jeden Tag im letzten Jahr zu einem besonde-
ren gemacht hat. Sicherlich war es flr unsere
Jugendlichen auch besonders im Sommer auf
Reisen zu gehen, neues zu entdecken und
Uber Berlins Grenzen hinaus zu erfahren, dass
man doch ganz gut mal auf sein Handy ver-
zichten kann und trotzdem ganz zufrieden ist.
Auch in diesem Jahr wagen wir Neues und
arbeiten als Team fleiBig am Aufbau unseres
neuen Wohnprojekts in Berlin-Lichtenberg und
unserem Beratungszentrum FLAT-FAMILY.

DIALOG - Integrationszentrum fiir

Migrant*innen

LEin Volk, das seine Fremden nicht ehrt, ist
dem Untergang geweiht” (Goethe)

Zu unserer Beratungsstelle kommen Menschen
unterschiedlichster Herkunft, aber alle haben
ein gemeinsames Ziel — ein neues Leben und
eine Zukunft hier in Deutschland aufzubauen.

Mit unserem Beratungsangebot — Migrations-
beratung fur erwachsene Zuwandere (MBE),
Beratung fur Spéataussiedler und Migranten —
Senioren, Soziale Integration fUr Vietnamesen
und Arbeitsmarktintegration fir Zugewanderte

— streben wir das Ziel an, diese Menschen auf
ihrem Weg zu begleiten und zu unterstitzen.

Unabhangig von unserer Herkunft bestimmt
Arbeit unseren Leben, so sind wir erzogen wor-
den. Damit unseren Klienten der Zugang zum
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erleichtert wird,
arbeitet ein Teilprojekt bei uns sehr intensiv

in diesem Bereich. Im Rahmen der Beratung
erhalten die Ratsuchenden einen Einblick in die
unterschiedlichen Angebote und Perspektiven,
welche ihnen individuell zur Verfligung stehen.
Seit November 2016 unterstitzt das Projekt
Arbeitssuchende und Ausbildungsinteressier-
te bei der Orientierung auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. Zentrale Aufgaben sind

die Erstellung von passendem Bewerbungs-
material und die Vermittlung in Firmen und
andere relevante Einrichtungen. Im Rahmen
einer dauerhaften Betreuung werden nicht nur
wichtige Meilensteine gesetzt, die eine bessere
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen, sondern
auch strukturelle Barrieren thematisiert.

Nach dem triftigen Ausdruck der Kulturwis-
senschaftlerin Beate Antonie Troster helfen
Kulturunterschiede, sich selbst zu erkennen.
Unser Teilprojekt zur Interkulturellen Offnung
der Freizeiteinrichtungen in Treptow-Kopenick
beschaftigt sich damit, Kulturunterschiede
aufzuzeigen, die Einwohner*innen zu animie-
ren, sich mit den fremden Kulturen zu be-
schaftigen und zeichnet fur die zugewanderten
Menschen Mdglichkeiten auf, um sich auch im
kulturellen Bereich zu partizipieren.

Auch bei unserem traditionellen 4. Mondfest
am 02.09.2018 hatten Einwohner und Zuge-
wanderte aus Schoneweide die Gelegenheit,




die vietnamesische Kultur, Bréauche, Sitten und
natUrlich kulinarische Kostbarkeiten kennen

zu lernen. Doppelte Wurzeln halten besser,
deswegen werden auch Vietnamesisch-Kurse
fUr die Grundschuler durchgefuhrt und im be-
zirklichen Kinderklub KeplerstraBe 10 Kinder-
tanzkurse organisiert. Dartber hinaus findet
gemeinsames Kochen bei unseren Kooperati-
onspartnern statt.

Wir sind in vielen Netzwerken / Arbeitskreisen
prasent, weil wir Uberzeugt sind, dass der
fachliche Austausch unsere Arbeit bereichert.

Wir arbeiten u.a. zusammen mit dem ,Netz-
werk fUr Seelische Gesundheit von vietname-
sischen Migrant*innen“, Netzwerk Integration
und Migration Treptow-Kdpenick, Beirat fur
Sozialangelegenheiten und anderen.

NACHSCHLAG -
BERUFLICHE BILDUNG

Nachdem in der Berliner Senatsverwaltung
fUr Bildung, Jugend und Familie die Zustan-
digkeiten neu verteilt worden waren, konnten

wir im Juli unsere neue Sachbearbeiterin im
Nachschlag begrtiBen und uns Uber ein fir
alle Seiten informatives Fachgesprach in sehr
angenehmer Atmosphare freuen.

In dem Sommerprifungen hatten 11 unserer
Teilnehmer (TN) den Mittleren Schulabschluss
(MSA) bestanden, 1 TN die einfache Berufs-
bildungsreife (eBBR) und 3 TN die Berufsbil-
dungsreife (BBR). 1 TN hat nicht bestanden
und 1 TN eine Krankmeldung eingereicht,

so dass die Prifung im nachsten Durchgang
fortgesetzt werden kann.

AuBerdem ist es uns nach langwierigen Vorar-
beiten gelungen, endlich den Vorkurs einzu-
richten, der eigentlich seit Jahren gebraucht
wird, da wir viele Interessent*innen haben, die
das erforderliche Eingangsniveau noch nicht
mitbringen. Fur 6 Teilnehmer*innen haben wir
nun ein fortlaufendes Angebot.

Das Konzept basiert auf einer modular auf-
gebauten Software. Nach einer Einflhrung
zum Thema arbeiten die Teilnehmer*innen
selbststandig ihr individuelles Aufgabenpaket
ab. Die Dozent*innen begleiten, unterstitzen
und kontrollieren das e-learning. Die Vorkur-
steiinehmer*innen minden nach erfolgreicher
Teilnahme in die Kurse der Beruflichen Bildung,
der Projekte Nachschlag und Frauenladen.

In der Beruflichen Bildung haben in der
FrUhjahrsprifung 10 Teilnehmer*innen einen
Schulabschluss erreicht, das sind 100 % der
Teilnehmer*innen, die die Prifung absolviert
haben. In der Beruflichen Bildung ist eine kon-
zeptionelle Anderung geplant. Im Oktober wird
ein neuer Kurs mit einer Laufzeit von 8 Mona-
ten starten. Es wird jede Woche ein Projekttag

angeboten, der der Beruflichen Orientierung
dient. Ebenfalls ist der Anteil der sozialpada-
gogischen Betreuung konzeptionell deutlich
verankert. Die MaBnahme befindet sich zurzeit
im Zertifizierungsprozess. Wir freuen uns auf
die Umsetzung des neuen Konzeptes und
haben bereits einige Bewerber.

FRAUENLADEN

Der Frauenladen ist ein Schulprojekt, in dem
Frauen ihre einfache oder erweiterte Berufs-
bildungsreife nachholen kénnen. Die Teilneh-
merinnen kommen oft aus aller Welt und aus
verschiedenen Altersstufen — das macht das
Arbeiten in den heterogenen Gruppen inter-

essant und abwechslungsreich, aber ebenso
herausfordernd. Alle Teilnehmerinnen werden
neben dem Unterricht nicht nur sozialpada-
gogisch begleitet, sondern auch mit Projekten
zu Themen wie Gesundheit, Schulden oder
VerhUtung in ihrer LebensfUhrung unterstitzt.




Im August 2017 starteten wir einen Kurs mit
16 Teilnehmerinnen und gingen im Mai 2018
in die schriftlichen Prifungen an der Wil-
ly-Brandt-Schule in Berlin-Mitte. Die mind-
lichen Prifungen folgten dann im Juni. Alle
zur Prifung angemeldeten Teilnehmerinnen
haben bestanden. Ausflige machte dieser
Kurs unter anderem ins Kanzleramt und zum
Reichstag im Zuge des Politikunterrichts. Auch
Ausbildungsmessen wurden besucht. In der
Weihnachtszeit haben wir zusammen Plétz-
chen gebacken und gewichtelt.

Der aktuelle Kurs, welcher Mitte Oktober in die
schriftlichen Prifungen geht, begann ebenfalls
mit 16 Teilnehmerinnen im Januar 2018.

Neu gestartet haben wir ein zusatzliches Ange-
bot, das kreative Gedéchtnistraining ,Kopflust
statt Kopflast”. Dieses wird 1 x pro Woche

von einer zertifizierten Gedé&chtnistrainerin und
Poesiepadagogin (gleichzeitig namenhafte
Berliner Kunstlerin) durchgefluhrt. Als beson-
deres Highlight besuchte uns im August 2018
die Senatorin flr Bildung, Jugend und Familie
Sandra Scheeres, die sich beeindruckt zeigte
und in einem Statement ihre ,Hochachtung vor
dem Engagement der P&dagoginnen® betonte.

KITA ,,An der alten Kastanie

Unsere KITA ,An der alten Kastanie” hat sich
Uber das Jahr herausgeputzt. Seit finf Jahren
besteht unsere deutsch-vietnamesische Kita,
in der 45 Prozent der Kinder vietnamesischer
Herkunft sind. Seit ihrem Bestehen konnten
wir das Angebot an Spiel- und Erfahrungsréau-
men fUr die Kinder stetig optimieren. Mit Hilfe

der Eltern und zahlreichen Spenden ist es uns
gelungen Gérten anzulegen, neue Spielgerate

flr den AuBen- und Innenbereich anzuschaffen,
ein Kinderrestaurant einzurichten und die Per-
sonalausstattung, gerade auch mit vietname-
sisch sprachigen Erzieherinnen, sicherzustellen.

Unser bilinguales Konzept hat das Ziel, allen
Kindern in unserer Kita die Mdglichkeit zu
geben fremde Sprachmelodien zu héren und
ein Gefuhl fur andere Sprachmelodien zu
entwickeln.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Im Berichtszeitraum 2017/2018 war die
quantitative und qualitative Intensivierung der
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit ein Fokus
in der abw gGmbH. Ziel war es, unsere Pro-
jekte sowohl in den Bezirken als auch in der
gesamten Stadt noch bekannter zu machen
und unser Netzwerk an Interessierten und
UnterstUtzern auszubauen.

Ein entscheidender Schritt dazu war die
Neugestaltung unserer Homepage. Dieses

Vorhaben konnten wir im Juni 2018 mit der
Online-Schaltung der Uberarbeiteten Seite
erfolgreich abschlieBen. Dabei neu ist auch

ein Erklar-Video, das unsere Arbeit kurz und
knapp darstellt und zukunftig fur die AuBendar-
stellung gut genutzt werden kann.

Im genannten Berichtszeitraum fanden viele
Treffen mit lokalen Unternehmen und poten-
ziellen Kooperationspartnern statt, unter an-
derem Bosch, Sony, Karstadt und BMW. Alle
Gesprachspartner zeigen sich stets begeis-
tert Uber die inhaltliche Vielfalt an Projekten,
die wir anbieten.

Um den Ausbau unseres Netzwerkes voran-
zutreiben, haben wir auch zahlreiche Veran-
staltungen besucht, wie den Deutsch-Asia-

tischen Wirtschaftsdialog, Partei-Empfange

oder PR-Foren.
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Die Printmedien standen naturlich auch im
Blickpunkt. So konnten wir erfolgreich einige
Artikel in der Presse unterbringen, einschlieB-
lich der groBen Blatter wie dem Tagesspiegel
(ein Bericht Uber unsere Kita) und der Morgen-
post (ein Bericht Uber unsere Schulprojekte).

Und auch in den lokalen Wochenzeitungen mit
einer Gesamtauflage von rund 1,48 Millionen
Exemplaren gab es mehrere Artikel und An-
kiindigungen Uber die abw gGmbH.

Auch der Kontakt zu hochrangigen Berliner
Politikern wurde 6ffentlichkeitswirksam aus-
gebaut. Ein Highlight dabei war sicherlich die
groBe Spendenibergabe mit dem Regieren-
den Burgermeister Michael Muller und dem
Bezirksburgermeister von Charlottenburg-Wil-
mersdorf Reinhard Naumann in Kooperation
mit Karstadt. Anlass war deren Aktion ,Mama
ist die Beste®, die seit 2016 erfolgreich mit
dem abw Frauenladen lauft.

Weitere Gesprache gab es mit der Senatorin
fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
Dilek Kolat und verschiedenen Mitgliedern des
Abgeordnetenhauses und Beauftragten der
Berliner Bezirke.

Auch die Senatorin fur Bildung, Jugend und
Familie Sandra Scheeres hat unsere Raumlich-
keiten besucht und zeigte ,Hochachtung vor
dem Engagement unserer Paddagoginnen®.
Unsere Offentlichkeitsarbeit war im Berichts-
zeitraum sogar international unterwegs. So
haben wir mit unserer Kita an einem Foto-
wettbewerb im neu eréffneten Deutschen
Haus in Ho-Chi-Minh-City teilgenommen und
waren mit einem Beitrag im Newsletter der
AHK (Deutsche Auslandshandelskammer)
Vietnam vertreten.

Norman Scheidt
Geschéftsfiihrung abw gGmbH




Kinder lernen Leben gGmbH

3 Die individuelle Freibeit ist kein Kulturgut.
Sie war am grifsten vor jeder Kultur. €€

Partizipation und Beteilz'gung von

Kindern und Jugendlichen

Auch im Jahr 2018 blickt die Kinder lernen
Leben gGmbH auf ein erfolgreiches Jahr
zurlck. Mit viel Kraft, Engagement, Humor
und Ausdauer haben unsere Kolleg*innen
fUr Stabilitat und Kontinuitat in der Betreu-
ung und Begleitung der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen gesorgt. Trotz des
schwierigen Fachkréftemangels, der alle Tré-
ger der Jugendhilfe belastet, haben wir den
Kindern und Jugendlichen einen sicheren Ort
und eine vertrauensvolle Beziehung, die die

Sigmund Freud

personliche Weiterentwicklung ermdglicht,
anbieten kdnnen. Die Grundlage dafir waren
unter anderem eine hohe Kommunikations-
bereitschaft aller Beteiligten, Kompetenz

und die Bereitschaft zur Kooperation. Daftir
bedanke ich mich bei meinen Kolleg*innen,
Kooperationspartnerinnen und Wegbeglei-
terinnen sehr herzlich.

Die Weiterentwicklung der Persénlich-
keit kann nicht ohne die Beteiligung und
Partizipation der Kinder und Jugendlichen
erfolgen. Diese Beteiligung sowohl in
personlichen Belangen als auch an den

Prozessen der Institution gehdrt zu unse-
rem padagogischen Selbstverstadndnis und
padagogischen Alltag. Die Mitbestimmung
und Mitwirkung im Alltag verstehen wir

als kontinuierlichen sozialp&ddagogischen
Prozess der Interaktion zwischen allen
Beteiligten. Partizipation und Beteiligung
sind von Offenheit, Transparenz, Ernstneh-
men, Vertrauen, Augenhdhe und Zuspruch
geprégt. Funktionierende Kommunikati-
onsstrukturen, Gleichberechtigung und ein
respektvoller Umgang miteinander sind

die Grundvoraussetzung flr einen gelun-
genen Austausch und Partizipation auf
allen Ebenen. In einer wertschatzenden,
vorurteilsfreien Annahme von Kindern und
Jugendlichen sowie deren Familien und der
Uberzeugung, dass Klient*innen Expert*in-
nen fur ihr Leben sind, ist Partizipation fur
die Mitarbeiter*innen der KileLe gGmbH
selbstverstandlich. Unser Menschenbild
und unser Erziehungsverstandnis gehen
von der Subjektposition der Heranwach-
senden aus. Beteiligung zu ermdglichen ist
eine Handlungsmaxime und findet sich in
der Haltung der Mitarbeiter*innen wieder.
Alle Fachkréfte sind sich ihrer Vorbildwir-
kung bewusst, Beteiligung wird unter ihnen
selbst gelebt.

Wir leben Partizipation weil:

i,

I(ileLé

Kinder lernen Leben

die Mitbestimmung das Selbstbewusst-
sein der Kinder und Jugendlichen starkt
und Selbstwirksamkeit erlebt wird.

e  junge Menschen zum aktiven Subjekt ihrer
Entwicklung werden und lernen Verant-
wortung fUr sich selbst zu Gbernehmen.

e  Adressat*innen Koproduzenten von
Hilfen sind.

e Normen am ehesten Ubernommen wer-
den, wenn Kinder und Jugendliche daran
beteiligt werden.

e Bildungsprozesse eng mit Eigenaktivitat
und partizipativer Einbindung verbun-
den sind.

Einflussmoglichkeiten die Gesundheit
und das personliche Wohlbefinden
steigern.

e Demokratie durch Erleben erlernt wird
und die Ubernahme von demokrati-
schen Werten auch demokratische
Erfahrungen braucht.

e die Identifikation mit der Einrichtung und
dem eigenen Lebensort wachst.

Wir beteiligen Kinder und Jugendliche, damit
sie lernen ihre BedUrfnisse zu artikulieren,
lernen Verantwortung zu Ubernehmen, die Er-
fahrung machen kénnen, dass sie Einfluss neh-




men kdnnen, ihre Rechte umsetzen kdnnen,
Verantwortung austiben und selbst bestimmen
kdnnen. Nicht nur die passive Teilnahme, son-
dern aktive Teilhabe bestimmt unser Handeln
und die Ausrichtung unserer Angebote. Mitwir-
kung, Mitbestimmung und teilweise Selbstver-
waltung ermdglichen die Entfaltung der Kinder
und Jugendlichen und bertcksichtigen sie als
vollwertige handelnde Akteure.

Die Ubernahme von demokratischen Werten
braucht auch demokratische Erfahrungen.
Von daher ist es nur folgerichtig, dass ein
Meinungsaustausch in Beteiligungsgremien
stattfindet. So lernen Kinder und Jugendliche
ihre Meinung einzubringen und die Vielfalt von
Positionen auszuhandeln. So werden individu-
elle BedUrfnisse und Sorgen, unabhéngig von
hierarchischen Strukturen, benannt und werden
ernst genommen.

Gremien der Mitbestimmung von Kindern und
Jugendlichen in der KileLe gGmbH sind:

e  Wadéchentliche Kinder- und Jugendli-
chenrunden, Kidsteams. Hier findet re-
gelmaBig der Austausch in den jeweiligen
Projekten statt. Winsche, Verbesserungs-
vorschléage oder Beschwerden kénnen
eingebracht werden. Die Gestaltung
des Alltags und die Planung der Gruppe
finden hier auf eine lebendige Weise statt.
Ergénzend dazu finden sich in vielen
Projekten Meinungs-Briefkasten oder
ahnliche Boxen, in welchen Kinder und
Jugendliche ihre Anliegen in schriftlicher
Form anbringen kénnen.

e Kinder-und Jugendparlament, ,,Of-
fenes Fenster®. Das Offene Fenster ist
die Interessenvertretung der Kinder und

Jugendlichen, die bei der KileLe gGmbH in
verschiedenen Wohngruppen gemeinsam
leben. Mitglieder sind Kinder und Jugend-
liche im Alter von 6 bis 18 Jahren, die den
Ideen, Interessen, Winschen, Anregungen
und Problemen der Wohngruppen Gehdr
verschaffen. Jede Wohngruppe oder jedes
Projekt hat eine*n Vertreter*in, die sich am

Nww. kilele —bedinde

,Offenen Fenster” beteiligt. Padagogi-
sche Leitung und Geschéftsfuhrung sind
im Offenen Fenster ebenfalls vertreten.
Der Austausch von Erfahrungen in den
Gruppen, die Beratung tber Rechte und
Pflichten, die Planung von Festen und
Veranstaltungen, die Weitergabe Uber
Informationen innerhalb des Tragers so-
wie die Verwaltung von Spendengeldern
stehen im Mittelpunkt der regelmaBig
stattfindenden Sitzungen.

e Innerhalb der konkreten Hilfeprozesse
sehen wir als ein weiteres Merkmal der
Beteiligung, dass neu aufzunehmende
Kinder und Jugendliche moglichst immer
die Projekte vor Aufnahme kennenlernen
kdnnen und in die Aufnahmeentscheidung
einbezogen werden.

e |m Stadium der Entwicklung ist die
Uberlegung, Kindern und Jugendlichen
ein kindgerecht formuliertes Ergebnispro-
tokoll der Teamsitzungen zur Verfligung zu
stellen. So kénnen sie einen Einblick in die
Steuerungsprozesse der Gruppe erlangen
und zusétzlich aktiviert werden, eigene
|deen verstarkt einzubringen.

Selbstkritisch missen wir feststellen, dass
der Fachkraftemangel und die damit verbun-

dene Fluktuation in den Projekten auch die
Gefahr bergen, funktionierende Beteiligungs-
strukturen in mit gewachsenen Traditionen
nicht mehr so intensiv zu bearbeiten, da

die Teamfindung und Einarbeitung neuer
Kolleg*innen viel Zeit beansprucht und das
Leben und Ubernehmen von Traditionen
wachsen muss.

Es ist eine Erkenntnis, dass Partizipation

nur gelingt, wenn auch die Mitarbeiter*in-
nen ihrerseits an der Weiterentwicklung des
Tragers partizipieren, ihren Arbeitsalltag
gestalten kénnen und in Entscheidungen ein-
bezogen werden. Dem tragen wir Rechnung,
indem wir uns um groBtmaogliche Transpa-
renz bemUhen und eine fehlerfreundliche
Grundhaltung gegentber allen Mitarbeiter*in-
nen einnehmen.

Die Einbeziehung aller Mitarbeiterinnen in
die Weiterentwicklung des Tragers erfolgt
durch engen Kontakt von Leitung zu allen
Teams, Wahrung flacher Hierarchien, in
Gremien wie den thematischen Arbeits-
gemeinschaften, auf Teamtagen und das
immerwahrende Prinzip der offenen Tur und
damit verbunden die herzliche Einladung
hereinzutreten!

Niki Samara
Geschdéftsfihrung KileLe gGmbH




Ev. Jugendhilfe Geltow

M Wenn der Probenraum fertig ist, mochten wir
gerne eine Heimband griinden. €€

Die Ev. Jugendhilfe Geltow hat ein ereignis-
reiches Jahr hinter sich, es wurden einige
strukturelle Entscheidungen getroffen, die
sowohl umfangreiche Prozesse angestoBen
als auch kleine Wirkungen entfaltet haben.

So haben wir uns entschieden, unsere
beiden Schulen, die Férderschule fir Erzie-
hungshilfe und die Oberschule zu erweitern
und aus diesem Grund auch rdumliche Ver-
anderungen vorzunehmen. Insgesamt soll
die Platzkapazitat von 70 auf 100 Schul-
platze angehoben werden. Hintergrund ist,
dass wir im Jahr 2017 begonnen haben,
auch externe Schiler*innen aufzunehmen.

Schon bald stellten wir fest, dass die Nach-
frage hoher als das Angebot (an Schul-
platzen) war und wir mit einer Warteliste
arbeiten mussten. In vielen Gesprachen

mit belegenden Jugendémtern, mit dem
Schulamt und anderen relevanten Instituti-
onen und Personen wurde uns der Bedarf
an Schulplatzen in unserer Einrichtung be-
statigt. Der Ausbau und die Modernisierung
der Schule haben allerdings zur Folge, dass
zwei Wohngruppen, die derzeit im Haupt-
haus leben sowie die Verwaltung ausziehen
mussen. Die Verwaltung bekommt ein
neues Gebaude, welches gerade auf dem
Gelande in Geltow entsteht. Fur die beiden

Gruppen konnten wir nach intensiver (und
nervenaufreibender) Suche Wohnraum in
Glindow und in Werder finden. Die Heilpad-
agogische Gruppe ist bereits nach Werder
umgezogen, die Jugendwohngruppe zieht
Anfang 2019 um.
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Um die Weiterentwicklung der Schule
inhaltlich zu gestalten arbeiten wir eng mit
einer externen Organisationsberaterin zu-
sammen. Mit ihr gestalteten wir gemeinsam
mit den Mitarbeiter*innen der Gesamtein-
richtung einen Kick-off-Tag und arbeiteten

Trager: Diakonieverbund Schweicheln e.V.

Ev. Jugendhilfe

Geltow

kontinuierlich in kleinen Gruppen an der
Konzeptentwicklung, Raumplanung etc.
zusammen. So konnten wir im September
ein Konzept verabschieden, in das die
Visionen und Ideen der Lehrer*innen und
der Mitarbeiter*innen der Gruppen aber
auch der Kinder und Jugendlichen, die zu
dem Thema ,Was ist eine schdéne Schule”
gearbeitet haben, eingeflossen ist.
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In diesem Jahr hatten wir sechs Ab-
solvent*innen unserer Oberschule. Alle
Jugendlichen hatten zu ihrem Schulab-
schluss eine Perspektive, zwei gingen in
eine geschutzte Ausbildung, eine Jugend-
liche besucht das BVJ, eine Jugendliche
macht eine Ausbildung zur Hotelfachfrau,
ein Jugendlicher macht ein freiwilliges
soziales Jahr, ein Jugendlicher beginnt eine
Ausbildung zum Zahnarztfachangestellten.
Herzlichen Glickwunsch!

In den Sommerferien haben wir uns nach
einem langen Prozess am Ende dafur
entschieden, die Intensivgruppe in Werder
zu schlieBen. Hier lebten sechs Kinder. Der




SchlieBung lagen strukturelle aber auch
fachliche Aspekte zugrunde, die wir sorgfaltig
abgewogen haben. Letztendlich konnten wir
gemeinsam mit den zustandigen Jugendam-
tern gute Lésungen fur alle Kinder finden.

In der Stadt Potsdam konnten wir unsere
Angebote dem sich verandernden Bedarf
im Bereich der unbegleiteten minderjah-
rigen Flichtlinge anpassen. Durch die
zurlckgehenden Zahlen der Minderjahrigen
ist die Nachfrage nach Wohnformen mit
betreuungsfreien Zeiten gestiegen. Also
haben wir unsere Regelgruppe in eine
Jugendwohngemeinschaft mit flnf Platzen
umgewandelt und parallel zwei 2er-WGs
eroffnet, so dass sich die Platzzahl in Pots-
dam nicht reduziert hat.

Im Sommer konnten wir im Landkreis
Teltow-Flaming unsere zweite Erziehungs-
stelle mit zwei Platzen erdffnen. Hier
haben wir nicht offensiv gesucht, sondern
eine Erzieherin ist an uns herangetreten.
Erziehungsstellen sind in der Jugend-
hilfelandschaft wahrer Goldstaub, da
(leider) der Bedarf an Platzen fur Kinder im
Vorschulalter sehr hoch und entsprechend
(leider) zu wenige Platze vorhanden sind.
Dies konnten wir im Entstehungsprozess
der Erziehungsstelle deutlich erleben:
noch bevor wir eine Betriebserlaubnis hat-
ten, waren die Platze schon an zwei kleine
Geschwisterkinder vergeben!

Die drei Tagesgruppen trafen sich im
Februar zu einer Klausurtagung mit einer
Mitarbeiterin des Ministeriums zur Weiter-
entwicklung der Konzeptionen. Ein Ergeb-
nis war auch, dass die Tagesgruppen der
Region Potsdam/Mittelmark und Potsdam
sich vernetzen.

Ein erstes Regionalgruppentreffen wurde
durch uns initiiert und fand in unserer Ta-
gesgruppe in Werder statt. Auf Bundese-
bene nahmen alle Mitarbeiterinnen der
Tagesgruppen die Moglichkeit wahr und
besuchten die ,Bundestagung Tagesgrup-
pen” in Reutlingen.

Insgesamt hat die Ev. Jugendhilfe Geltow
aktuell 90 stationére und 28 teilstationare
Platze. Wir planen fur das Jahr 2019 die
Er6ffnung einer Madchengruppe und einer
Gruppe mit tiergestUutzter Padagogik.

Die Zusammenarbeit mit den Jugendam-
tern von Potsdam Mittelmark und der Stadt
Potsdam konnte vertieft werden. In Potsdam
Mittelmark haben wir wieder in Zusammen-
arbeit mit drei anderen Trégern und dem
Jugendamt einen Fachtag zu dem Thema
»Kinder psychisch kranker Eltern“ vorbereitet
und durchgeflihrt. Des Weiteren haben wir
das Jugendamt und die Landeskoopera-

tionsstelle Schule-Jugendhilfe (Kobranet)

in der Entwicklung eines Konzeptes fur schu-
lexkludierte Kinder beraten. Hier war unsere
Expertise aufgrund unser Erfahrungen zum
Thema Beschulung in schwierigen Situa-
tionen sowie als Trager von teilstationaren
Angeboten gefragt.

In der Stadt Potsdam waren wir an der
Evaluation sowie der Weiterschreibung des
Jugendhilfeplanes beteiligt. Ebenso ist in der
Stadt Potsdam ein Arbeitskreis Care Leaver
im UMA-Bereich entstanden, welcher ge-
meinsam durch das Jugendamt und die Ev.
Jugendhilfe Geltow initiiert wurde.




Ein inhaltliches Thema des Jahres war in
der Ev. Jugendhilfe Geltow die Digitalisie-
rung / Mediatisierung in der Jugendhilfe. Wir
haben im Sommer eine Auftaktveranstal-
tung mit einer Fachreferentin, die bundes-
weit Einrichtungen zu dem Thema berét,
durchgefihrt. Als Ergebnis ist eine AG ent-
standen, die sich um die Entwicklung eines
medienpadagogischen Konzeptes fur die
Einrichtung kimmert. Erstmalig setzt sich
eine AG aus Mitarbeiter*innen und Kindern/
Jugendlichen zusammen. Der Prozess der
Kooperation dauert bis in das Jahr 2019
und ist fur alle Beteiligten eine interessante
und spannende Erfahrung.

Des Weiteren gab es im Jahr 2018 aus-
gewertete Ergebnisse des deutsch-ka-
nadischen Forschungsprojektes ,learning
as intervention®, welches untersucht, wie
in unseren Gruppen schulisches Lernen
unterstutzt wird. Wir hatten im Herbst zwei
Termine mit Mitarbeiter*innen der Univer-
sitat Hildesheim, die in Workshops einmal
mit Jugendlichen und einmal mit Mitarbei-
ter‘innen die Ergebnisse der Interviews,
Befragungen und ethnografischen Untersu-
chungen auswerteten und interpretierten.
Fur die Wohngruppen gab es wichtige
Hinweise fur ihren Alltag und die Erkennt-
nisse flieBen in die Konzeptionen ein.

Ebenso haben wir an einzelnen Kapiteln un-
seres Qualitatshandbuches weiter gearbeitet.
Der Prozess ,Verfahren bei dem Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung“ wurde Uberar-
beitet und konnte im September freigegeben
werden. Hierzu haben wir einen internen
Fachtag zu dem Thema Kindeswohlgefahr-
dung veranstaltet. Die Fachkraft Kinder-
schutz des Landkreises Potsdam Mittelmark
ist unser Gast gewesen und hat zu dem
Thema referiert.

Im letzten Quartal des Jahres hat der Ausbau
eines Kellerraumes zu einem Proberaum be-
gonnen. In diesem Projekt arbeiten Jugend-

liche unserer Einrichtung und die Mitglieder
einer lokal sehr bekannten Band zusammen.
Die Band, ,Maggies Farm*“ spendet seit
Jahren einen nicht unerheblichen Teil ihrer
Gage fUr weltweit soziale Projekte. In diesem
Jahr haben sie sich dafiir entschieden, ihre
Spende einer lokalen Einrichtung zukommen
zu lassen und gleichzeitig mit zu agieren, um
selbst zu erfahren, was mit ihrem Geld be-
wirkt wird. Wenn der Probenraum fertig ist,
mochten wir gerne eine Heimband grinden.

Ein Mischpult haben wir schon: als die Band
auf mehreren Konzerten inre Plane erklarte
und flr die Ev. Jugendhilfe Geltow sammel-

te, horte dies auch der musikalische Leiter
des Hans Otto Theaters in Potsdam und so
kamen wir zu einem hochwertigen Mischpult.
In den ganzen Vorbereitungen entdeckten
wir ein wunderbares musikalisches Talent in
einer unserer Gruppe, die 16-Jahrige Lena.
Wir sind schon ganz gespannt und freuen
uns auf unsere Band!

In diesem Jahr konnten wir an vier Kollegin-
nen das Kronenkreuz Ubergeben. Die Wur-
digung fur 25-jahrige Beschaftigung in der
Ev. Jugendhilfe Geltow konnte im Rahmen
einer kleinen Feierstunde mit dem Vorstand
vorgenommen werden. Die Kronenkreuze
gingen an Frau Ehmke, Frau Hod, Frau
Schramm und Frau Rod. Vielen lieben
Dank, schon dass Sie bei uns sind!

An dieser Stelle einen herzlichen Dank an
alle Mitarbeiter*innen, die tatkraftig, moti-
viert und positiv gestimmt sich um unsere
Kinder und Jugendlichen gekimmert haben
und die Einrichtungsthemen interessiert und
fachlich nach vorne gebracht haben. Und
nattrlich einen herzlichen GruB an unsere
Kinder, Jugendlichen und deren Familien —
alle kdnnen stolz auf das Erreichte sein.

Marie Dulle
Einrichtungsleitung




Ev. Integrationsbetriebe Schweicheln gGmbH

o
A2
Cafeé |

3 Das Café im Haus unter den Linden feiert sein
Sfiinfjibriges Bestehen. Als Integrationsbetrieb
bietet es auch Menschen mit Behinderung einen
Arbeitsplatz — sie arbeiten gerne dort. €€

Titelzeile einer hiesigen Tageszeitung

In diesem Jahr feierte das Café im Haus unter
den Linden sein funfjahriges Bestehen.

Wahrend der Feierlichkeiten wurde durch den
stellvertretenden BUrgermeister der Hanse-
stadt Herford lobend herausgestellt, dass
das Integrationscafé das ,Herzstlick” des
Burgerzentrums sei.

,Was Sie hier jeden Tag leisten, ist etwas ganz
Besonderes. Die Stadt Herford ist an einer
langfristigen Zusammenarbeit interessiert”,

Das hort sich gut an und bestétigt den
Weg, den das Café eingeschlagen hat.
Die Mitarbeiter*innen wirdigen das gute
Betriebsklima.

Im Vorfeld der Flnfjahresfeier wurde eine
Spendenaktion zur Verschénerung des
Cafés, hier Ausstattung mit Terrassenmo-
biliar, aufgerufen mit dem Ergebnis einer
Uberragenden Resonanz. Einzelpersonen,
Gruppen des Blrgerhauses, Firmen Ban-
ken und andere Organisationen sind dem

Aufruf gefolgt. In klrzester Zeit konnte der
gesamte AuBenbereich mit neuem Mobili-
ar bestuckt werden.

Das zeigt die Verbundenheit vieler Herfor-
der mit dieser Einrichtung. Hierflr noch
einmal vielen Dank.

Die Betriebsleitung Frau Dohte winscht
sich flr die Zukunft viele spontane Besu-
cher. ,Wir wollen als ganz normales, 6f-
fentliches Café wahrgenommen werden”.

N\

Ev. Integrationsbetriebe
Schweicheln gGmbH

Die Einsatzbereitschaft des gesamten
Teams weit Uber das normale Maf hinaus
ist hervorzuheben und dafir méchte ich
mich recht herzlich bei allen Mitarbeiter*in-
nen bedanken.

Dr. Wolfgang Willich
Geschétsfihrer




SEMINARREIHE

FUR ALLE MITARBEITENDEN DER EINRICHTUNGEN, GESELLSCHAFTEN UND DER
ZENTRALEN VERWALTUNG IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E. V.

Als diakonischer Trager haben wir die Verant-  Uber die verschiedenen Religionen in diesen Kolleginnen und Kollegen zu diesen Themen

wortung Kinder, Jugendliche und Mitarbei- Zusammenhéangen ebenso wichtig wie ein auszutauschen. In den beiden Seminaren

tende dabei zu unterstttzen, den interreligi- bewusster Umgang mit den eigenen religio- ,Meine Arbeit macht SINN* im jahr 2019 sol-
6sen und interkulturellen Dialog zu fuhren. sen bzw. wertegebundenen Vorstellungen. len kraftspendende Mdglichkeiten der Arbeit
Fur die Mitarbeitenden ist ein Grundwissen Die Seminare bieten die Gelegenheit sich mit  entdeckt und gepflegt werden. Dartiber hin-

STIMMEN VON MITARBEITENDEN:

3 Schin, dass so etwas angeboten wird.
Ich wiirde jederzeit wieder teilnebhmen. Gute Mischung
von spirituellen und informativen Impulsen. 4€

» Ich nebhme sebhr viel mit
und hoffe, die Dinge in meinen
Alltag iibertragen zu konnen. €€

3 Der Austausch zwischen pidagogischen Mitarbeitern/

TERMINE: Verwaltungsmitarbeitern aus den verschiedenen Einrichtungen
(] . o . o

ist wertvoll fiir das gemeinsame Zusammenarbeiten. €€

19. - 20. Mérz 2019

aus bieten sie Zeit fUr persdnliche Reflexion
und den Austausch miteinander. Es ist sehr
schon, dass die Nachfrage sehr hoch ist und
die Ruckmeldungen positiv sind.

3 Das Seminar hat mir geholfen, mich auf meine
Kvriifte zu besinnen und Anregungen zu bekommen:
Fiir mein Leben und fiir meine Arbeit! Es war stirkend! ¢€

3 Das Thema ,,Kraftquellen und Kraftriuber hat
mir sebr gefallen. Es wurde einem deutlich, was mir Kraft
gibt und war mir die Kraft raubt. Schon dariiber
nachzudenken hat viel gebracht. €€

05. - 06. November 2019 3 Durch die Moglichkeit kreativ zu sein, z. B. in
in Hannover Biichern stobern, malen, schreiben, waren die 2 Tage wie

ein lockeres Geflecht, was eine tolle Wirkung hat. ¢




BROSCHﬁREN Handlungsorientierungen

fiir die Praxis » L = el
IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELNE. V. zum grenzwahrenden Umgang = Partizpation

Beschwerde
Grenzwahrender Umgang
Anregung

mit M&dchen und Jungen und zu
sicherem Handeln in Féllen von

Folgende Broschiren wurden im Diakonieverbund (massivem) Fehlverhalten .

Schweicheln e.V. erarbeitet und kénnen auf der Homepage oo

www.diakonieverbund.de/Materialien Partizipation - Beschwerde
heruntergeladen werden oder per Mail bei Frau Hildebrandt - Grenzwahrender Umgang - Anregung »
hildebrandt.sandra@diakonieverbund.de bestellt werden. Handlungsleitlinie fur alle Mitarbeitenden

der Ev. Jugendhilfe Minsterland

Rechtekatalog der Ev. Jugendhilfe Mdnsterland

Rechteflyer »
der verschiedenen
Angebote der

4 Handlungsleitfaden Ev. Jugendhilfe
fur Leitungsverantwortliche Minsterland
bei Grenzverletzungen von
Handreichung 4 Erziehung braucht Mitarbeitenden gegenuber
zum Thema: eine Kultur der Partizipation Kindern und Jugendlichen
4 Dokumentation in der Umsetzung und Ergebnisse
padagogischen Arbeit eines Modellprojektes in der Ich bin wichtig v

Erziehungshilfe Mitwirkung und Beteiligung in der

Ev. Jugendhilfe Schweicheln

4 Unsere Rechte!
Mein persdnlicher
Rechtekatalog

Rechtekatalog der
Ev. Jugendhilfe Schweicheln

4 Rechtekatalog

Rechte haben, Rechte kriegen
Mobile Betreuung fir Jugendliche und o
junge Erwachsene

Rechtekatalog der
Ev. Jugendhilfe Geltow

Rechtekatalog der Ev. Jugendhilfe Bochum




PRESSEBERICHTE

»Wir diirfen uns nie ausruhen«

Diakonieverbund Schweicheln feiert 125-jéhriges Bestehen — Vorstande informieren

B Yon Karin Koteras Pitsch

Wit dabei inSchweicheln st uch das Puppenthes-
ter sl Bohne.

Hiddenhausen (HK).
Der Diakonieverbund Schwei-
cheln zahit zu den groten Ju-
gendhilfetragern Deutschlands.
Derzeit werden in den Einrich
tungen und Gesellschaften in
Nordrhein-Westfalen, Branden-
burg und Berlin etwa 6000 jun-
gen Menschen zwischen 0 und
25 Jahven von mehr als 2000
Mitarbeitern betreut. S alle
feiem mit vielen Gasten im
2125 Jahre. Wi laden inte steht af den lakaten, die die | bis 16. Setember wird in Schweicheln ds Jubiliumsfest  Eine Woche lang hben Kinder im Mitmach Zirkus September das 125-jahrige Be-
gendnile ezt verofenticht hat. in der Woche vom 8. | der lugenahilf geeiee. ein buntes Programm eingedbt stehen des Verbundes.

Jugendhilfe feiert Jubilaum eyt

Vor 125 Jahren wurde die péd: ische Arbeit aufg

8

Die AnFiNGE
sWesentliche Aufgabe des Ver.

ten gestern die heutigen Vorstin.
de Rainer Kroger und Hans-Her-
mann Wolff an die Anfinge des
Vereins. s sei um die Massische

lung. schreltet rasant voran, die

125 Jahre an Ider Selte der Schwachsten

Dk pmiarvrs b i bowspla bl 7
Vi Jer ikl wail

il Kirshar dhem

Manege frei fiir junge Akrobaten

Finale: Die icheln brachte jetzt gereinsam mit dem Herforder Zirkus Manegentraum ihr 125-jahriges

zu einem Abschluss. Kinder und ]ugendllchc wurden zu kleinen Artisten und Akrobaten
W Schweicheln-Bermbeck
(tent). Der Herforder Zirkus
Manegentraum st ein Fami-
lienunternehmen der ganz be-
sonderen Art. Hier werden
Kinder und Jugendliche zu Ar-
tisten, die nach  padagogi-
schen Projektwochen selbst in
der Manege auftreten.

Drahiseilbalancierten, lach-
ten iiber die Auftritte der
Clowns und staunten iber die
Wiirme im Zirkuszelt, als es ans
Feuerspeien ging.
Dicugendiilfs et rund

Paul kellnert, Dahm grillt, Schwartze pflanzt

Fewmakt zum jutshium des Dakonlevertendes Sthwescheln - Dank an 2000 Mitarbener

milienfest, Theaterauffuhrun-
gen und der abschlieRenden
Zirkusgala. Angebote, dic nicht
nur Angehorige der Jugend-
hilfe besuchten, sondernein
breites Publikum auf das Ge-
lande in Schweicheln lockte.
Die Jugendhilfe Schweicheln
gehort zu den wichtigsten Ein-
Willkommen: Anete Scharffenstein (mitte) begrifte gemeinsam mit den Trainern vom Mancgentraum  richtungen ihrer Art in Ost-

300 Zuschauer mit neu
Gelerntem in Atem
gehalten

Die  Jugendhilfe Schwei-

cheln hatte zu ihrem 125 Jah-
re Jubilium ihren Schiitzlin-

gen eine solche Projektwoche  die Gste zu einem kurzweiligen Abern roro- maiee texta westfalen-Lippe. Sie bietet ein
Spannend: geschenkt. Am vergangenen umfangreiches Angebot von
: Fest e g and Al oo, xS Vo Rk
dhilfe Schweicheln hat jetzt cin grofes Jubilaumsfest gefeiert. Dabei konnten die

Besucher mteressdnle Experimente machen. Hohepunkt war die Show von Lieselotte Quetschkommode

Pishaniees
hmand .

e e o oo oot e 20 | 7 g S e e B des et o

Heimerlebens I ders 50er- G: \ Or fir die Jugendiichen. Das Foto zeigt junge Menschen beinm Geniise-

e o e oz s | b e — ) il i dic srofc Kich des s
Lleselotte uetschkommode L R TI | R w.wt“.w. 1 : o e Do k . b d ° d 125 J h I
sorgt fiir Spafd im Zirkuszelt Hilfe zum selbstbestimmten Leben amp 0 ugen ilfein Sc welc eln . - e - .

. erantwortung: Der Eickhof war Keimzelle einer modernen Jugendhilfeeinrichtung, die sich immer

Evangelische Jugendhilfe feiert 125-jahriges Bestehen mit Familienfest Fliichtlingsminister Dr. Joachim Stamp zu Besuch beim Diakonieverbund Schweicheln D R P Fllchlinge Ut ntegrtion hat am Mittwoch gesellschaftlichen Herausforderungen gestellt hat. Heute werden von ihr 6.000 jungen Menschen betreut







EINRICHTUNGEN UND GESELLSCHAFTEN IM DIAKONIEVERBUND SCHWEICHELN E.V.:
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Diakonieverbund
Schweicheln e.V.

Schwerin

Bremen

Evangelische Ev. Jugendhilfe
]ugendhilfe Schweicheln Hannover

Munsterland
\ Magdeburg \
Stemfurt Herford 7o Srwsane /
Verwaltung
Ev. lugendhllh .
Geltow

Bochum

Ev. Integrati onsb
Sahweicheln gGmbH

Dkna«ewdsh cicheln . Dresden

Ev. Jugendhilfe
ochum

Wiesbaden
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Stiftung Dialog
fur innovative Kinder- und Jugendhitfe
Saar-

briicken

Diakonieverbund Schweicheln e.V.
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen
Tel 052219600

Fax 05221 960 299
info@diakonieverbund.de
www.diakonieverbund.de
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Ev. Jugendhilfe Schweicheln
Matthias-Siebold-Weg 4, 32120 Hiddenhausen
Tel 05221 960 960 = www.ejh-schweicheln.de

Ev. Jugendhilfe Geltow
Auf dem Franzensberg 2-3, 14548 Schwielowsee
Tel 03327 599 90 = www.ejh-geltow.de

Ev. Jugendhilfe Bochum
Herner Str. 327, 44809 Bochum
Tel 0234 964 320 = www.ejh-bochum.de

Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH
Viefhoek 17, 48565 Steinfurt
Tel 02551 9343 15 = www.ev-jugendhilfe.de

Kinder lernen Leben gGmbH
Zossener Str. 31-33, 12629 Berlin
Tel 030992 7450 = www.kilele-berlin.de

abw gGmbH
Kaiserdamm 27, 14059 Berlin
Tel 030 322 67 68 = www.abw-berlin.de

Ev. Integrationsbetriebe
Schweicheln gGmbH

VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 05221960281 = www.diakonieverbund.de

Ev. Stiftung Dialog

far innovative Kinder- und Jugendhilfe
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 05221 960 131 = www.dialogstiftung.de

Zentrale Verwaltung des
Diakonieverbund Schweicheln e.V.
VerbundstraBe 1, 32120 Hiddenhausen

Tel 052219600 = www.diakonieverbund.de



